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सम्बत 2076 सालको नियमावली िं. 2 

दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी िगरपानलकाको शिक्षा नियमावली, २०७६ 

                                           िगरकाययपानलकाबाट स्वीकृत नमनतिः२०७६।१०।२९ 

दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी िगरपानलकाको शिक्षा ऐि २०७५ को िफा ६१ ले दिएको अनिकार प्रयोग गरी  
दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी िगरकाययपानलकाले िेहायका नियमहरु बिाएको छ । 

पररच्छेि १ 

प्रारशम्िक 

संशक्षप्त िाम र पररिाषा 

१. संशक्षप्त िाम र प्रारम्ि   

(१) यो नियमको िाम "दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी िगरपानलकाको शिक्षा नियमावली, २०७६" रहेकोछ 
।  

(२) यो नियमावली दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी िगरपानलका के्षत्रिर लाग ुहिुेछ । 

(३) यो नियमावली िगरकाययपानलकाले स्वीकृत गरी स्थािीय राजपत्रमा प्रकािि िएपनछ प्रारम्ि हिुेछ । 

२. पररिाषािः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय िलागेमा यस नियमावलीमा– 

(क) “ऐि” िन्नाले दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी िगरपानलकाको शिक्षा ऐि, २०७५ लाई सम्झिपुछय ।  

(ख) “काययपानलका” िन्नाले दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी िगर काययपानलकालाई सम्झिपुछय ।  

(ग) “कोष” िन्नाले नियम ८८ वमोशजमको ववद्यालय संचालिका लानग खडा गरीएको संशचत कोषलाई 
सम्झिपुछय । 

(घ)  “िगरपानलका” िन्नाले दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी िगरपानलकालाई सम्झिपुछय । 

(ङ) “िानमयक ववद्यालय” िन्नाले परम्परागत रुपमा चनलआएका गोन्पा, गरुुकुल, आश्रम, मिरसा जस्ता 
िानमयक ववद्यालयहरुलाई जिाउँिछ । 

(च) “निरीक्षक” िन्नाले ववद्यालय निरीक्षण गिय तोवकएको अनिकृतलाई सम्झिपुछय ।  

(छ) “पररवार” िन्नाले शिक्षक वा कमयचारीसँग एकासगोलमा बस्िे तथा निज आफैं ले पालिपोषण गिुय पिे 
पनत, पत्नी, छोरा, अवववावहता छोरी, िमयपतु्र अवववावहता िमयपतु्री, बाब,ु आमा वा सौतेिी आमा सम्झि ु
पछय र सो िब्िले परुुष शिक्षक वा कमयचारीको हकमा निजको बाजे, बज्यै तथा मवहला शिक्षक वा 
कमयचारीको हकमा निजको सास,ु ससरुालाई समेत जिाउँछ । 

(ज) “परीक्षा सनमनत” िन्नाले नियम ३६ बमोशजम गठि हिुे परीक्षा संचालि तथा समन्वय सनमनतलाई 
सम्झिपुछय । 

(झ) “पाठ्यक्रम ववकास केन्र” िन्नाले संघीय ऐि वमोशजम पाठ्यक्रम निमायणको लानग शजम्मेवार 
निकायलाई सम्झिपुियछ । 

(ञ)  “प्रिािाध्यापक” िन्नाले नियम ५३ बमोशजम नियकु्त ववद्यालयको प्रिािाध्यापक सम्झिपुछय । 

(ट)  “प्रमखु” िन्नाले िगरपानलकाको प्रमखुलाई सम्झिपुछय । 

(ठ) “प्रमखु प्रिासवकय अनिकृत” िन्नाले िगरपानलकाको प्रमखु प्रिासकीय अनिकृतलाई सम्झिपुछय । 

(ड) “वडाध्यक्ष” िन्नाले िगरपानलकाको वडाको निवायशचत वडाध्यक्षलाई सम्झिपुछय ।  
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 (ढ) “प्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्र” िन्नाले चार वषय सरुु िई पाँच बषय उमेर पूरा िगरेका बालबानलकाको 
लानग नियम ४० बमोशजम खोनलएको प्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्र, िसयरी, केजी, मन्टेसरी आदि 
सम्झिपुछय ।  

(ण) “व्यवस्थापि सनमनत” िन्नाले ऐिको िफा १८ बमोशजम गठि हिुे ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत 
सम्झिपुछय । 

(त) “मन्त्रालय” िन्नाले संशघय र प्रिेि सरकार, शिक्षा मन्त्रालय वा सोही अिसुारको कायय गिय गठि हिु े
मन्त्रालय सम्झिपुछय ।  

(थ)  “शिक्षा अनिकृत” िन्नाले िगरपानलकाको शिक्षा िाखाको प्रमखु वा सो प्रमखुको कामकाज गिय 
तोवकएको कमयचारीलाई सम्झिपुछय । 

(ि) “शिक्षा िाखा” िन्नाले िगरपानलकामा रहेको शिक्षा हेिे िाखा वा ईकाईलाई सम्झिपुछय ।                         

(ि) “शिक्षक वकताबखािा” िन्नाले संघीय शिक्षा कािूि वमोशजम गठि िएको शिक्षक वकताबखािा 
सम्झिपुछय । 

(ि)  “शिक्षक सेवा आयोग” िन्नाले संघीय कािूि वमोशजम गठि िएको शिक्षकहरुको नियकु्ती नसफाररस 
आिी कायय गिे आयोग सम्झिपुछय ।  

(प)  “शिक्षा सनमनत” िन्नाले ऐिको िफा १५ बमोशजम गठि िएको िगर शिक्षा सनमनत र िफा १७ 
बमोशजम गठि िएको वडा शिक्षा सनमनत समेतलाई सम्झिपुछय ।  

(फ) “िलु्क” िन्नाले ववद्यालयले नियम बमोशजम ववद्याथीसँग नलि पाउि ेिलु्क सम्झिपुछय ।  

(ब) “िैशक्षक गठुी” िन्नाले ववद्यालय सञ्चालि गियको लानग कुिै व्यशक्तले िाफा िनलिे उद्देस्यले स्थापिा 
गरेको सावयजनिक वा निजी गठुी सम्झिपुछय । 

(ि)  “िैशक्षक सत्र” िन्नाले ववद्यालयमा अध्ययि अध्यापि गराइिे वावषयक अवनि सम्झिपुछय ।  

(म) “समिुायद्वारा सञ्चानलत ववद्यालय” िन्नाले नियम ५ बमोशजम स्वीकृनत प्राप्त गरी स्थािीय तह वा 
व्यवस्थापि सनमनतले व्यवस्थापि शजम्मा नलएको सामिुावयक ववद्यालय सम्झिपुछय ।  

(य) “सामिुावयक शिक्षक” िन्नाले समिुायद्वारा व्यवशस्थत ववद्यालयमा संशघय र प्रिेि सरकारबाट स्वीकृत 
वा अिमुोिि प्राप्त िरबन्िी अन्तगयत व्यवस्थापि सनमनतले नियकु्त गरेको शिक्षक सम्झिपुछय । 

(र) “सामिुावयक नसकाइ केन्र” िन्नाले समिुाय स्तरमा सञ्चालि गरीिे आजीवि नसकाई, अध्ययि 
अिसुन्िाि र प्राववनिक सीप नसकाई लगायतका काम गिे केन्रलाई सम्झिपुछय । 

(ल) “संघीय शिक्षा ऐि” िन्नाले संघीय संसिले बिाएको शिक्षा ऐिलाई सम्झिपुछय ।  

(व) “संस्थागत ववद्यालय” िन्नाले निजी लगािीमा संचालि गिे गरी नियम ५ बमोशजम अिमुती प्राप्त गरी 
स्थावपत ववद्यालयलाई सम्झिपुछय । 

(ि) “स्रोत व्यशक्त” िन्नाले कायायलयले ववद्यालयको िैशक्षक गणुस्तर सिुारका लानग सपुररवेक्षण र सूचिा 
प्रवाह गिय खटाएको अनिकृतलाई सम्झिपुछय । 

(ष) “ववद्यालय” िन्नाले सामिुावयक ववद्यालय र संस्थागत ववद्यालय लगाएतका ववद्यालय सम्झिपुछय । 
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पररच्छेि २ 

ववद्यालय खोल्ि ेअिमुनत वा स्वीकृनत सम्बन्िी व्यवस्था 

३. ववद्यालय खोल्ि े अिमुनतको लानग निवेिि दिि ु पिेिः (१) कसैले ववद्यालय खोल्ि चाहेमा सम्बन्िीत वडा 
सनमनतकोको नसफाररस नलई िैशक्षकसत्र सरुु हिुिुन्िा कम्तीमा तीि मवहिा अगावै अिसूुची –१ 
बमोशजमको ढाँचामा िगर शिक्षा िाखामा निवेिि दिि ुपिेछ ।  

४. ववद्यालय खोल्िको लानग पूरा गिुय पिे पूवायिारिः ववद्यालय खोल्िको लानग अिसूुची –२ बमोशजमको पूवायिार 
पूरा गरेको हिुपुिेछ ।  

५. ववद्यालय खोल्ि अिमुनत दिििेः (१) नियम (३) बमोशजम ववद्यालय खोल्ि ेअिमुनतको लानग निवेिि परेमा शिक्षा 
िाखा प्रमखुले निवेििसाथ प्राप्त कागजातहरु र स्थलगत जाँचबझु गिेछ । त्यसरी जाँचबझु गिाय 
प्रस्ताववत ववद्यालयको लानग नियम (४) बमोशजमको पूवायिार पूरा िएको िेशखएमा आिारितू ववद्यालयको 
हकमा िैशक्षकसत्र सरुु हिुिुन्िा िईु मवहिा अगावै र माध्यनमक ववद्यालयको हकमा िैशक्षक सत्र सरुु हिु ु
िन्िा कशम्तमा तीि मवहिा अगावै आफ्िो राय सवहतको प्रनतवेिि िाखा प्रमखुले शिक्षा सनमनतको वैठकमा 
पेि गिुयपिेछ । यस्तो प्रनतवेििमा अिमुनत माग गरीएको ववद्यालय सामिुावयक वा संस्थागत कुि 
स्वरुपमा संचालि गिय अिमुनत माग गरीएको हो? सो सम्बन्िमा यवकि उल्लेख गिुय पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम शिक्षा सनमनतको वैठकबाट स्वीकृती दिि सक्िछे ।  

(३) उपनियम (२) अिसुार िगर शिक्षा सनमनतको निणयय बमोशजम शिक्षा िाखा प्रमखुले अिसूुशच –३ 
बमोशजमको ढाँचामा अिमुनत दििछे ।  

(४) यसरी अिमुनत दिँिा आिारितू ववद्यालयको हकमा िैशक्षकसत्र सरुु हिु ुिन्िा नतस दिि अगावै र 
माध्यनमक ववद्यालयको हकमा िैशक्षकसत्र सरुु हिु ुिन्िा िईु मवहिा अगावै अिमुनत दििपुिेछ।  

 (५) उपनियम (२) वमोशजम शिक्षा सनमनतले ववद्यालय खोल्िे अिमुनत दिि निणयय गिाय ववद्यालय 
िक्साङकि, स्कुल जोनिङ्ग र िगर शिक्षा सनमनतले नििायरण गरेको िगरपानलका र वडाको लानग 
ववद्यालयको अनिकतम संख्याको अिीिमा रही दिि ुपिेछ ।  

(६) कसैले िगर शिक्षा ऐि तथा यस नियमावली ववपरीत अिमुनत दिएको वा प्राप्त गरेको पाइएमा िगर 
काययपानलकाले छािववि गरी त्यसरी अिमुनत प्राप्त ववद्यालयको अिमुनत जिुसकैु बखत रद्द गिेछ र त्यस्तो 
अिमुनत दििका लानग नसफाररस गिे र अिमुनत प्रिाि गिे पिानिकारी तथा कमयचारीलाई प्रचनलत कािूि 
बमोशजम कारबाही गरीिेछ । 

(७) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िएता पनि संस्थागत ववद्यालय खोल्िे अिमुनत 
नलिको लानग िशजकको सामूिायीक ववद्यालयको नसफाररस अनिवायय पेि गिुयपिेछ । 

६. ववद्यालयले पालिा गिुय पिे ितय तथा बन्िेजहरुिः ववद्यालयले पालि गिुय पिे ितय तथा बन्िेजहरू िेहाय बमोशजम 
हिुेछि िः 

(क) संशघय र प्रिेि सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक लागू गिुय पिे,  

(ख) िगर शिक्षा सनमनतको स्वीकृनत िनलई थप पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री प्रयोग गिय िहिुे,  

(ग)  रावियता प्रनत आचँ आउिे पाठ्यसामग्री िएको पाठ्यपसु्तक अध्यापि गिय गराउि िहिुे,  

(घ) ववद्यालयमा वालमैत्री, अपाङ्खतामैत्री तथा लैवङ्खकमैत्री बातावरण सजृिा गिे, 

(ङ)  अनििावकको वावषयक िेला गराई ववद्यालयको आय व्यय, िैशक्षक उपलब्िी र आगामी िैशक्षक 
सत्रको काययक्रमको जािकारी गराउि ुपिे, 
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(च)  शिक्षा ऐि तथा नियमावली बमोशजम आय व्ययको लेखा राख्न ुपिे,  

(छ)  ववद्यालयले गरेको लगािीको अनिलेख राख्न ुपिे,  

(ज)  ववद्यालयमा िेपालको राविय एकता, सावयिौनमकता, जातीय, क्षेनत्रय, िावषक, लैनगक, सामाशजक तथा 
िानमयक सवहष्णतुामा खलल पािे कुिै पनि वक्रयाकलाप हिु िदििे,  

(झ)  सामिुावयक ववद्यालयमा िगर काययपानलकाले तोकेको संख्याको अनििमा रवह शिक्षक सेवा आयोगको 
नसफाररस अिसुार शिक्षक नियशुक्त गिुय पिे, 

(ञ) ववद्यालयमा नियनमत रुपमा सोि अिसुन्िाि कायय, पररयोजिा कायय, सामाशजक सेवा, अनतररक्त 
वक्रयाकलाप, तथा अन्य काययक्रम सञ्चालि गिुयपिे,  

(ट)  ववद्यालय तथा छात्रावासमा स्वस्थकर, सत्य, निष्ठा र िैनतक चररत्र निमायण, उद्यमशिलता प्रवर्द्यि, 

समाशजक सद्भाव प्रवर्द्िय तथा सामाशजक ववकृनत (वालवववाह, िीरक्षरता, छाउपडी, िाईजो, बोक्सावोक्सी, 
छुवाछुत, जानतय छुवाछुत, छोरी मानथको वविेि आदि) उन्मूलिको वातावरण कायम गिय स्थािीय 
पाठ्यक्रम तयार गरी स्वीकृनतको लानग प्रस्ततु गिे र कायायन्वयिको आवश्यक व्यवस्था नमलाउिे,  

(ठ)  आवासीय ववद्यालयमा शिक्षा सनमनतले नििायरण गरे बमोशजम ववद्याथीको लानग खािा तथा पौविक 
आहारको गणुस्तर कायम गिुय पिे,  

(ड)  िगरसिा तथा िगरकाययपानलकाले पाररत गरेको कािूि, िैशक्षक िीनत, नििेशिका तथा मापिण्डको 
अनििमा रही काम गिुय पिे,   

(ढ) नियमावली बमोशजम पूरा गिुय पिे पूवायिारहरू कायम राख्न ु पिे र ववद्याथी संख्याका आिारमा 
पूवायिारको ववस्तार तथा स्तर वृवर्द् गिुयपिे,   

(ण) संशघय र प्रिेि मन्त्रालय वा शिक्षा िाखाले नििायरण गरेको ढाँचामा ववद्यालयले िैशक्षक तथ्याङ्क तयार 
गरी िैशक्षक सत्र समाप्त िएको १५ दिि नित्र शिक्षा िाखामा पठाउि ुपिे,   

(त) ववद्यालयले ववद्याथीको लानग प्रयोग गिे सवारी सािि प्रचनलत कािूि बमोशजमको मापिण्ड अिरुुप 
परीक्षण गरीएको हिुपुिे,  

(थ)  तोवकएको मापिण्ड अिरुुप ववद्यालयको िवि, ववद्यालय के्षत्र तथा कक्षा कोठा सफा तथा सरुशक्षत 
राख्न ुपिे,  

(ि) प्रत्येक वषय ववद्यालयको िौनतक तथा सामाशजक परीक्षण गराई त्यसको प्रनतवेिि शिक्षा िाखामा 
पठाउि ुपिे, र 

(ि) ववद्यालयको िैशक्षक उन्नयिका लानग आवश्यक िौनतक पूवायिारको योजिा ववद्यालय व्यवस्थापिबाट 
तोवकएको समयमा वडा काययलयमा पेि गिे,  

७. संस्थागत ववद्यालयले पालिा गिुय पिे ितय तथा बन्िेजहरुिः नियम (६) मा उल्लेशखत ितय तथा बन्िेजका 
अनतररक्त संस्थागत ववद्यालयले िेहायका ितय तथा बन्िेजहरु पालिा गिुय पिेछ । 

(क) सरकारी अििुाि अन्तगयत काययरत शिक्षक कमयचारीका लानग तोवकएको सरकारी तलब स्केलमा 
सामान्यतिः िघट्िे गरी ववद्यालयमा काययरत शिक्षक कमयचारीको तलब ित्ता बैंक माफय त िकु्तािी गिुय 
पिे, 

    तर, ववद्यालयको आयश्रोतबाट सो व्यवस्था बमोशजम तलब ित्ता दिि िसक्िे ववद्यालयले 
मानसक शिक्षण िलु्कबाट हिु आउि ेकुल आयको न्यूितम साठी प्रनतित रकम शिक्षक कमयचारीको 
तलब ित्तामा खचय गिुय पिे, 
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(ख) ववद्यालयको वावषयक काययक्रम तथा बजेट निमायण गरी सामाशजक परीक्षण गराई सोको प्रनतवेिि 
अनििावक िेलामा पेि गिुय पिे, 

(ग) संस्थागत ववद्यालयले ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतसँग परामिय गरी आगामी िैशक्षक सत्रको लानग 
ववद्याथीसँग नलिे िलु्कको प्रस्ताववत िर िैशक्षक सत्र प्रारम्ि हिु ु िन्िा िईु मवहिा अगाडी िगर 
शिक्षा सनमनतमा पेि गरी िगर शिक्षा सनमनतबाट स्वीकृत िए पनछ लाग ुगिुयपिे र सामान्यतिः जिु 
शिषयकमा िलु्क नलईएको हो सोही शिषयकमा खचय गिुय पिेछ । 

(घ) ववद्यालयले ववद्याथीलाई आवश्यक पिे सामाग्रीहरु पाठ्यपसु्तक, कवप, डटपेि, टाई, बेल्ट, ववद्यालय 
पोिाक, मोजा, स्वीटर, टोपी आिी ववद्यालयबाट वववक्र गिय पाईिेछैि । 

(ङ) सामान्यतिः पूवय प्राथनमक तहका ववद्याथीहरुका लानग पाठ्यसामग्रीसवहतको झोला बोक्ि निरुत्सावहत 
गिुय पिेछ । 

(च) शिक्षक तथा ववद्याथीको पोिाक नििायरण गिाय मौसम अिसुारको समयमा उपयकु्त हिु ेकम खशचयलो 
हिुे गरी तोक्ि ुपिेछ । 

(छ) कक्षामा प्रथम र वर्द्नतय हिुे ववद्याथीहरुलाई िलु्क नमिाहा गरी जेहेन्िार छात्रवृनत उपलब्ि गराउि 
व्यवस्थापि गिुय पिेछ । 

(ज) नियम १०२ को उपनियम (३) र (४) बमोशजम अनतररक्त वक्रयाकलाप सञ्चालि गिय िगर शिक्षा 
सनमनतले नििायरण गरेको अनतररक्त िलु्क प्रत्येक ववद्यालयले संकलि गरी िगरपानलकामा जम्मा 
गिुयपिेछ र सो िलु्क दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी िगरपानलकाको अनतररक्त कृयाकलाप सञ्चालि 
कोष स्थापिा गरी जम्मा गरीिेछ । 

(झ) उपनियम (ज) बमोशजम संकलि िएको रकमबाट िगरस्तरीय अनतररक्त कृयाकलाप प्रनतयोनगता 
सञ्चालि गिय खचय गिुय पिेछ । 

(ञ) उपनियम (ज) बमोशजमको कोष सञ्चालि गियको लानग िगर शिक्षा सनमनतले आवश्यक काययववनि 
बिाई काययन्वयि गिेछ । 

८. ववद्यालय खोल्ि स्वीकृनत प्रिाि गिेिः  

(१) नियम ५ को उपनियम (३) बमोशजम अिमुनत प्राप्त आिारितू तथा माध्यनमक ववद्यालयले 
स्वीकृनतको लानग अिसूुची–४ बमोशजमको ढाँचामा िगरकाययपानलका समक्ष निवेिि दिि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेिि प्राप्त िएमा शिक्षा िाखामाफय त त्यस्तो ववद्यालयको जाँचबझु गरी वा 
गराई त्यसको प्रनतवेिि पेि गिय लगाउि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम जाँचबझु प्रनतवेिि प्राप्त िएपनछ नियम ६ बमोशजमको ितय तथा बन्िेज पूरा 
गरेको िेशखएमा वडा सनमनत र िगर शिक्षा सनमनतको नसफारीसमा िगर काययपानलकाले निणयय गिेछ 
।यसरी िगर काययपानलकाबाट शस्वकृत िए पश्चात शिक्षा िाखाले नियम ६ बमोशजमको ितय तथा 
बन्िेजको अनििमा रही त्यस्तो ववद्यालयलाई अिसूुची–५ बमोशजमको ढाँचामा स्वीकृनत प्रिाि गिेछ 
।     

९. मातिृाषामा शिक्षा दिि ेववद्यालय र प्राववनिक ववद्यालयको अिमुनत तथा स्वीकृनत सम्बन्िी व्यवस्थािः  

(१) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि आिारितू तहसम्म मातिृाषामा शिक्षा 
दििे ववद्यालयको अिमुनत तथा स्वीकृनत सम्बन्िी प्रवक्रया नियम ८ वमोशजम हिुछे । यसका लानग 
एकल िाषािाषी ववद्यालयमा मातिृााषामा शिक्षा दििे, दद्विाषी ववद्यालयमा िवैु िाषामा शिक्षा दििे र 
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वहिुाषी ववद्यालयमा िावषक स्थािान्तरणको िीनत अपिाई वालवानलकाहरुलाई उिीहरुको 
मातिृाषाबाट िेपाली वा अंग्रजेी िाषामा सहज रुपमा लािे व्यवस्था गरीि ेछ । एकल वा दद्विाषी 
ववद्यालयका अनििावकले चाहेमा त्यहां पनि  िावषक स्थािान्तरणको िीनत अपिाइले छ । सबै खाले 
िाषािाषीलाई एक अकायको िाषा, नलवप तथा संस्कृनत नसक्ि एवं नसकाउि प्रोत्सावहत गरीिेछ ।   

(२) यस नियमावलीमा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि आिारितू तह िन्िा मानथ मातिृाषामा शिक्षा 
दििे ववद्यालयको अिमुनत तथा स्वीकृनत सम्बन्िी प्रवक्रया र मापिण्ड संघीय शिक्षा मन्त्रालयले 
नििायरण गरे बमोशजम हिुछे । 

(३) प्राववनिक ववद्यालयको अिमुनत तथा स्वीकृनत सम्बन्िी प्रकृया नियम ८ वमोशजम हिुेछ । यस 
सम्वन्िी मापिण्ड नििायरण, सञ्चालि तथा नियमि गिय िगर काययपानलकाले एक िगर स्तरीय 
प्रववनिक शिक्षा सनमनत गठि गिेछ। 

(4) प्राववनिक ववद्यालयको अिमुनत तथा स्वीकृनत सम्बन्िी मापिण्ड संघीय तथा प्रिेि मन्त्रालयले 
नििायरण गरे बमोशजम हिुछे।यसका लानग यसका लानग छुटै्ट काययववनि बिाईिछे । 

१०. मिुाफा िनलि ेववद्यालय सञ्चालि सम्बन्िी व्यवस्थािः  

(१) संघीय कािूिको मापिण्ड बमोशजम गरुुकुल, आश्रम, मिरसा, गमु्बा वा गोन्पा समेतका सामाशजक, 

परोपकारी वा कल्याणकारी संस्थाले ववद्यालय सञ्चालि गिय निवेिि दििे लगायत त्यस्तो ववद्यालयको 
अिमुनत, स्वीकृनत र कक्षा थप सम्बन्िी व्यवस्था नियम ३, ५, ७ र २० मा उल्लेख िए बमोशजम 
हिुेछ । 

(२) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि उपनियम (१) बमोशजम ववद्यालय 
सञ्चालि गिय पूरा गिुय पिे पूवायिार अिसूुची–६ मा उल्लेख िए बमोशजम हिुछे । 

(३) गरुुकुल, आश्रम, मिरसा, गमु्बा वा गोन्पा समेतका सामाशजक, परोपकारी वा कल्याणकारी संस्थाले 
सञ्चालि गिे शिक्षा सम्बन्िी िीनत, पाठ्यक्रम, त्यस्ता संस्थालाई दििे अििुाि तथा समन्वय सम्बन्िी 
व्यवस्था मन्त्रालयले नििायरण गरे बमोशजम हिुेछ । 

११. कम्पिी ऐि अन्तगयत सञ्चानलत ववद्यालयलाई िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चालि गिे सम्बन्िी व्यवस्थािः 

(१) कम्पिी अन्तगयत सञ्चालि िएको कुिै ववद्यालय िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चालि गिय चाहिेले सोको 
अिमुनतको लानग अिसूुची–७ बमोशजमको ढाचँामा काययपानलका समक्ष निवेिि दिि ुपिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेिि प्राप्त िएमा स्थािीय शिक्षा अनिकृत वा निरीक्षकद्वारा त्यस्तो 
ववद्यालयको जाँचबझु गराई त्यसको प्रनतवेिि पेि गिय लगाउि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम प्रनतवेिि प्राप्त िएपनछ उक्त प्रनतवेिि र निवेििसाथ प्राप्त कागजात जाँचबझु 
गिाय त्यस्तो ववद्यालयलाई िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चालि गिय मिानसब िेखेमा शिक्षा सनमनतको 
नसफाररस साथ काययपानलकामा पेि गिुय पिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम प्राप्त नसफाररस जाँचबझु गिाय उपयकु्त िेशखएमा काययपानलकाले त्यस्तो 
ववद्यालयलाई िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चालि गिय स्वीकृनत दिई अिसूुशच - ८ बमोशजमको ढाँचामा 
अिमुनत दििेछ । 

१२. वविेिी शिक्षण संस्थासगँ सम्बन्िििः वविेिी शिक्षण संस्थासँग सम्वन्िि गरी ववद्यालय खोल्िे अिमुनत वा 
स्वीकृनत संशघय र प्रिेि सरकारको पूवय स्वीकृनत िनलई  दिि सवकिेछैि । 
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१३. यस अशघ िताय िएका ववद्यालय सम्वन्िी व्यवस्थािः (१) िगर शिक्षा ऐि तथा नियमावलीमा जिुसकैु कुरा 
लेशखएको िएतापनि यस अशघ नियमािसुार िताय र संचालिमा रहेका ववद्यालयहरु यसै नियमावली वमोशजम 
संचालि िएका मानििेछि  । 

  तर, यस अशघ संचालिमा िएका ववद्यालयले शिक्षा िाखाले तोकेको ढाँचामा वववरण र कागजपत्र 
पेि गिय पिेछ । 

(२) उपनियम (१) वमोशजम वववरण प्राप्त िए पनछ शिक्षा िाखाले यस नियमावली वमोशजम संचालि गिय 
सवकिे वा िसवकिे र सवकि ेिए गिय पिे सिुारको खाका सवहत प्रनतवेिि पेि गिेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम प्राप्त प्रनतवेिि समेतको आिारमा शिक्षा िाखाले शिक्षा सनमनत समक्ष 
संचालि अिमुती दिि िसवकिे िए सोही वमोशजम र ितय सवहत संचालि गिय पिे िए ितयको 
वववरण सवहत पेि गिेछ । 

(४) शिक्षा सनमनतको निणयय वमोशजम शिक्षा अनिकृतले अिसुचुी –८ वमोशजमको ढाँचामा ववद्यालयलाई 
प्रमाणपत्र दििपुिेछ ।   

१४. िरौटी राख्न ुपिेिः (१) ऐिको िफा ९ बमोशजम संस्थागत ववद्यालय खोल्िे अिमुनत नलँिा ववद्यालय सञ्चालिको 
सरुक्षण बापत िेहाय बमोशजमको रकम िरौटीको रूपमा राख्न ुपिेछिः 

(क) माध्यनमक ववद्यालयको लानग (९-१२)  िि लाख रूपैया,ँ  

(ख) आिारितू ववद्यालय (६-८) को लानग   सात लाख रूपैयाँ,   

(ग)  आिारितू ववद्यालय (४-५) को लानग   पाँच लाख रूपैयाँ, 

(घ)  आिारितू ववद्यालय (१-३) को लानग   िईु लाख रूपैयाँ, 

(ङ)  प्रारशम्िक वालववकास केन्रको लानग   एक लाख रूपैयाँ, 

  तर, नियम ९ बमोशजम ववद्यालय सञ्चालि गिे अिमुनत नलँिा िरौटी राख्न ुपिेछैि ।  

(२) नबिेष आवश्यकता िएका ववद्याथीका लानग वा नसमान्तकृत वा अनत ववकट िौनगनलक के्षत्रमा 
ववद्यालय खोल्िा कायायपानलकाले नििायरण गरेको मापिण्ड बमोशजम िरौटी छुट दिि सवकिछे । 

१५. िरौटी रकम जम्मा गरीििेः (१) ववद्यालयले नियम १३ बमोशजमको  िरौटी बापतको रकम  काययपानलकाको 
िरौटी खातामा जम्मा गियपिेछ । 

१६. ववद्यालय नियमि सम्बन्िी वविषे व्यवस्थािः सावयजनिक िैशक्षक गठुी तथा संशघय र प्रिेि  सरकारले अििुाि 
दिि े निजामती, सैनिक, िेपाल प्रहरी, सिस्त्र प्रहरी बल िपेाल र िहीि प्रनतष्ठािद्वारा सञ्चानलत ववद्यालयको 
नियमिको लानग संघीय र प्रिेि शिक्षा मन्त्रालयले जारी गरेको काययववनि अिसुार हिुेछ  । 

१७. ववद्यालय गाभ्ि सवकििेः (१) ऐिको िफा १४ अिसुार तथा िेहायको कुिै अवस्थामा िईु वा िईुिन्िा बढी 
ववद्यालयलाई एक आपसमा गािी एउटा ववद्यालय कायम गिय एक स्थािबाट अको स्थािमा सािय, 
ववद्यालयको िाम पररवतयि गिय वा बन्ि गिय सवकिेछिः 

(क) अिसूुची–२ बमोशजमको पूवायिार कायम िरहेको,  

(ख) अनिकांि कक्षामा पन्र जिा िन्िा कम ववद्याथी संख्या िएको,  

(ग) िईु वा सोिन्िा बढी ववद्यालयको पररसर एक आपसमा जोनडएको, 

(घ) िईु वा सोिन्िा बढी ववद्यालयमा अध्ययि गिे अनिकांि ववद्याथीको घरिेशख ववद्यालयबीचको पैिल 
िूरी तीस नमिेटिन्िा कम रहेको,  
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(ङ) िईु वा सो िन्िा बढी ववद्यालयका व्यवस्थापि सनमनतले ववद्यालय गाभ्ि संयकु्त निवेिि दिएको 
अवस्थामा ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको आिारमा ववद्यालयहरु गाभ्िे निणयय गिाय काययपानलकाले त्यस्ता 
ववद्यालयको लानग आवश्यक शिक्षक तथा कमयचारीको िरबन्िी एवकि गरी बढी हिु आएको शिक्षक 
तथा कमयचारीको व्यवस्थापिको ववषयमा समेत निणयय गिुय पिेछ । 

(३) ववद्यालय गाभ्िे सम्वन्िी व्यवस्थालाई कायायन्वयि गिय काययपानलकाले वडा शिक्षा सनमनत र िगर 
शिक्षा सनमनतको नसफाररसमा काययववनि बिाई लागू गिय सक्िेछ । यसरी गानिएर खाली िएको वा 
बन्ि िएको ववद्यालयमा सामिुावयक प्रयोजिका लानग पसु्तकालय, म्यशुजयम, संवाि स्थल, वा सीप 
ववकास केन्ि, सामिुावयक केन्र वा िगरपानलकाले तोके अिसुार अन्य काममा प्रयोग गिय सवकिछे 
।  

१८. गानिएका वा बन्ि गरीएका ववद्यालयको सम्पशत्तको व्यवस्थापििः नियम १७ बमोशजम  गानिएका ववद्यालय र 
वन्ि िएका ववद्यालयमा रहेको चल अचल सम्पशत्त, फनियचर, पाठ्यपसु्तक, पाठ्यसामग्री लगायतका अन्य 
िैशक्षक सामग्री गानिएको ववद्यालयको िाममा िामसारी गरी वा शजन्सी िाशखला गरी आम्िािी बाँिी 
अनिलेख राख्न ु पिेछ । यसरी गानिएका वा वन्ि िएका ववद्यालयको अचल सम्पशत्त िगरपानलकाको 
िाममा रहिेछ ।  

१९. ववद्यालयको तह वा कक्षा घटाउि सवकििेः कुिै ववद्यालयको सम्बन्िमा नियम १७ को अवस्था ववद्यमाि 
रहेको िए तापनि ववद्यालय गाभ्िे आिार औशचत्यपूणय ििेशखएमा वडा शिक्षा सनमनत र िगर शिक्षा 
सनमनतको नसफाररसमा िगर काययपानलकाले त्यस्तो ववद्यालयको मानथल्लो तह वा कक्षा घटाउि सक्िेछ र 
ववद्यालय गानिए वा वन्ि िएमा िौगोनलक ववकटताको आिारमा उक्त ववद्यालयमा वाल ववकास केन्र 
संचालिको व्यवस्था गिय सवकिेछ । 

२०. ववद्यालयको कक्षा थप गिय सवकििेः  

(१) कुिै ववद्यालयले कक्षा थप गिय चाहेमा िैशक्षक सत्र सरुु हिुिुन्िा कम्तीमा िईु मवहिा अगावै वडा 
सनमनतको नसफाररसमा िगर शिक्षा सनमनत समक्ष निवेिि दिि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेिि परेमा िगर शिक्षा सनमनतले थप हिुे कक्षाको लानग नियम ४ 
बमोशजमको पूवायिार पूरा िए वा ििएको सम्बन्िमा आवश्यक जाँचबझु गिय शिक्षा िाखामा पठाई 
शिक्षा िाखाले स्थलगत जाँचबझु गिाय पूवायिार पूरा गरेको िेशखएमा निणययको निनमत्त शिक्षा सनमनतमा 
पेि गरी सनमनतले िैशक्षकसत्र सरुु हिु ुअगावै कक्षा थप गिय अिमुनत दिि सक्िेछ ।  

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि प्राववनिक शिक्षा प्रिाि गिे वाहेक अन्य 
ववद्यालयको कक्षा एघार र बाह्रको कक्षा थप र ववषय थप गिे अिमुनत संघीय शिक्षा मन्त्रालयबाट 
स्वीकृत मापिण्डका आिारमा िगर शिक्षा सनमनतले दििछे । 

 

पररच्छेि ३ 

िगर काययपानलका, प्रमखु प्रिासकीय अनिकृत, शिक्षा अनिकृत, निररक्षक तथा श्रोत व्यशक्तको काम, कतयव्य र अनिकार 

२१. िगर काययपानलकाको काम, कतयव्य र अनिकारिः (१) स्थािीय सरकार संचालि ऐि, 2074 र यस 
नियमावलीमा अन्यत्र लेशखएका काम, कतयव्य र अनिकारका अनतररक्त िगर काययपानलकाको काम, कतयव्य 
र अनिकार िेहाय बमोशजम हिुेछिः 
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(क) िैशक्षक योजिा तथा काययक्रम कायायन्वयि गिय शिक्षा सनमनत, प्रमखु प्रिासवकय अनिकृत तथा 
स्थािीय शिक्षा अनिकृत लाई आवश्यक नििेिि दििे,  

(ख) िैशक्षक योजिा तथा काययक्रम कायायन्वयि गिय आवश्यकता अिसुार सनमनत, उपसनमनत वा 
काययटोली गठि गिे, 

(ग)  ववद्याथी संख्या र ववषयगत आिारमा शिक्षक िरवशन्ि नमलाि गिे, शिक्षक सरुवाको मापिण्ड 
विाई िगरपानलकाको तहमा एक रुपता रहिे गरी शिक्षक ववद्याथी अिपुात नमलाउि,े गणुस्तर 
कायमगिे, आचार संवहता बिाई लाग ुगिे, ववद्यालयको नियमि, सजाय र परुस्कारको व्यवस्था 
नमलाउि,े   

(घ)  शिक्षक तथा कमयचारीहरूको प्रिासि, व्यवस्थापि तथा िैशक्षक ववकास सम्बन्िी कायय योजिा 
स्वीकृत गिे र कायायन्वयि गिय नििेिि दििे, 

(ङ)  प्रिेि तथा संघको काििु वमोशजम हिुे शिक्षा सम्बन्िी ववषयहरुको कायायन्वयि गिय शिक्षा 
सनमनतलाई नििेिि दििे नििेिि दििे, 

(च) प्रत्येक ६ मवहिामा िगरपानलका नित्रका सबै वकनसमका ववद्यालयहरुको अिगुमि तथा   
मूल्याङ्कि गरी गराई अपेशक्षत गणुस्तर कायम गिे, 

(छ)  ववद्यालयमा आनथयक व्यवस्था पारििी तथा सनुिशश्चत गिय वस्तगुत आिार तथा मापिण्ड बिाई 
लागू गिे, गराउिे,  

(ज) यस नियमावलीको पररनि नित्र आवश्यक के्षत्रहरुको मापिण्ड विाउिे,  

(झ) शिक्षालाई व्यवहाररक, शजविोपयोगी, उद्यमशिल र रोजगारउन्मूख बिाउिे िीनत अवलम्बि गिे, 

(ञ) शिक्षा सम्बन्िी कािूि निमायणको लानग िगरसिामा पेस गिे, 

(२) उपनियम (१) मा जेसकैु लेशखएतापनि संस्थागत ववद्यालयका हकमा त्यस्ता ववद्यालयले पालिा गिुय 
पिे मापिण्ड, गणुस्तर, िलु्क प्राविाि, ववपन्न तथा नसमान्तकृत वगयका छात्र छात्रालाईय दिईि े
छात्रबशृत्तका आिार र प्रनतित, शिक्षक तथा कमयचाररहरुको सेवा, ितय एवं पाररश्रनमक जस्ता ववषयमा 
निणयय गिाय संस्थागत ववद्यालयहरुको संगठिको समेत सहिानगता एवं राय परामिय नलई निणयय 
गिुयपिेछ । 

२२. प्रमखु प्रिासकीय अनिकृतको काम, कतयव्य र अनिकारिः ऐि तथा यस नियमावलीमा अन्यत्र लेशखएका काम, 

कतयव्य र  अनिकारका अनतररक्त प्रमखु प्रिासकीय अनिकृतको काम, कतयव्य र अनिकार िेहाय बमोशजम 
हिुेछिः 

(क) शिक्षालाई मौनलक हकको रुपमा स्थावपत गिय िगरपानलकाको समग्र िैशक्षक िीनत, योजिा, 
काययक्रमको कायायन्वयि एवं अिगुमि गिे/गराउिे,  

(ख) िगर काययसम्पािि नियमावलीमा प्रमखु प्रिासकीय अनिकृतले गिे ििी उल्लेख िएका शिक्षा 
सम्बन्िी कायय गिे, 

(ग) िैशक्षक समन्वयकताय तथा सहजकतायको िनूमका निवायह गिे, 

(घ) काययपानलकाले प्रत्यायोजि गरेका शिक्षा सम्बन्िी कायय गिे, 

(ङ)  िगरको उत्कृि िैशक्षक उपलव्िीका लानग शिक्षा अनिकृतसँग काययसम्पािि करार गिे र सो 
उपलब्िीपूणय रहे िरहेको निरन्तर अिगुमि गिे, 
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(च) ववद्यालयहरुको लेखा परीक्षणको व्यवस्था नमलाउिे, 

(छ) शिक्षा सम्बन्िी कुिै प्रस्ताव िगरपानलकामा पेि गिुय पिे िए सो गिे, 

२३. शिक्षा अनिकृतको काम, कतयव्य र अनिकारिः ऐि तथा यस नियमावलीमा अन्यत्र लेशखएका काम, कतयव्य र 
अनिकारका अनतररक्त िगर शिक्षा अनिकृतको काम, कतयव्य र अनिकार िेहाय बमोशजम हिुेछिः 

(क) िगर काययपानलकाबाट स्वीकृत िैशक्षक काययक्रम कायायन्वयि गिे गराउिे, 

(ख) शिक्षा सम्बन्िी कुिै प्रस्ताव िगरपानलकामा पेि गिुय पिे िए प्रमखु प्रिासवकय अनिकृत माफय त पेि 
गिे  

(ग) शिक्षा सम्बन्िी िगर स्तरीय योजिा विाई काययपानलकामा स्वीकृनतको लानग पेि गिे र स्वीकृत 
योजिा कायायन्वयि गिे,  

(घ) स्थािीय तहको शिक्षाको अवस्था र प्रगनत समेवटएको शिक्षा सम्वन्िी शस्थनतपत्र तयार गरी प्रत्येक 
वषयको चैत्र मसान्त नित्र प्रकाशित गिे,  

(ङ) स्वीकृत अिौपचाररक शिक्षा, वविेष शिक्षा र शिक्षाको लानग खाद्य काययक्रम कायायन्वयि गिे गराउि े
तथा सो सम्बन्िी अनिलेख तयार गिे,  

(च) ववद्याथी संख्या घट्ि गई फाशजलमा परेका सामिुावयक ववद्यालयका शिक्षकलाई अको समिुावयक 
ववद्यालयमा नमलाि गिय शिक्षा सनमनतमा नसफाररि गिे,  

(छ) स्वीकृत कायय योजिा अिसुार ववद्यालय सञ्चालि िए ििएको सम्बन्िमा नियनमत रूपले निरीक्षण र 
सपुरीवेक्षण गरी त्यसको प्रनतवेिि तयार गिे,  

(ज) शिक्षाको गणुस्तर बढाउिको लानग शिक्षक, प्रिािाध्यापक तथा व्यवस्थापि सनमनतका 
पिानिकारीहरूको समय समयमा बैठक, गोष्ठी वा तानलमको संचालि गिे,  

(झ) आिारितू तहको अन्त्यमा नलइिे परीक्षा सञ्चालि गिय परीक्षा संचालि सनमनतको सिस्य सशचव िइ 
कायय गिे,  

(ञ) ववद्यालयको कक्षा ८ को परीक्षाको अनिलेख, प्रश्नपत्र र उत्तर पशुस्तका शझकाई जाँच, ववद्यालयमा 
शिक्षाको गणुस्तर बवृर्द् िए ििएको सम्बन्िमा मूल्याङ्कि गरी अनिलेख राख्न ेतथा सो सम्बन्िमा 
सिुारका लानग आवश्यक काम गिे,  

(ट) िगरपानलका नित्र रहेका कम्पिी ऐि अन्तगयत िताय िएका वा संस्थागत ववद्यालयहरुको िैशक्षक कायय 
योजिाको समन्वय र अिगुमि गरी सिुारका लानग सझुाव प्रस्ततु गिे,  

(ठ) ऐि तथा यस नियमावली बमोशजम ववद्यालयहरू सञ्चालि िए ििएको जाँचबझु गिे तथा ववद्यालयमा 
शिक्षाको गणुस्तर बढाउि, सिुार गिय वा ववद्यालय बन्ि गिुय पिे िपिे सम्बन्िमा निरीक्षण गरी 
ववद्यालयको स्तर बढाउि,ु सिुार गिुय वा ववद्यालय बन्ि गिुय पिे िएमा तत  सम्बन्िी कारबाही 
प्रवक्रया अगानड बढाउि,े  

(ड) माध्यनमक शिक्षा उत्तीणय परीक्षाको लानग रशजिेिि फाराम िरेका ववद्याथीको िाम, थर, उमेर प्रचनलत 
कािूि बमोशजम संिोिि गिे,  

(ढ) नियशुक्त वा बढुवाको लानग आयोगबाट नसफाररस िई आएका शिक्षक वा कमयचारीलाई ववद्यालयमा 
नियशुक्त गिे,  



11 

(ण) सामिुावयक ववद्यालयमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीको सेवा वववरण तथा अन्य अनिलेख 
अद्यावनिक गिे,   

(त) शिक्षक वा कमयचारीको काययसम्पािि मूल्याङ्कि गरी त्यसको वववरण आयोगमा पठाउिे, 

(थ) ववद्यालय र प्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्रको निरीक्षण गिे, गराउिे,  

(ि) मन्त्रालयले तोवकदिए बमोशजम सामिुावयक तथा संस्थागत ववद्यालयहरूको समूह वविाजि गरी स्रोत 
केन्र नििायरण गिे र स्रोत केन्िबाट ववद्यालयको निरीक्षण, शिक्षकको तानलम तथा अन्य िैशक्षक 
वक्रयाकलाप गिे,  

(ि) माध्यनमक शिक्षा उत्तीणय परीक्षा, माध्यनमक शिक्षा परीक्षा र आिारितू तहको अन्त्यमा हिु े
परीक्षालाई नियनमत र मयायदित ढङ्गबाट सञ्चालि गिे, गराउिे,  

(ि) सामिुावयक ववद्यालयका लानग ववतरण गरीएका िरबन्िी िैशक्षक सत्रको सरुुमा नमलाि गिय शिक्षा 
सनमनतमा नसफाररस गिे,  

(प) निरीक्षकलाई ववद्यालय निरीक्षणको सचुक विाई निरीक्षण गिय पठाउिे र निरीक्षकले ववद्यालय 
निरीक्षण गरे िगरेको यवकि गिय स्थलगत निरीक्षण गिे,  

(फ) िगरपानलकावाट ववद्यालयलाई निकासा िएको रकम सिपुयोग िए ििएको अिगुमि गिे,  

 (ब) ववद्यालयले स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लागू गरे िगरेको सम्बन्िमा निरीक्षण गिे, गराउिे,  

(ि) ववद्यालयमा लागू गरीएको पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री सम्बन्िमा सिुार गिुयपिे र 
नििःिलु्क पाठ्यपसु्तकको ववतरण प्रणालीलाई प्रिावकारी बिाउिे ववषयमा व्यवस्थापि सनमनत तथा 
शिक्षकको राय नलई सझुाव पठाउिे तथा सो सम्बन्िमा अन्य आवश्यक कायय गिे, गराउिे,  

(म) लेखा परीक्षकबाट प्राप्त प्रनतवेििको आिारमा िेशखएका अनियनमतता र वेरुज ुफर्छ्यौट गिय लगाउिे, 

(य) सरकारी तथा गैरसरकारी िैशक्षक पररयोजिाहरूको निरीक्षण तथा समन्वय गिे,   

(र) सामिुावयक ववद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीको तलबी प्रनतवेिि पाररत गराउिे, 

(ल) ववद्यालयको वावषयक िैशक्षक काययक्रमको नियनमत रूपमा अिगुमि गरी सो अिसुार गिे, गराउिे, 

(व) ववद्यालय निरीक्षक र स्रोत व्यशक्तले दिएको निरीक्षण प्रनतवेिि उपर कारबाही गिे, 

(ि) ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत र शिक्षक अनििावक संघ गठि गिे, गराउिे, 

(ष) काययपानलकाबाट स्वीकृत मापिण्डको आिारमा शिक्षकको सरुवा तयारी गिे,  

(स) सामिुावयक ववद्यालयको स्वीकृत, ररक्त िरवन्िीमा पिपूनतयको लानग आयोगमा लेखी पठाउिे, 

(ह) ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको नसफाररसमा शिक्षकलाई ववद्यालय समय बाहेक वा ववद्यालयको 
नियनमत पठि पाठिमा असर िगिे गरी अनतररक्त समयमा अन्यत्र कायय गिय पूवय स्वीकृनत प्रिाि 
गिे,  

(क्ष) काययसम्पाििको आिारमा ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत, शिक्षक अनििावक संघ, प्रिािाध्यापक, 

शिक्षक एवं कमयचारीहरुलाई परुस्कार तथा िण्डका लानग काययपानलका समक्ष नसफाररि गिे, 

(त्र)  निजी, िानमयक तथा गठुी नबद्यालयको अिगुमि गरी स्वीकृत मापिण्डको पालिा गिय लगाउिे र 
तििसुार परुस्कार र िण्डको लानग काययपानलका समक्ष नसफाररि गिे,  
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(ज्ञ)  िगरकाययपानलका, राविय परीक्षा बोडय र शिक्षासंग सम्बन्िीत आयोगहरुबाट नििेशित वा प्रत्यायोशजत 
कायय गिे। 

२४. निरीक्षकको काम, कतयव्य र अनिकारिः  ऐि तथा यस नियमावलीमा अन्यत्र लेशखएका काम, कतयव्य र 
अनिकारका अनतररक्त शिक्षा अनिकृतको मातहत र प्रत्यक्ष नििेििमा रही निरीक्षकको काम, कतयव्य र 
अनिकार िेहाय बमोशजम हिुछेिः  

(क) प्रत्येक िईु मवहिामा सवै ववद्यालयमा कम्तीमा एक पटक स्थलगत निररक्षण तथा सपुररवेक्षण गिे, 

निररक्षण तथा सपुररवेक्षण गिे क्रममा प्रिािाध्यापक र व्यवस्थापि सनमनतसँग छलफल गरी 
छलफल िएको कुरा र निररक्षण तथा सपुररवेक्षण सम्बन्िी व्यहोरा ववद्यालयको निररक्षण पशुस्तकामा 
जिाउिे तथा जिाउि लगाउिे, 

(ख)  ऐि र यस नियमावली बमोशजम ववद्यालय नियनमत रूपले सञ्चालि िए ििएको, त्यस्तो ववद्यालयमा 
िौनतक सािि सरुशक्षत ववद्यालय अिरुुप िए ििएको, शिक्षक पयायप्त िए ििएको, उपलब्ि साििको 
अनिकतम सिपुयोग िए, ििएको र नििायररत स्तर बमोशजम पठि पाठि िए ििएको र समग्र 
िैशक्षक गणुस्तर कायम िए ििएको सम्बन्िमा प्रिािाध्यापक, शिक्षक–अनििावक संघ र शिक्षकसगँ 
ववचार ववमिय गरी सो अिरुूप िएको ििेशखएमा सिुार गिय लगाउिे,  

(ग)  ववद्यालय निररक्षण सम्बन्िी प्रनतवेिि शिक्षा अनिकृत समक्ष पेि गरी नििेिि वमोशजम गिे,  

(घ)  ववद्यालयको ववकासको लानग व्यवस्थापि सनमनत तथा सरोकावालाहरूसँग सम्पकय  तथा आवश्यक 
सरसल्लाह र अन्तरवक्रया गिे,  

(ङ) िमूिा शिक्षण गिे प्रयोजिको लानग निररक्षण के्षत्रनित्रको रोिर (समहु) तयार गिे र समय–समयमा 
प्रिािाध्यापक सवहत शिक्षकको बैठक बोलाई शिक्षण गिे ववषयमा िेशखएका समस्या समािािको 
लानग आवश्यक काम गिे,  

(च)  शिक्षक तथा ववद्यालय कमयचारीको कायय क्षमताको मूल्याङ्कि गरी त्यसको अनिलेख शिक्षा िाखामा 
उपलब्ि गराउिे,  

(छ)  ववद्यालयको िैशक्षकस्तर बवृर्द् गिय प्रिािाध्यापक तथा व्यवस्थापि सनमनतका अध्यक्षहरूको गोष्ठीको 
संयोजि गिे, गराउिे, 

(ज)  परीक्षा सनमनतको नििेिि बमोशजम परीक्षा सञ्चालि गिे, गराउिे,  

(झ)  ववद्यालयको िैशक्षक तथा आनथयक अनिलेख िरुुस्त िए ििएको निररक्षण गिे, गराउिे,  

(ञ)  आफ्िो के्षत्र नित्रका िैशक्षक तथ्याङ्क सङ्कलि तथा ववश्लषेण गरी शिक्षा िाखामा पठाउिे,  

(ट)  शिक्षकलाई तानलमको लानग नसफाररस गिे र तानलम प्राप्त शिक्षकको सीपको प्रयोग िए ििएको 
एवकि गिय कक्षा अवलोकि गरी सिुारका लानग कायय गिे,   

(ठ)  व्यवस्थापि सनमनतको बैठक नियनमत रूपले बसे िबसेको जाँचबझु गरी िबसेको िए बैठक 
बोलाउि प्रिािाध्यापकलाई नििेिि दििे,  

(ड)  ववद्यालय सञ्चालि सम्बन्िमा प्रिािाध्यापक तथा व्यवस्थापि सनमनतलाई आवश्यक नििेिि दििे,  

(ढ)  स्रोत व्यशक्तको कामको अिगुमि गरी प्रत्येक मवहिा शिक्षा िाखामा प्रनतवेिि पेि गिे,  

(ण)  ववद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीको नबिाको अनिलेख िैशक्षक सत्रको अन्त्यमा प्रमाशणत गिे र 
ववद्यालयमा राख्न लगाउिे,  
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(त)  शिक्षक तथा कमयचारीको हाशजरी अनिलेख िरुुस्त िए ििएको जाँच वा निरीक्षण गरी नबिा िनलई 
अिपुशस्थत हिुे शिक्षक तथा कमयचारीको हकमा हाशजरी पशुस्तकामा गयल जिाई सोको जिाउ सवहत 
कारबाहीको लानग सम्बन्िीत ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत, वडा शिक्षा सनमनत र िगर शिक्षा 
सनमनतलाई नसफाररस गिे,  

(थ)  आफिो क्षेत्रनित्र सञ्चालि गरीएका अिौपचाररक शिक्षा, वविेष आवश्यकता शिक्षा, समावेिी शिक्षा र 
शिक्षाको लानग खाद्य काययक्रमको नियनमत रूपमा निरीक्षण तथा अिगुमि गरी स्थािीय शिक्षा 
सनमनतमा प्रनतवेिि पेि गिे,  

(ि) निजी, िानमयक तथा गठुी नबद्यालयको अिगुमि गरी स्वीकृत मापिण्डको पालिा गिय लगाउिे र 
तििसुार परुस्कार र िण्डको लानग शिक्षा अनिकृत समक्ष नसफाररि गिे, 

(ि)  आजीवि शिक्षा र सीपमूलक शिक्षाको उशचत प्रवन्ि गिे गराउिे, 

(ि)  शिक्षा अनिकृ रतले तोके बमोशजम थप कायय गिे, गराउिे, 

(प)  िगरपानलकाले शिक्षा सम्बन्िी प्रत्यायोशजत कायय गिे, 

२५. श्रोत व्यशक्तको काम, कतयव्य र अनिकारिः ऐि तथा यस नियमावलीमा अन्यत्र लेशखएका काम, कतयव्य र 
अनिकारका अनतररक्त शिक्षा अनिकृत र ववद्यालय निररक्षकको मातहत र प्रत्यक्ष नििेििमा रवह श्रोत 
व्यशक्तको काम, कतयव्य र अनिकार िेहाय बमोशजम हिुछे । 

(क) स्रोत व्यशक्त प्रिासनिक रुपमा प्रमखु प्रिासकीय अनिकृत, शिक्षा अनिकृत प्रनत र काययक्रमगत रुपमा 
सम्बन्िीत ववद्यालय निररक्षक र समहु ववद्यालय प्रनत उत्तरिायी रहिे, 

(ख) समहु ववद्यालयहरुमा शिक्षक सहयोग सम्बन्िी प्राववनिक सहयोग र स्रोत केन्र स्तरमा क्षमता 
अनिबवृर्द् गिय सहजकतायको िनूमका निवायह गिे, 

(ग) िैशक्षक सेवा सवुविा एवं सूचिाहरु प्रवाह गिे, गराउिे, 

(घ) िैशक्षक काययक्रमहरु प्रिावकारी रुपमा कायायन्वय गिे गराउिे, 

(ङ) िैशक्षक िीनत नििेिि पालिा गिे गराउिे, 

(च) िगर शिक्षा योजिा र ववद्यालय सिुार योजिा निमायणमा सवक्रय िनूमका निवायह गिे, 

(छ) समूह ववद्यालयको ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत र शिक्षक अनििावक संघको बैठकामा पययवेक्षकको 
रुपमा िाग नलिे र आवश्यक राय सल्लाह र सझुाव दििे, 

(ज) ववद्यालय शिक्षा ववकासको वावषयक काययक्रम बिाई शिक्षा िाखा माफय त िगरपानलकाबाट स्वीकृत 
गराउिे र वावषयक काययक्रमको आिारमा मानसक कायययोजिा बिाई ववद्यालय निररक्षकको नसफाररस 
सवहत शिक्षा अनिकृतबाट स्वीकृत गराई कायायन्वयि गिे गराउिे, 

(झ) समूह ववद्यालयहरुको सहयोग तथा सहकाययमा आवश्यकता अिसुार अिसुन्िािात्मक, रचिात्मक, 

सहयोगात्मक र सिुारात्मक काययहरु सञ्चालि गिे गराउिे, 

(ञ) प्रत्येक वषय समूह ववद्यालयहरुको ववद्यालयगत, कक्षागत, ववषयगत र तहगत िनतजाको तलुािात्मक 
ववश्लषेण गिे, 

(ट) प्रत्येक वषयको नसकाई उपलब्िीको तलुिात्मक ववश्लषेण एवं प्रियिि गिे र प्रिािाध्यापक बैठकमा 
छलफल गराई सिुारको उपायहरुको खोजी गिे र व्यवस्थापि गिय पहल गिे, 
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(ठ) मवहिामा कम्तीमा पाँचवटा ववद्यालयहरुको सपुररवेक्षण गरी कशम्तमा एकवटा िमूिा पाठ प्रियिि गिे 
र सम्बन्िीत शिक्षकसँग अन्तरकृयाका गरी पषृ्ठपोषण प्रिाि गिे, 

(ड) ववद्यालय, ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत, प्रिािाध्यापक तथा ववद्यालय तहका अन्य पक्षले गिुय पिे िनि 
तोवकएका काययहरुको अिगुमि गरी शिक्षा िाखामा प्रनतवेिि पेि गिे,  

(ढ) शिक्षा अनिकृत र ववद्यालय निररक्षकले तोकेबमोशजमका अन्य काययहरु गिे गराउिे। 
 

पररच्छेि–४ 

िगर शिक्षा सनमनत र वडा शिक्षा सनमनतको काम, कतयव्य र अनिकार तथा बैठक सम्बन्िी व्यवस्था 

२६. िगर शिक्षा सनमनतको काम, कतयव्य र अनिकारिः (१) िगर शिक्षा सनमनतको अन्य काम, कतयव्य र अनिकार 
िेहाय बमोशजम हिुेछिः 

(क) ववद्यालय सञ्चालि गिय र कक्षा थपघट गिय अिमुनत दििे, 

(ख) िगरपानलकामा स्वच्छ िैशक्षक वातावरण कायम राख्न तथा शिक्षाको गणुस्तर बवृर्द् गिय शिक्षा 
िाखा माफय त पेि िएको कायययोजिा मानथ छलफल गरी आबश्यक िेशखएमा पररमाजयि सवहत 
स्वीकृत गिे,  

(ग) संशघय तथा प्रिेि सरकारको स्वीकृत िीनत र नििेिि अिरुूप वविेष शिक्षा, प्राववनिक शिक्षा, 
समावेिी शिक्षा, अिौपचाररक शिक्षा, निरन्तर शिक्षा, िूर शिक्षा तथा खलुा शिक्षा काययक्रम 
सञ्चालि सम्बन्िी आवश्यक व्यवस्था गिे,  

(घ)  ववद्यालयलाई आनथयक सहायता उपलव्ि गराउिे तथा त्यस्तो सहायताको लानग सम्बन्िीत 
निकायमा नसफाररस गिे,  

(ङ) सामूिायीक ववद्यालयको प्राध्यािाध्यापक नियूशक्त गिे,  

(च) शिक्षक, कमयचारी तथा ववद्याथी कल्याणको लानग स्वीकृत शिक्षा योजिा वमोशजम आवश्यक 
काययक्रम बिाउिे,  

(छ)  ववद्यालयको सम्पशत्तको सरुक्षा गिय तथा ववद्यालयको समवृर्द्को लानग आवश्यक व्यवस्था गिे,  

(ज) ववद्यालयको ववकासको लानग सञ्चानलत िैशक्षक काययक्रमलाई सहयोग गिे,  

(झ)  ववद्यालयको लेखापररक्षण सम्बन्िमा लेखापररक्षकले दिएको प्रनतवेिि अिसुार आवश्यक 
कारबाही गिे गराउिे,  

(ञ)  ववद्यालयलाई आनथयक रूपमा आत्मनिियर गराउि योजिा बिाई कायय गिे,  

(ट)  ववद्यालय बन्ि गिे,    

(ठ) िैशक्षक क्यालेण्डर बिाई ववद्यालय सञ्चालि गिय शिक्षा िाखा माफय त व्यवस्थापि सनमनतलाई 
नििेिि दििे,  

(ड)  िगर स्तरीय खेलकुि, स्काउट तथा साँस्कृनतक काययक्रमको सञ्चालि तथा ववकासको लानग 
आनथयक स्रोत जटुाउिे र प्राप्त रकम खचय गिय शिक्षा िाखालाई नििेिि दिि,े  

(ढ) आवासीय ववद्यालयका ववद्याथीका लानग खािा तथा पौविक आहारको गणुस्तर तोक्िे, 
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(ण) िगरकाययपानलका तथा िगर सिावाट स्वीकृत शिक्षा योजिा र मापिण्ड नित्र रही आवश्यक 
नििेियि दििे । 

(त) ववद्यालयले कायम गिुय पिे न्यिुतम सरसफाई तथा िौचालयको मापिण्ड तोक्िे, 

(थ) िगर के्षत्र नित्र वविेष आवश्यकता िएका वालबानलकाको तथ्यांक संकलि गरी उिीहरुका 
लानग उशचत ववद्यालय व्यवस्थापि गिय आिार तयार पािे र सोही अिसुारको पठिपाठि 
व्यवस्था नमलाउिे, 

(ि)  िगर क्षेत्रनित्र सञ्चानलत ववद्यालयका शिक्षक कमयचारीहरुको िरवन्िी नमलाि गिय नसफानस गिे, 

(ि) ववद्यालय सिुार तथा नबकासका लानग िीनत नििेिि गिे, 

(ि) आवश्यकता अिसुार वडा शिक्षा सनमनतको नसफाररसमा शिक्षकहरुको सरुवा, बढुवा, परुस्कार र 
काययवाहीका लानग निणयय गिे, 

(प) आवश्यकता अिसुार शिक्षक तथा कमयचारी छिौट सनमनतको कामको अिगुमि गिे, 

(फ) ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतले शिक्षा ऐि तथा नियमावलीमा तोवकएको शजम्मेवारी परुा गिय 
िसकेमा त्यस्तो ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत ववघटि गिे, 

(ब) शिक्षा िाखावाट पेि िएको िैशक्षक योजिा मानथ छलफल गरी स्वीकृनतको लानग 
काययपानलकामा पेि गिे 

(ि) शिक्षक सरुवाको आवश्यक मापिण्ड बिाउि े। 

(२) िगर शिक्षा सनमनतको बैठक कशम्तमा प्रत्येक चौमानसकमा एक पटक वस्िछे । 

(३) उपिफा (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िएता पनि आवश्यकता र औशचत्यको आिारमा थप बैठक 
वस्ि कुिै वािा पिेछैि  । 

(४) िगर शिक्षा सनमनतको बैठक िगर शिक्षा अध्यक्षको नििेििमा शिक्षा अनिकृतले बोलाउिेछ । 

(५) शिक्षा सनमनतको वैठकमा तत्काल कायम रहेका पचास प्रनतित िन्िा बढी सिस्यहरु उपशस्थत 
िएमा शिक्षा सनमनतको बैठकको लानग गणपूरक संख्या पगेुको मानििेछ । 

(६) िगर शिक्षा सनमनतको बैठकमा छलफल हिुे ववषय सूशच सिस्य सशचवले सािरणतिः चौववस घण्टा 
अगावै सिस्यहरुलाई दिि ुपिेछ । 

 (७) शिक्षा सनमनतको बैठकको अध्यक्षता सनमनतको अध्यक्षले गिेछ र निजको अिपुशस्थनतमा बैठकमा 
उपशस्थत सिस्यहरुले आफूहरुमध्येबाट छािेको सिस्यले बैठकको अध्यक्षता गिेछ । 

(८) शिक्षा सनमनतको बैठकमा बहमुतको राय मान्य हिुेछ र मत बराबर िएमा बैठकको अध्यक्षता गिे 
व्यशक्तले नियाययक मत दिि सक्िेछ । 

(९) िगर शिक्षा सनमनतको बैठक सम्बन्िी अन्य काययववनि िगर शिक्षा सनमनत आफैले बिाउिेछ । 

२७. वडा शिक्षा सनमनतको काम, कतयव्य र अनिकारिः (१) वडा शिक्षा सनमनतको अन्य काम, कतयव्य र अनिकार 
िेहाय बमोशजम हिुेछिः 

(क) वडाको िैशक्षक योजिा निमायण गरी स्वीकृनतको लानग िगर काययपानलकामा पेि गिे, 

(ख) वडामा स्वस्थ िैशक्षक वातावरण कायम राख्न तथा शिक्षाको गणुस्तर बवृर्द् गिय कायययोजिा 
निमायण गरी कायायन्वयि गिे, 
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(ग) वडा नित्र रहेका ववद्यालय उमेरका सम्पूणय वालवानलकालाई अनिवायय नबद्यालय ििाय सनुिशश्त 
गिय कायययोजिा बिाई कायायन्वयि गिे गराउिे, 

(घ)  ववद्यालयलाई आनथयक सहायताको लानग िगर शिक्षा सनमनतमा नसफाररस गिे,  

(ङ) वडा नित्रका ववद्यालयमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीहरुको हाशजरी प्रमाशणत गिे,  

(च)  ववद्यालयको सम्पशत्तको सरुक्षा गिय तथा ववद्यालयको समवृर्द्को लानग आवश्यक व्यवस्था गिे,  

(छ) ववद्यालयको ववकासको लानग सञ्चानलत िैशक्षक काययक्रमलाई सहयोग गिे,  

(ज)  ववद्यालयको लेखापररक्षण सम्बन्िमा लेखापररक्षकले दिएको प्रनतवेिि अिसुार आवश्यक 
कारबाहीको लानग नसफरीस गिे, 

(झ)  वडाका ववद्यालयलाई आनथयक रूपमा आत्मनिियर गराउि योजिा बिाई कायय गिे,  

(ञ)  ववद्यालय बन्ि गिय, कक्षा घटाउि वा गाभ्ि नसफाररस गिे,    

(ट) िगर शिक्षा सनमनतको िैशक्षक क्यालेण्डर बमोशजम ववद्यालय सञ्चालि गिय व्यवस्थापि 
सनमनतलाई नििेिि दििे,  

(ठ)  वडामा सञ्चानलत ववद्यालयस्तरीय खेलकुि, अनतररक्त वक्रयाकलाप, स्काउट तथा साँस्कृनतक 
काययक्रमको आयोजिा तथा सञ्चालि गिे गराउिे,  

(ड) िगर काययपानलका तथा िगर सिावाट स्वीकृत शिक्षा योजिा र मापिण्ड नित्र रही आवश्यक 
नििेिि दििे, 

(ढ) ववद्यालयले कायम गिुय पिे न्यिुतम सरसफाई तथा िौचालयको मापिण्ड तोक्िे, 

(ण) वडा के्षत्रनित्र वविषे आवश्यकता िएका वालबानलकाको तथ्यांक संकलि गरी उनिहरुका लानग 
उशचत ववद्यालय व्यवस्थापि गिय आिार तयार पािे र सोही अिसुारको पठिपाठि व्यवस्था 
नमलाउि,े 

(त) ववद्यालय सिुार तथा नबकासका ववद्यालय र व्यवस्थापि सनमनतलाई लानग िीनत नििेिि गिे,  

(थ)  वडा नित्रका ववद्यालयहरुमा बालमैत्री, शिक्षकमैत्री सद्भाव, समन्वय र पारस्पररक वातावरणको 
नसजयिा गिे, 

(ि)  शिक्षकहरुको वृशत्त ववकास र प्रिावकारी नसकाईका लानग ववषयगत तथा तहगत आिारमा 
तानलम, गोवष्ठ तथा सेनमिारको लानग नसफाररस गिे, 

(ि) कुिै ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतले शिक्षा ऐि तथा नियमावलीमा तोवकएको शजम्मेवारी पूरा गिय 
िसकेमा सोको कारण खलुाई व्यवस्थापि सनमनत ववघटिको लानग िगर शिक्षा िाखामा 
नसफाररस गिे,  

(२) वडा शिक्षा सनमनतको बैठक वडा शिक्षा सनमनतको अध्यक्षको नििेििमा सिस्य सशचवले बोलाउिेछ 
। 

(३) वडा शिक्षा सनमनतको बैठकमा छलफल हिु े ववषय सूशच सिस्य सशचवले सािरणतिः चौववस घण्टा 
अगावै सिस्यहरुलाई दिि ुपिेछ । 

 (४) शिक्षा सनमनतको बैठकको अध्यक्षता सनमनतको अध्यक्षले गिेछ र निजको अिपुशस्थनतमा बैठकमा 
उपशस्थत सिस्यहरुले आफूहरुमध्येबाट छािेको सिस्यले बैठकको अध्यक्षता गिेछ । 
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(५) वडा शिक्षा सनमनतको बैठक संचालिको लानग ५१ प्रनतित सिस्यको उपशस्थनत आवश्यक हिुेछ । 
बैठकमा बहमुतको राय मान्य हिुेछ र मत बराबर िएमा बैठकको अध्यक्षता गिे व्यशक्तले नियाययक 
मत दिि सक्िेछ । 

 (६) वडा शिक्षा सनमनतको वैठक ित्ता िगरपानलकाको प्रचनलत काििु वमोशजम हिुेछ तर एक आनथयक 
वषयमा ववढमा ६ वटा िन्िा ववढ वैठकको ित्ता उपलब्ि गराईिे छैि । 

 (७) वडा शिक्षा सनमनतका पिानिकारी तथा सिस्यहरु छिौट गिाय क्षेनत्रय, जातीय, नलङ्गीय वहसाबले 
समाबेिी नसर्द्ान्तमा आिाररत रहेर गिुय पिेछ । 

 

पररच्छेि ५ 

ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत सम्वन्िी व्यवस्था 

२८. सामिुावयक ववद्यालयको व्यवस्थापि सनमनतको काम, कतयव्य र अनिकारिः  

(१) सामिुावयक ववद्यालयको व्यवस्थापि सनमनतको काम, कतयव्य र अनिकार िेहाय बमोशजम हिुेछिः 

(क) शिक्षक तथा कमयचारीहरूको सेवाको सरुक्षाको लानग पहल गिे,  

(ख)  प्रािािाध्यापक नियूशक्तकोलानग आवश्यक प्रकृया परुा गरी िगर शिक्षा सनमनतमा नसफाररस गिे, 

(ग) ववद्यालयको लानग चावहिे आनथयक स्रोत जटुाउिे,  

(घ)  शिक्षक तथा कमयचारीलाई तानलमको लानग छिौट गिे,  

(ङ)  तानलममा जािे शिक्षक तथा कमयचारीलाई तानलमबाट फकेपनछ कशम्तमा तीि वषय ववद्यालयमा 
सेवा गिुय पिे सम्बन्िमा ितयहरू नििायरण गरी कवनुलयतिामा गराउिे,  

(च) ववद्यालयको सञ्चालि, रेखिेख, निररक्षण र व्यवस्थापि गिे, 

(छ)  ववद्यालयको स्रोतबाट व्यहोिे गरी शिक्षक तथा कमयचारी नियकु्त गिे र त्यसरी नियकु्त शिक्षक 
तथा कमयचारीलाई संशघय तथा प्रिेि सरकारले समाि तहका शिक्षक तथा कमयचारीलाई 
तोवकदिएको तलब स्केलमा िघटाई तलब ित्ता दििे,   

(ज) संशघय तथा प्रिेि सरकारबाट स्वीकृत िरवन्िीको शिक्षक तथा कमयचारीको पि ररक्त हिु 
आएमा स्थायी पूनतयको लानग सो पि ररक्त िएको नमनतले पन्र दििनित्र वडा शिक्षा सनमनत 
माफय त शिक्षा िाखामा लेखी पठाउि,े  

(झ)  ववद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीहरूको हाशजरी जाचँ गरी गयल हिुे शिक्षक वा कमयचारी 
उपर आवश्यक कारबाही गिे, 

(ञ)  कुिै शिक्षक वा कमयचारीलाई यस नियमावली बमोशजम व्यवस्थापि सनमनतले कारबाही गिय 
पाउिे ववषयमा वविानगय कारबाही गरी त्यसको जािकारी शिक्षा िाखालाई दििे तथा आफूलाई 
कारबाही गिय अनिकार ििएको ववषयमा कारबाहीको लानग नसफाररस गिुय पिे िएमा 
आवश्यकता अिसुार आफ्िो राय सवहतको प्रनतवेिि वडा शिक्षा सनमनत माफय त शिक्षा िाखामा 
पठाउिे, 

(ट)  ववद्यालयको िैशक्षकस्तर वृवर्द् गिय आवश्यक सामाि तथा िैशक्षक सामग्रीहरूको व्यवस्था गिे,  

(ठ)  संशघय तथा प्रिेि सरकारबाट सञ्चालि हिु ेववनिन्न िैशक्षक काययक्रमहरूमा ववद्यालयलाई सररक 
गराउिे,  
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(ड)  ववद्याथीहरूले पालिा गिुय पिे आचार संवहता बिाई लागू गिे,  

(ढ) शिक्षक तथा कमयचारीहरूको अनिलेख अध्यावनिक गराई राख्न,े  

(ण) प्रत्येक वषय ववद्यालयका चन्िािाता र अनििावकहरूको िेला गराई ववद्यालयको अशघल्लो िैशक्षक 
वषयको आय, व्यय तथा िैशक्षक उपलशब्ि र आगामी वषयको िैशक्षक काययक्रमको क्यालेन्डर 
बिाई जािकारी गराउिे,  

(त)  िगरपानलकावाट तोवकएको लेखा परीक्षक माफय त लेखा परीक्षण गराउिे,  

(थ)  ववद्याथी, शिक्षक, कमयचारी तथा अनििावकलाई ववद्यालयको ववकास तथा पठिपाठितफय  उत्प्ररेरत 
गिे व्यवस्था नमलाउिे, 

(ि)  ववद्याथीलाई उपलब्ि गराइएको छात्रवृशत्त रकम प्रिाि गिे,  

(ि)  निररक्षकले ववद्यालयको चेक जाँच वा निरीक्षण गिाय हाशजरी पशुस्तका वा ववद्यतुीय हाशजरीमा 
गयल जिाएकोमा त्यस्ता गयल िएका शिक्षक तथा कमयचारीको गयल िएका दििको तलब 
कट्टी गिे,  

(ि)  व्यवस्थापि सनमनतको सशचवालय ववद्यालय िविमा राख्न े तथा ववद्यालयको कागजपत्र र 
अनिलेख सरुशक्षत गिे,  

(प)  वडा शिक्षा सनमनतसंग समन्वय गरी िैशक्षक ववकासका काययक्रमहरु सञ्चालि गिे, 

(फ) ववद्यालयमा लशक्षत समूहका लानग वविेष प्रकृनतको िैशक्षक काययक्रम सञ्चालि गिय आवश्यक 
िेशखएमा स्थािीय तह तथा स्थािीय शिक्षा िाखा माफय त गिे, 

(ब) वावषयक रुपमा ववद्यालयका लानग आवश्यक मालसामाि, मसलन्ि सामग्रीको खररि योजिा 
स्वीकृत गिे, 

(ि)  ववद्यालयको ववपि, जोशखम अवस्था लेखाजोखा गरी प्रिाव न्यूनिकरणका लानग कायययोजिा 
बमोशजम कायायन्वयि गिे,  

(म)  ववद्यालयको चल अचल सम्पशत्तको संरक्षण र सिपुयोग गिे, 

(य)  आफ्िै स्रोतबाट नियकु्त हिु े शिक्षक तथा कमयचारीको सेवा, ितय तथा वविागीय कारबाहीलाई 
व्यवशस्थत गिय काययववनिबिाई शिक्षा सनमनतबाट स्वीकृत गराई लागू गिे, 

(र) स्थािीय तह, वडा शिक्षा सनमनत र शिक्षा िाखाले दिएको नििेिि अिरुूप काम गिे, 

(ल) शिक्षक एवं कमयचारीलाई मापिण्ढ बिाई परुस्कृत तथा िशण्डत गिे, 

(व) ववद्यालयको गणुस्तरीय पठि पाठिको लानग आवश्यक िनूमका निवायह गिे तथा ववद्याथीहरुलाई 
व्यवहाररक, शजविमखुी सीपमूलक शिक्षा दिि सहयोगी िनूमका खेल्िे,   

(ि) प्रत्येक वषय ववद्यालयका चन्िािाता र अनििावकहरूको िेला गराई ववद्यालयको अशघल्लो िैशक्षक 
वषयको आय, व्यय तथा िैशक्षक उपलशब्ि र आगामी वषयको िैशक्षक काययक्रमको सम्बन्िमा 
सावयजनिक परीक्षण गराउिे,  

(ष) प्रत्येक ववद्यालयमा शिक्षक तथा कमयचारीको ववद्यतुीय हाशजरीको व्यवस्था गिे, गराउिे, 

(स) प्रत्येक ववद्यालयमा निरन्तर ववद्याथी मूल्याकंि प्रणाली अबलम्बि गिे, गराउिे, 
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(अ) प्रत्येक ववद्यालयको कक्षा शिक्षक तोकी प्रत्येक ववद्याथीको प्रोफाइल तयार र अद्यावनिक 
गराउिे, 

(क्ष) ववद्यायलयमा स्वच्छ िैशक्षक वातावरण कायम राख्न ेतथा राजिैनतक, िानमयक, वा साम्प्रािावयक 
िाविाको आिारमा ववद्यालयको वातावरण खलबल्याउि िदिि,े  

(२) व्यवस्थापि सनमनतले आफ्िो अनिकार मध्ये आवश्यकता अिसुार केही अनिकार व्यवस्थापि 
सनमनतको सिस्य–सशचवलाई प्रत्यायोजि गिय सक्िेछ । 

(३) ववद्यालयले िैशक्षक क्यालेण्डर िैशक्षक ित्र लागू हिु ुिन्िा एक मवहिा अगानड तयार गरी पास गिुय 
पिेछ र िैशक्षक क्यालेिण्डर िगर शिक्षा िाखामा अनिवायय उपलव्ि गराउि ुपिेछ । 

(४) ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको कायय अवनि गठि िएको नमनतले ३ वषयको हिुछे । 

  तर, माहामारी, प्रकोप र संकटकाल लगायतको असामान्य अवस्था सजृिा िई नििायररत समयमा 
ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत गठि गिय कदठिाई उत्पन्न िएमा शिक्षा सनमनत अध्यक्षले ६ (छ) 
मवहिा सम्म ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको काययकाल थप गिय सक्िेछ ।यसरी अध्यक्षले म्याि 
थप गरेमा तत  पश्चात वस्िे िगर शिक्षा सनमनतको वैठकवाट अिमुोिि गराउिपुिेछ । 

 (३) ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतका सिस्यको राशजिामा सो सनमनतका अध्यक्षले र व्यवस्थापि सनमनतका 
अध्यक्षको राशजिामा सम्बन्िीत व्यवस्थापि सनमनतले स्वीकृत गिेछ । 

(५) अध्यक्षको पि ररक्त रहेको अवस्थामा त्यस्तो सिस्यको राशजिामा व्यवस्थापि सनमनतको जेष्ठ 
सिस्यले स्वीकृत गिेछ ।  

(६) ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको बैठकमा बाल क्लबका प्रनतनिनिहरुले राखेको दृशष्कोण निणयय 
पशुस्तकामा उल्लेख गिुय पिेछ, तर व्यवस्थापि सनमनतले प्रचनलत कािूि ववपररतका कुिै निणयय गरेको 
िएमाा बाल प्रनतनिनिहरुलाई शजम्मेवार बिाईिेछैि । 

२९. व्यवस्थापि सनमनतको सिस्य छिौट सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) प्रिािाध्यापकले ऐिको िफा १८ को उपिफा 
(१) बमोशजमको ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको छिौट गियको लानग तत्कालको वविालय व्यवस्थापि 
सनमनतको कायय अवनि समाप्त हिु ु िन्िा िईु मवहिा अगावै िगर शिक्षा िाखामा ववद्यालय व्यवस्थापि 
छिौट सनमनत गठि गरी दििको लानग जािकारी गराउि ुपिेछ ।  

(२) प्रिािाध्यापकले ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको सिस्य छिौट गियको लानग छिौट सम्वन्िी 
काययतानलका सवहत एक मवहिा अगावै सात दििको सूचिा दिई अनििावकको िेला गराउि ुपिेछ ।  

(३) उपिफा (१) बमोशजम ववद्यालयबाट व्यवस्थापि सनमनत छिौंट सनमनत गठि गरी दिि लेशख आएको 
७ (सात) दिि नित्र िगर शिक्षा िाखाबाट िगर शिक्षा सनमनत अध्यक्षले तोकेको ववद्यालय 
व्यवस्थापि सनमनत छिौंट सनमनत गठि गरी पठाउि ुपिेछ । 

(४) यस नियमावलीको नियम ३२ को उपनियम (१) बमोशजम कुिै कारणले व्यवस्थापि सनमनत ववघटि 
िएमा वा कुिै कारणले व्यवस्थापि सनमनतको सिस्यको पि ररक्त िएको अवस्थामा त्यसरी ववघटि 
वा ररक्त िएको नमनतले पन्र दिि नित्र व्यवस्थापि सनमनत वा ररक्त सिस्यको छिौटको लानग यस 
नियम बमोशजमको प्रकृया परुा गरी अनििावकलाई सूचिा दिई अनििावक िेला गराउि ुपिेछ । 

(५) उपनियम (१) बमोशजम ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत सिस्य छिौट गिे सम्बन्िमा िगर शिक्षा 
सनमनतको अध्यक्षले तोकेको िगरपानलकाको सम्बन्िीत निररक्षक वा शिक्षा अनिकृत वा स्रोत व्यशक्त 
वा कुिै अनिकृत तहको कमयचारी निवायचि अनिकृत र सम्बन्िीत ववद्यालयको प्रिािाध्यापक र 
सम्बन्िीत वडाको प्रनतनिनि सिस्य रहिे तीि सिस्यीय व्यवस्थापि छिौट सनमनत गठि गरीिेछ । 
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(६) ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष छिौट गिाय अन्यत्र जिुसुकैु कुरा लेशखएको िएता पनि 
अनििावकहरुले सवयसम्मत रुपमा योग्यता पगेुको कुिै व्यशक्तलाई अध्यक्ष पिमा छािेमा कुिै वािा 
पिे छैि  । 

(७) व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष र सिस्यहरू छिौट सम्बन्िी अन्य काययववनि िगर काययपानलकाले 
तोके बमोशजम हिुेछ । 

३०. व्यवस्थापि सनमनतको बैठक सम्बन्िी काययववनििः (१) व्यवस्थापि सनमनतको बैठक िईु मवहिामा कम्तीमा 
एक पटक बस्िेछ । 

(२) व्यवस्थापि सनमनतको बैठक सनमनतको अध्यक्षको नििेििमा सिस्य–सशचवले बोलाउिेछ ।  

(३) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि व्यवस्थापि सनमनतका एक नतहाई सिस्यले 
नलशखत अिरुोि गरेमा व्यवस्थापि सनमनतको सिस्य–सशचवले जवहलेसकैु पनि व्यवस्थापि सनमनतको 
बैठक बोलाउि ुपिेछ ।  

(४) व्यवस्थापि सनमनतको बैठकमा छलफल हिुे ववषय सूची सिस्य–सशचवले सािारणतया बहत्तर घण्टा 
अगावै सिस्यहरूलाई दिि ुपिेछ ।  

(५) व्यवस्थापि सनमनतमा तत्काल कायम रहेको पचास प्रनतित िन्िा बढी सिस्यहरू उपशस्थत िएमा 
व्यवस्थापि सनमनतको बैठकको लानग गणपूरक संख्या पगेुको मानििेछ ।  

(६) व्यवस्थापि सनमनतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले र निजको अिपुशस्थनतमा जेष्ठ सिस्यले गिेछ ।  

(७) व्यवस्थापि सनमनतको बैठकमा बहमुतको राय मान्य हिुेछ र मत बराबर िएमा बैठकको अध्यक्षता 
गिे व्यशक्तले निणाययक मत दिि सक्िेछ ।  

(८) व्यवस्थापि सनमनतको बैठक सम्बन्िी अन्य काययववनि व्यवस्थापि सनमनत आफैं ले नििायरण गरे 
बमोशजम हिुेछ । 

३१. व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष र सिस्य हिु िसक्ििेः िेहायको व्यशक्त व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष र सिस्य 
हिु सक्िे छैििः 

(क) गैर िेपाली िागरीक,      

(ख)  प्रचनलत कािूि बमोशजम कालो सूचीमा परेको, 

(ग)  िैनतक पति िेशखिे फौजिारी अनियोगमा अिालतबाट कसूरिार ठहररएको,  

(घ) िगर सिाका सिस्यहरु, 

(ङ) अको ववद्यालयमा बहालवाला शिक्षक तथा कमयचारी, तर शिक्षक प्रनतनििीको हकमा लाग ुिहिुे, 

(च) आिारितू ववद्यायलयको व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष हिु सािरण लेखपढ गिय िसक्िे, 

(छ) माध्यानमक ववद्यालयको व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष हिु एस. ई. ई. वा सो सरह उत्तीणय िगरेको, 

 तर, उक्त योग्यता पगेुको व्यशक्त ििएको अवस्थामा ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष 
छिौट गिय कुिै बािा पिेछैि  

३२. व्यवस्थापि सनमनत ववघटि गिय सवकििेः (१) कुिै ववद्यालयको ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत िेहायका 
अवस्थामा वडा शिक्षा सनमनतको नसफाररसमा िगर शिक्षा सनमनतले ववघटि गिय सक्िछे । 

(क) ववद्यालयको सम्पशत्त वहिानमिा गरेमा,  
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(ख)  ववद्यायलयको िैशक्षक वातावरण खलबल्याउिे गनतववनि तथा ववद्यालयमा राजिैनतक, िानमयक, वा 
साम्प्रािावयक िाविाको आिारमा काम कारवाही गरेमा,   

(ग)  प्रचनलत कािूि तथा िेपाल सरकार, प्रिेि सरकार तथा स्थािीय तहको िीनत एवम  वहत ववपरीत 
काम गरेमा,  

(घ)  ववद्यालयको व्यवस्थापकीय कायय सन्तोषजिक रूपमा गिय िसकेमा,  

(ङ)  सम्बन्िीत निकाय वा अनिकारीले दिएको कािूि अिसुारको नििेिि पटक–पटक उल्लङघि 
गरेमा, 

(च) ववद्याथीहरुमा तोवकएको नसकाई उपलब्िी हानसल हिु िसकेमा, 

(छ) ववद्यालयको िैशक्षक वातावरणमा खलल पगु्ि े गरी व्यवस्थापि सनमनतका पिानिकारीले 
सावयजनिकरुपमा मािक पिाथय सेवि गरेको प्रमाशणत िएमा, 

(ज) िगर शिक्षा ऐि र नियमावली बमोशजम गठि ििएका ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत, 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको आिार खलुाई वडा शिक्षा सनमनतबाट कुिै ववद्यायलय व्यवस्थापि सनमनत 
ववघटि गियको लानग नसफाररस िई आएमा वा कुिै पनि व्यशक्तले उजरुी गरेमा त्यस्तो नसफाररस वा 
उजरुी उपयकु्त ठहराएमा िगर शिक्षा सनमनतले त्यस्तो ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत ववघटि गिय 
सक्िेछ । 

(३) उपिफा (२) बमोशजम ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत ववघटि गिुय िन्िा अगानड िगर शिक्षा सनमनत 
अध्यक्षले थप आवश्यक जाँचबझु गिय ठहराएमा निजले िगर शिक्षा सनमनतको सिस्य -१, शिक्षा 
अनिकृत वा निजले तोकेको व्यशक्त -१ र ववद्यालयको सम्पशत्त वहिानमिाको अनियोग लागेको 
अवस्थामा आनथयक प्रिासि िाखाको व्यशक्त -१ समेत संलग्ि गरी निजहरुलाई जाँचबझु गिय लगाई 
त्यस्तो आिार ववद्यमाि िए ििएको सम्वन्िमा प्रनतवेिि पेि गिय लगाई त्यस्तो प्रनतवेििबाट 
ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत ववघटि गिुय पिे िेशखएमा िगर शिक्षा सनमनतले ववघटि गिय सक्िेछ । 

 (४) ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत ववघटि गिुय अशघ आफ्िो सफाई पेि गिय मिानसव समय दिि ुपिेछ 
।  

 (५) उपनियम (२) र (३) बमोशजम ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत ववघटि िएमा ियाँ व्यवस्थापि सनमनत 
गठि प्रकृया बढाउि ववद्यालयलाई तरुुन्त जािकारी दिि ुपिेछ । 

(६) उपनियम (१) बमोशजम ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत ववघटि िएको जािकारी प्राप्त हिु साथ 
सम्बन्िीत ववद्यालयका प्रिािाध्यापकले व्यवस्थापि सनमनत गठिको लानग नियम २9 बमोशजमको 
प्रकृया परुा गरी गठि गिुय पिेछ ।  

(७) उपनियम (२) र (३) बमोशजम ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत ववघटि िएपनछ अको ववद्यालय 
व्यवस्थापि सनमनत गठि ििएसम्म वा अन्य कुिै कारणले ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत गठि 
ििएसम्म ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको काम गिय िगर शिक्षा सनमनतले एक अस्थायी ववद्यालय 
व्यवस्थापि सनमनत गठि गिय सक्िेछ र यसरी अस्थायी रुपमा गठि िएको व्यवस्थापि सनमनत 
ववद्यालयले व्यवस्थापि सनमनत गठि गरे पश्चात स्वतिः ववघटि हिुेछ । 

३३. शिक्षक अनििावक संघ सम्बन्िी व्यवस्थािः 

(१) प्रत्येक ववद्यालयका शिक्षक र अनििावकहरू सिस्य रहेको एक शिक्षक अनििावक संघ रहिेछ ।   
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(२) व्यवस्थापि सनमनतले अनििावकहरूको िेला गराई सो सनमनतको अध्यक्ष, प्रिािाध्यापक तथा कम्तीमा 
एक जिा शिक्षक र अनििावकहरू समेत रहिे गरी बवढमा एघार सिस्यीय शिक्षक–अनििावक 
संघको काययकारी सनमनत गठि गिुय पिेछ ।  

(३) स्रोत कक्षा सञ्चानलत ववद्यालयमा उपनियम (२) बमोशजम शिक्षक अनििावक संघको काययकारी 
सनमनत गठि गिाय अपाङ्गता िएका ववद्याथीका कशम्तमा एक जिा अनििावक हिु ुपिेछ ।  

(४) उपनियम (२) र (३) बमोशजम गदठत काययकारी सनमनतका सिस्यको पिावनि तीि वषयको हिुेछ ।  

(५) उपनियम (२) बमोशजमको काययकारी सनमनतको बैठक प्रत्येक तीि मवहिामा कशम्तमा एकपटक 
बस्िेछ र सो सनमनतको बैठक सम्बन्िी अन्य काययववनि काययकारी सनमनत आफैले नििायरण गरे 
बमोशजम हिुेछ ।   

(६) उपनियम (२) बमोशजमको काययकारी सनमनतको काम, कतयव्य र अनिकार िेहाय बमोशजम हिुेछ । 

(क) ववद्यालयमा शिक्षाको गणुस्तर कायम गियको लानग आवश्यक काम गिे,   

(ख) यस नियमावली बमोशजम ववद्यालयले िलु्क नििायरण गरे िगरेको सम्बन्िमा अिगुमि गिे तथा 
सो सम्बन्िमा ववद्यालयलाई आवश्यक सझुाव दिि,े  

(ग) ववद्यालयको िैशक्षक गनतववनिबारे नियनमत जािकारी राख्न ेतथा सो सम्बन्िमा शिक्षक, ववद्याथी र 
अनििावकबीच नियनमत अन्तरवक्रया गिे, 

(घ) ववद्यायल व्यवस्थापि सनमनतले प्रत्येक वषय ववद्यालयका चन्िािाता र अनििावकहरूको िेला 
गराई ववद्यालयको अशघल्लो िैशक्षक वषयको आय, व्यय तथा िैशक्षक उपलशब्ि र आगामी वषयको 
िैशक्षक काययक्रमको सम्बन्िमा जािकारी िगराएमा सोको माग गिे। 

(७) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि संस्थागत ववद्यालयको व्यवस्थापि सनमनतले 
यस नियम बमोशजम शिक्षक अनििावक संघको काययकारी सनमनत गठि गिाय सात सिस्यमा िघटाई 
गिुय पिेछ । 

३४. अनििावकको अनिलेख राख्निेः (१) ववद्यालयले शिक्षा िाखाले तोवकदिएको ढाँचामा ववद्याथीको अनिलेख राख्िा 
ववद्याथीका बाब,ु आमा, बाजे, बज्यैको िाम, थर र ठेगािा समेत खलुाई वववरण राख्न ुपिेछ ।  

(२) अनििावक ििएका ववद्याथीको हकमा निजलाई संरक्षण प्रिाि गिे व्यशक्त वा संस्थाको वववरण लेशख 
अनिलेख राख्न ुपिेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम ववद्याथीलाई संरक्षकत्व प्रिाि गिे व्यशक्त वा संस्थालाई अनििावकको रुपमा 
अनिलेख राख्िा संरक्षकत्व प्रिाि गिे व्यशक्त वा संस्थाले संरक्षकत्व प्रिाि गरेको व्यहोरा खलेुको 
सम्बन्िीत वडाको नसफाररस पेि गिुय पिेछ । 

 

पररच्छेि ६ 

पाठ्यक्रम तथा परीक्षा संचालि र समन्वय 

३५. पाठ्यक्रम र पाठ्यसामाग्रीिः  

(१) स्थािीय तहका ववद्यालयहरुमा पठि पाठि हिु ेपाठ्यक्रम मन्त्रालयले नििायरण गरे वमोशजम हिुछे 
। 

(२) पाठय सामाग्रीको समयमै सहज उपलब्िताको सनुिश्चत गिय काययपानलकाले आवश्यक कायययोजिा 
विाइ लागू गिेछ । 
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(३) पाठ्यक्रम, पाठयपसु्तक, र पाठयसामग्रीमा सिुार तथा ियाँ पाठ्यक्रमको निमायण गिय आवश्यक 
िेशखएमा शिक्षा िाखाको प्रनतवेििको आिारमा शिक्षा सनमनतले काययपानलकालाई नसफाररस गिे र 
काययपानलकाको वहमुत सिस्यको निणययले मन्त्रालयमा अिरुोि गिे ।  

(४) िगर शिक्षा सनमनतले ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत र अनििावकहरुको साझेिारीमा िगरका सबै 
ववद्यालयहरुमा क्रमििः अंग्रजी माध्यमको पाठ्यपसु्तक समाबेि गरी पठिपाठि गिे व्यवस्था गिेछ 
। 

३६. िगर परीक्षा संचालि तथा समन्वय सनमनतिः (१) िगरपानलकाको ववद्यालयहरुमा परीक्षा संचालि तथा 
समन्वयको लानग िेहायको एक िगर परीक्षा संचालि तथा समन्वय सनमनत रहिछे । 

(क) िगर शिक्षा सनमनतको अध्यक्ष                                       – अध्यक्ष 

(ख) प्रमखु प्रिासवकय अनिकृत                                          – सिस्य  

(ग) शजल्ला प्रिासि कायायलयको अनिकृत प्रनतनििी                           – सिस्य  

(घ) प्रमखु शजल्ला प्रहरी कायायलय                     – सिस्य  

(ङ) स्रोत व्यशक्त र ववद्यालय निररक्षक मध्येबाट सनमनतले मिोनित गरेको १ जिा    – सिस्य 

(च) कक्षा आठ सञ्चालि िएको संस्थागत र सामिुावयक ववध्यालयहरुको प्रिािाध्यापक मध्येबाट 
अध्यक्षले तोकेको एक एकजिा गरी िईु जिा        – सिस्य 

(छ) शिक्षा अनिकृत                                              – सिस्य सशचव 

(२) मिोनित सिस्यको पिावनि २ वषयको हिुेछ । निजहरूको पिाविी पिुिः थप गिय सवकिेछ । 

(३) परीक्षा संचालि तथा समन्वय सनमनतको बैठक सम्बन्िी काययववनि सनमनत आफैले नििायरण गरे 
बमोशजम हिुेछ । 

(४) स्थािीय तहको के्षत्रनिकार वावहरको िैशक्षक तहको परीक्षा संचालि गिय सम्बन्िीत निकायवाट 
िएको व्यवस्था वमोशजम सनमनतले सहजीकरण र समन्वय गिेछ । 

(५) कक्षा आठको परीक्षा संचालि तथा व्यवस्थापि सनमनतले िगर काययपानलकाबाट स्वीकृत काययववनि 
तथा मापिण्ड वमोशजम संचालि गिेछ । 

(६) उपनिय (३) र (४) वाहेकको कक्षाहरुको परीक्षा संचालि सनमनतले नििायरण गरेको मापिण्ड 
वमोशजम ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको नििेििमा प्रिािाध्यापकले गिेछ ।  

(७) सनमनतले परीक्षा सञ्चालिका लानग परीक्षा िलु्क नििायरण र परीक्षा सम्वन्िी िीनत बिाई लाग ुगिेछ 
। 

३७. संस्थागत ववद्यालयले परीक्षा िलु्क बापतको रकम जम्मा गिुय पिेिः (१) नियम ३६ को ४ वमोशजम परीक्षा 
गिाय शिक्षा सनमनतले तोके वमोशजमको िलु्क सम्बन्िीत संस्थागत ववद्यालयले स्थािीय संशचत कोषमा 
जम्मा गिुय पिेछ ।  

(२) संस्थागत ववद्यालयले तोवकएको रशजिेिि, परीक्षा तथा प्रमाणपत्र बापतको ववद्याथीहरुबाट नलएको 
िलु्क पररक्षा संचालि गिे निकायको खातामा जम्मा गरी त्यसको जािकारी समेत दिि ुपिेछ । 

३८. काययववनि बिाउििेः  अिौपचाररक शिक्षा, िूर शिक्षा, समावेिी शिक्षा, निरन्तर शिक्षा, खलुा शिक्षा, प्राववनिक 
शिक्षा तथा बैकशल्पक िैशक्षक काययक्रमको संचालि िगर काययपानलकाले मन्त्रालयवाट िएको व्यवस्थासँग 
एकरुपता कायम हिुे गरी आवश्यक काययववनि विाई सञ्चालि गिेछ ।  
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३९. िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण सम्बन्िी व्यवस्थािः  (१) िगरसिाले वावषयकरुपमा शिक्षाको गणुस्तर मापि गरी 
सिुारको लानग काययपानलकालाई नििेिि दििछे । शिक्षा मंत्रालयले बिाएको गणुस्तरको खाका र 
पाठयक्रम ववकास केन्रले बिाएको पाठयक्रम प्रारुपलाई मूल आिार मानु्न पिेछ । 

(२) िगरसिाले आफु मध्येवाट एक जिा सम्बन्िीत क्षेत्रको निवायशचत सिस्यको रोहवरमा स्रोत 
व्यशक्तलाई शिक्षाको गणुस्तर मापि गिय लगाई सोको प्रनतवेिि बावषयक रुपमा सिा समक्ष पेि गिय 
तोक्िेछ । 

(३) उपनियम (२) वमोशजम तोवकएको सिस्यले प्रमखु प्रिासवकय अनिकृतसँग समन्वय गरी गणुस्तर 
मापि र प्रनतवेिि तयार गिेछ । 

(४) गणुस्तर मापि र प्रनतवेिि तयारीको ववनि र ढाँचा उपनियम (२) वमोशजम तोवकएको सिस्य आफैले 
नििायरण गरे वमोशजम हिुेछ । 

(५) गणुस्तर मापि र प्रनतवेिि िैशक्षक सत्र िरुु हिु ुिन्िा िईु मवहिा अगानड पेि िई सक्ि ुपिेछ । 

 

पररच्छेि–७ 

प्रारशम्िक बाल शिक्षा सम्बन्िी व्यवस्था 

४०. प्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्र स्थापिािः (१) कुिै संस्थाले प्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्र स्थापिा गिय चाहेमा 
अिमुनतको लानग सम्बन्िीत वडा कायायलयमा अिसूुची–९ बमोशजमको ढाँचामा निवेिि दिि ुपिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेिि पिय आएमा त्यस्तो निवेििका सम्बन्िमा आवश्यक जाँचबझु गिाय 
निवेिकलाई प्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्र स्थापिा गिय िगर काययपानलकाले तोकेको मापिण्ड तथा 
प्रवक्रया वमोशजम अिमुनत दिि मिानसब िेशखएको ििी स्रोतव्यशक्तबाट नसफाररस िएमा आवश्यक 
ितय तोकी अिसूुची–१० बमोशजमको ढाँचामा अिमुनत दिि वडा सशचवले वडा शिक्षा सनमनत र वडा 
सनमनत समक्ष पेि गिेछ ।  

   तर, स्थािीय तहलाई आनथयक िावयत्व पिे गरी यस्तो केन्र खोनलिे िएमा िगर 
काययपानलकाबाट अिमुनत नलि ुपिेछ ।    

(३) उपनियम (२) वमोशजम पेि हिु आएमा वडा शिक्षा सनमनत र वडा सनमनतको निणययमा वडा सशचवले 
अिमुती दििछे ।   

(४) कुिै संस्थाले उपनियम (२) बमोशजम तोवकएको ितय अिरुूप प्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्र सञ्चालि 
िगरेमा वडाअध्यक्षले त्यस्तो केन्रलाई दिएको अिमुनत जिुसकैु बखत रद्द गिय सक्िछे ।  

(५) प्रत्येक बालबानलकाको प्रारशम्िक बाल शिक्षा कक्षा िईु वषय नित्र सम्पन्न गिे व्यवस्था गिुय पिेछ ।  

४१. प्रारशम्िक बाल ववकास केन्रका पूवायिारिः प्रारशम्िक बाल ववकास केन्र स्थापिा गियको लानग िेहायका 
पूवायिार पूरा गरेको हिु ुपिेछिः 

(क) फरावकलो, खलुा र सरुशक्षत िवि िएको,     

(ख) िगरपानलकाले तोवकदिएको मापिण्ड बमोशजम जग्गाको के्षत्रफल र िवि िएको,  

(ग)  बाल उद्यािको व्यवस्था िएको,  

(घ) सफा र स्वच्छ खािेपािीको व्यवस्था िएको, 

(ङ) िौचालयको राम्रो व्यवस्था िएको,  
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(च) बाल बानलकाको हेरचाह गिे आयाको व्यवस्था िएको,  

(छ)  वाल कक्षामा कशम्तमा िि जिा वालवानलका नियनमत उपशस्थत हिुे ।  

४२. स्वीकृत पाठ्यक्रम प्रयोग गिुयपिेिः प्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्रमा पाठ्यक्रम ववकास केन्रबाट स्वीकृत 
पाठ्यक्रम प्रयोग गिुय पिेछ ।  

४३. बाल ववकास केन्रको सञ्चालि सम्वन्िी वविषे व्यवस्थािः एक सामूिावयक ववद्यालय एक बाल ववकास केन्रको 
अविारणा अिसुार बाल ववकास केन्र सञ्चालि गरीिछे । 

                                      

 
 

पररच्छेि–८ 

ववद्याथी संख्या, ििाय र कक्षा चढाउि ेव्यवस्था 

४४. ववद्याथी संख्यािः (१) सामिुावयक ववद्यालयको प्रत्येक कक्षामा ववद्याथी संख्या सामान्यतया ४५ (न्यूितम बीस, 

अनिकतम छशत्तस र औसत अठ्ठाईस) जिा हिु ुपिेछ ।   

(२) संस्थागत ववद्यालयको प्रत्येक कक्षामा ववद्याथी संख्या सामान्यतया न्यूितम बाईस, अनिकतम चवानलस 
र औसत तेशत्तस हिु ुपिेछ ।   

(३) उपनियम (१) वा (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि वविेष आवश्यकता शिक्षा दिि े
ववद्यालयको प्रत्येक कक्षामा रहिे ववद्याथी संख्या शिक्षा सनमनतले तोके बमोशजम हिुेछ ।   

(४) कुिै कक्षामा उपनियम (१) मा लेशखए िन्िा बढी ववद्याथी िएमा ववद्यालयले व्यवस्थापि सनमनतको 
अिमुनत नलई त्यस्तो कक्षाको अको वगय (सेक्सि) खोल्ि सक्िेछ ।  

(५) उपनियम (४) बमोशजम कक्षामा वगय खोल्ि आवश्यक पूवायिारको व्यवस्था व्यवस्थापि सनमनत र 
ववद्यालयले नमलाउि ुपिेछ ।  

(६) मानथ उपनियममा जिु सकैु कुरा लेशखएको िएता पनि संशघय तथा प्रिेि सरकारबाट नििायररत 
मापिण्ड अिरुुप हिुछे । 

४५. ििाय सम्बन्िी व्यवस्था: (१) ववद्याथीले ववद्यालयमा ििाय हिुको लानग िेहाय बमोशजमको िैशक्षक प्रमाणपत्र 
पेि गिुय पिेछिः 

(क) कक्षा िौ मा ििाय हिुको लानग आिारितू तहको अशन्तम परीक्षामा उत्तीणय गरेको प्रमाणपत्र,  

(ख) कक्षा एघारमा ििाय हिुको लानग कक्षा ििको परीक्षामा उत्तीणय गरेको प्रमाणपत्र, 

(ग) कक्षा एकमा बाहेक अन्य कक्षामा ििाय हिुको लानग ववद्यालयले नलिे वावषयक परीक्षाको 
लब्िाङ्क र स्थािान्तरण प्रमाणपत्र ।  

(२) ववद्यालयले िैशक्षक सत्रको नबचमा वा वावषयक परीक्षा उत्तीणय ििएका ववद्याथीलाई स्थािान्तरण 
प्रमाणपत्र नलई आए पनि अध्ययिरत कक्षा िन्िा मानथल्लो कक्षामा ििाय गिुय हुिैँि ।  

(३) ववद्यालयको एक तहमा ििाय िएको ववद्याथीले सोही ववद्यालयको मानथल्लो कक्षामा पिुिः ििाय गिुय 
पिेछैि ।   

(४) ववद्याथीले पवहलो पटक ववद्यालयमा ििाय हिु आउँिा सािारणतया आफ्िो अनििावकलाई साथमा 
नलई आउि ुपिेछ ।  
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(५) ववद्यालयले ववद्याथी ििाय गिाय नििःिलु्क शिक्षाको प्रयोजिको लानग अनििावकको िाम, ठेगािा समेतको 
वववरण माग गरी राख्न ुपिेछ । 

(६) सामान्यतिः पाँच वषय उमेर पूरा ििएकालाई एक कक्षामा ििाय, चौि बषय पूरा ििएकालाई एस.ई.ई. 
परीक्षामा र सोह्र बषय उमेर पूरा ििएकालाई माध्यनमक तह उत्तीणय परीक्षामा समावेि गरीिे छैि ।  

   तर, असािरण क्षमता िएका व्यशक्त िनि ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत र वडा शिक्षा 
सनमनतको नसफररस िै आएमा शिक्षा िाखाले आवश्यक जाँचबझु गरी योग्य ठहररएमा त्यस्ता 
ववद्याथीको हकमा िगर शिक्षा सनमनतले उमेरको हि लागू िगिे निणयय गिय सक्िेछ । 

४६. ववद्यालयमा ििाय ििई अध्ययि गिे व्यशक्तको परीक्षा सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) शिक्षा िाखाले ववद्यालयमा ििाय 
ििई निजी रूपमा अध्ययि गरेको व्यशक्तलाई ववद्यालयले नसफाररस गरेको निजको क्षमता र स्तरको 
आिारमा ववद्यालयबाट नलइिे कक्षा आठसम्मको वावषयक परीक्षामा सामेल हिुको लानग ििाय गिय 
आवश्यक व्यवस्था गिय सक्िेछ ।   

(२) उपनियम (१) बमोशजम परीक्षा दिि चाहि ेव्यशक्तले शिक्षा िाखाले तोकेको ववद्यालय र समयमा सो 
कायायलयले तोकेको िलु्क बझुाई परीक्षा फाराम ििुय पिेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोशजम परीक्षा दिि चाहिे व्यशक्तले जिु कक्षाको वावषयक परीक्षा दिि चाहेको हो सो 
िन्िा िईु कक्षा तलसम्मको ववद्यालयबाट नलइएको वावषयक परीक्षा उत्तीणय गरेको प्रमाणपत्र पेि गिुय 
पिेछ । 

 (४) उपनियम (१) (२) र (३) मा जिुसकैु लेशखएको िएता पनि खलुा वा बैकशल्पक ववद्यालयमा पढेका 
ववद्याथीको परीक्षा सम्बन्िी व्यवस्था संघीय शिक्षा मन्त्रालय वा प्रिेि शिक्षा मन्त्रालयले तोके 
बमोशजम हिुेछ ।  

४७. स्थािान्तरण प्रमाणपत्र सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) कुिै ववद्याथीले स्थािान्तरण प्रमाणपत्र नलि ु परेमा 
अनििावकको नसफाररस सवहत ववद्यालय छाड्ि ुपरेको यथाथय वववरण खलुाई प्रिािाध्यापक समक्ष निवेिि 
दिि ुपिेछ ।   

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कक्षा िि र बाह्रमा अध्ययि गिे ववद्याथीलाई 
स्थािान्तरण प्रमाणपत्र दिइि ेछैि ।  

   तर, िेहायका अवस्थामा स्थािान्तरण िई आउिे ववद्यालयको नसफाररसमा शिक्षा िाखाको 
सहमनत नलई स्थािान्तरण प्रमाणपत्र दिि सवकिेछिः 

(क)  स्थािान्तरण हिुे ववद्याथीको अनििावक कमयचारी रहेछ र निजको अन्यत्र सरुवा िएमा,  

(ख)  अनििावकले बसाई सराई गरेको प्रमाण पत्र पेि गरेमा, 

(ग)  ववद्याथी ववरामी िएको कारणले सोही स्थािमा राख्न िहिुे ििी प्रचनलत कािूि बमोशजम 
स्वीकृत शचवकत्सकले नसफाररस गरेमा र 

(घ)  अन्य कुिै मिानसव कारणले ववद्याथी अन्यत्र स्थािान्तरण हिु ुपरेमा । 

(३) उपनियम (१) बमोशजम निवेिि पिय आएमा प्रिािाध्यापकले आिारितू तहको ववद्याथीको हकमा 
नििःिलु्क र माध्यनमक तहको ववद्याथीको हकमा शिक्षा सनमनतले तोके बमोशजमको िलु्क नलई सात 
दििनित्र स्थािान्तरण प्रमाणपत्र दिि ुपिेछ ।   

(४) प्रिािाध्यापकले उपनियम (३) बमोशजमको अवनिनित्र स्थािान्तरण प्रमाणपत्र िदिएमा सम्बन्िीत 
ववद्याथीले स्थािीय शिक्षा अनिकृत समक्ष उजूरी दिि सक्िेछ र त्यसरी उजूरी पिय आएमा शिक्षा 
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अनिकृतले जाँचबझु गरी स्थािान्तरण प्रमाणपत्र दिि उपयकु्त िेखेमा प्रिािाध्यापकलाई यथािीघ्र 
स्थािान्तरण प्रमाणपत्र दिि नििेिि दििेछ ।  

(५) सक्कल स्थािान्तरण प्रमाणपत्र हराएमा वा िि िएमा सम्बन्िीत ववद्याथी वा निजको अनििावकले 
प्रनतनलवपको लानग त्यसको व्यहोरा खलुाई सम्बन्िीत ववद्यालयमा निवेिि दिि सक्िछे र त्यसरी पिय 
आएको निवेिि मिानसव िेशखएमा प्रिािाध्यापकले निवेिकलाई स्थािान्तरण प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप 
दििेछ ।  

(६) ववद्यालयले कुिै ववद्याथीलाई आफूले अध्यापि िगराएको कक्षाको स्थािान्तरण प्रमाणपत्र दिएमा 
त्यस्तो प्रमाणपत्र दििे प्रिािाध्यापकलाई कािूि बमोशजम कारबाही गरीिेछ र त्यसरी दिएको 
स्थािान्तरण प्रमाणपत्र रद्द हिुेछ ।  

(७) संस्थागत ववद्यालयको हकमा ववद्याथीले जिु मवहिामा स्थािान्तरण प्रमाणपत्र मागेको छ सो 
मवहिासम्मको मानसक पढाई िलु्क र अन्य िस्तरु सोही ववद्यालयमा बझुाउि ुपिेछ । ववद्याथीले 
लामो नबिा (वावषयक जाडो वा गमीको नबिा) को अशघल्लो मवहिामा स्थािान्तरण प्रमाणपत्र माग्ि 
आएमा सो नबिाको िलु्क र अरु िस्तरु सोही ववद्यालयमा बझुाउि ुपिेछ ।  

(८) ववद्यालयले ववद्याथीलाई स्थािान्तरण प्रमाणपत्र दिँिा सो प्रमाणपत्र पाउि े ववद्याथी वा निजको 
अनििावकको रीतपूवयक िरपाई गराउि ुपिेछ ।  

४८. स्तर ववृर्द्को लानग ििाय हिु चाहि े ववद्याथीलाई ििाय गिुय पिेिः कक्षा िि र कक्षा बाह्रमा स्तर वृवर्द् गिे 
उद्देश्यले ववद्याथी पिुिः सोही ववद्यालय र कक्षामा अध्ययि गिय आएमा ववद्यालयले त्यस्तो ववद्याथीलाई ििाय 
गिुय पिेछ ।  

४९. वावषयक परीक्षा िदिि ेववद्याथीलाई कक्षा चढाउि ेसम्बन्िी व्यवस्थािः कुिै ववद्याथी ववरामी परी वा निजको काबू 
बावहरको पररशस्थनतको कारण निजले वावषयक परीक्षा दिि िसकेको सम्बन्िमा निजको अनििावकले 
त्यसको कारण सवहत निवेिि दिएमा प्रिािाध्यापकले सो सम्बन्िमा जाँचबझु गिाय निवेििको व्यहोरा 
मिानसव िेशखएमा ववद्यालयमा िएको अनिलेखबाट त्यस्तो ववद्याथीले अन्य परीक्षामा राम्रो गरेको िेखेमा 
आवश्यकता अिसुार मखु्य मखु्य ववषयको परीक्षा नलई सो ववद्याथीलाई कक्षा चढाउि सक्िेछ ।  

  तर, िेहायको अवस्थामा कक्षा चढाईिे छैि ।    

(१) िैशक्षक सत्र सरुु िएको एक मवहिा पनछ आउि ेववद्याथीलाई कक्षा चढाइिे छैि ।  

(२) कक्षा िौ र एघारमा कुिै ववद्याथीलाई कक्षा चढाइि ेछैि ।  

५०. कक्षा चढाउि ेसम्बन्िी अन्य व्यवस्थािः असािारण प्रनतिा िएका ववद्याथीलाई प्रिािाध्यापकले सो कक्षामा 
अध्यापि गिे शिक्षकहरूको नसफाररसमा बवढमा एक कक्षा चढाउि सक्िछे । 

   तर, कक्षा िौ र एघारमा कक्षा चढाउि सवकिे छैि ।  

५१. िैशक्षकसत्र, ििाय गिे समय र काम गिे दिििः (१) ववद्यालयको िैशक्षक सत्र प्रत्येक वषयको वैिाख एक 
गतेिेशख प्रारम्ि िई चैत्र मसान्तसम्म कायम रहिेछ ।  

(२) उपनियम (१) मा जिु सकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कक्षा एघार र बाह्रको हकमा िैशक्षक सत्र 
श्रावण मवहिावाट सरुु हिुेछ ।  

(३) ववद्यालयले िैशक्षक सत्र सरुु िएको नमनतले सामान्यतया एक मवहिा नित्र ियाँ ववद्याथी ििाय नलई 
सक्ि ुपिेछ ।   
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(४) उपनियम (३) बमोशजमको अवनि िघाई कुिै ववद्याथी ििाय हिु आएमा ववद्यालयले त्यस्तो ववद्याथीको 
अध्ययिको स्तर परीक्षण गिाय निजले सो कक्षामा ििाय िई वावषयक परीक्षा उत्तीणय गिय सक्ि े
िेशखएमा त्यस्तो ववद्याथीलाई अको एक मवहिासम्म ििाय गिय सवकिेछ ।  

(५) कुिै पनि ववद्यालयले िैशक्षक सत्र सरुु ििई ववद्याथी ििाय गिुय गराउि ुहिैुि ।  

   तर, कक्षा एकको उमेर समूह िन्िा कम उमेर िएका बालबानलकाको हकमा िैशक्षक 
सत्र प्रारम्ि हिु ुिन्िा पन्र दिि अगावै प्रारशम्िक बाल शिक्षामा ििायको कायय गिय वािा पिे छैि ।   

(६) ववद्यालयको एक िैशक्षक सत्रमा काम गिे दिि अध्यापि समय कम्तीमा िईुसय बीस दिि हिुछे ।  

(७) सामिुावयक ववद्यालयको प्रिािाध्यापकले हप्ताको कम्तीमा बाह्र, सहायक प्रिािाध्यापकले हप्ताको 
कम्तीमा अठार र शिक्षकले हप्तामा कम्तीमा तीस कक्षा अध्यापि गराउि ुपिेछ । तोवकएको कक्षा 
बाहेक अनतररक्त कक्षा अध्यापि गराउिे शिक्षकलाई ववद्यालयको आन्तररक स्रोतवाट खचय गिे गरी 
ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत र वडा शिक्षा सनमनतको निणययमा प्रनत कक्षा रु एक सयका िरले 
प्रोत्साहि स्वरुप उपलब्ि गराउि सक्िछे । 

(८) िौनतक पूवायिार पूरा गिय िसकेका ववद्यालयले तोवकएको पाठ्यिारमा िघट्िे गरी ववद्याथी संख्याको 
आिारमा एकै दििमा एक िन्िा बढी समय (नसफ्ट) मा कक्षा सञ्चालि गिय सक्िछे ।  

   तर, कक्षा सञ्चालि गिाय आिारितू तह वा माध्यनमक तहका कक्षाहरु एकै समय 
(नसफ्ट) मा सञ्चालि गिुय पिेछ । 

५२. ववद्यालय वविा सम्वन्िमािः (१) संशघय र प्रिेि सरकारले तोकेको सावयजनिक नबिासंग एकरुपता कायम हिु े
गरी िगर शिक्षा अनिकृतले शिक्षा सनमनतको सहमनतमा ववद्यालयमा सावयजनिक वविा नििायरण गिय सक्िेछ 
। 

(२) शिक्षा िाखाको नििेििमा एक िैशक्षक सत्रमा वहउँिे नबिा वा वषे नबिा वा िवैु गरी ववढमा पैंतालीस 
दिि ववद्यालय वविा दिि सवकिेछ ।   

(३) ििैं र नतहारको लानग दिईि ेक्रमििः पन्र दिि र पाँच दिि गरी जम्मा नबस दिि वविा िबढ्िे गरी 
वडा शिक्षा सनमनतको निणयय बमोशजम कम बेसी गिय सक्िेछ । 

(४) व्यवस्थापि सनमनतले एक िैशक्षक सत्रमा थप पाँच दििसम्म स्थािीय नबिा दिई ववद्यालय वविा गिय 
सक्िेछ ।  

(५) मानथ उपनियममा लेशखए िेशख बाहेक अन्य दिि ववद्यालय बन्ि गरेमा प्रिािाध्यापकलाई वविानगय 
कारबाही गरीिेछ । 

                                                              

पररच्छेि–९ 

प्रिािाध्यापक र शिक्षकको नियशुक्त तथा काम, कतयव्य र अनिकार 

५३. प्रिािाध्यापक सम्बन्िी व्यवस्थािः  

(१) प्रत्येक ववद्यालयमा ववद्यालयको प्राशज्ञक तथा प्रिासकीय प्रमखुको रूपमा काम गिय स्वीकृत 
िरबन्िीमा िवढ्िे गरी एक प्रिािाध्यापकको पि रहिछे ।  

(२) सामूिायीक ववद्यालयमा प्रिािाध्यापकको पि ररक्त िएमा वा ररक्त हिुे अवस्था िएमा व्यवस्थापि 
सनमनतले िगर शिक्षा सनमनतमा जािकारी गराई नियूशक्त सम्बन्िी प्रकृया िरुु गिुय पिेछ ।  
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(३) सामूिायीक ववद्यालयको प्रिािाध्यापकको नियशुक्त िेहायको योग्यता पगेुको र उत्कृि ववद्यालय 
ववकास प्रस्ताव पेि गिे वररष्ठतम शिक्षकलाई नियकु्त गरीिेछ । 

(क) माध्यानमक तहमा प्रिािाध्यापक हिुको लानग शिक्षािास्त्र संकायमा स्िातकोत्तर तह वा सो 
सरह उत्तीणय गरी सम्बन्िीत ववद्यालयको सम्बन्िीत तहमा कम्तीमा पाँच वषय स्थायी शिक्षकको 
रुपमा शिक्षण अििुव िएको हिु ुपिे सो ििएमा शिक्षािास्त्र ववषयमा कशम्तमा स्िातकोत्तर तह 
वा सो सरह उत्तीणय गरेको निम्ि माध्यानमक तहको स्थायी शिक्षक र सो पनि ििएमा कशम्तमा 
स्िातकोत्तर तह वा सो सरह उनतणय गरी सम्बन्िीत ववद्यालयमा अस्थायी वा करार सेवामा 
निरन्तर काययरत माध्यानमक शिक्षक मध्येबाट ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको नसफाररसमा िगर 
शिक्षा सनमनतबाट प्रिािाध्यापक नियशुक्त गरीिछे । 

(ख) आिारितू तहको कक्षा आठ सम्मको ववद्यालयमा प्रिािाध्यापक हिु शिक्षािास्त्र ववषयमा 
कशम्तमा स्िातक तह वा सो सरह उनतणय गरी सोही ववद्यालयमा काययरत स्थायी शिक्षक हिु ु
पिे, सो ििएमा शिक्षािास्त्र ववषयमा कशम्तमा स्िातक तह वा सो सरह उत्तीणय गरी सम्बन्िीत 
ववद्यालयमा अस्थायी वा करार सेवामा निरन्तर काययरत शिक्षक मध्येबाट ववद्यालय व्यवस्थापि 
सनमनतको नसफाररसमा िगर शिक्षा सनमनतवाट प्रिािाध्यापक नियशुक्त गरीिछे ।   

(ग) आिारितू तहको कक्षा तीिसम्मको ववद्यालय िए कशम्तमा साववक एस.एल.सी., कक्षा 
पाँचसम्मको ववद्यालय िए कम्तीमा बाह्र कक्षा वा सो सरह उत्तीणय गरी सोही ववद्यालयमा 
काययरत स्थायी शिक्षक हिु ुपिे, सो ििएमा शिक्षािास्त्र ववषयमा कशम्तमा स्िातक तह वा सो 
सरह उत्तीणय गरी सम्बन्िीत ववद्यालयमा अस्थायी वा करार सेवामा निरन्तर काययरत शिक्षक 
मध्येबाट ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको नसफाररसमा िगर शिक्षा सनमनतवाट प्रिािाध्यापक 
नियशुक्त गरीिेछ ।   

(४) ववद्यालयमा हाल काययरत रहेका शिक्षकहरु मध्ये प्रिािाध्यापकको लानग तोवकएको योग्यता प्राप्त 
शिक्षक ििएमा िगरपानलका क्षेत्र नित्रको अन्य ववद्यालयको योग्यता प्राप्त शिक्षकलाई सरुवा गरी 
प्रिािाध्यापक नियकु्त गिय सवकिेछ । 

(५) उपनियम (३) बमोशजम प्रिािाध्यापकको पिमा नियशुक्त हिु ुपूवय निजसंग अिसूुची–११ बमोशजमको 
ढाँचामा ववद्यालय ववकास प्रस्ताव नलई सोही आिारमा शिक्षा अनिकृतसँग पञ्चववषयय कायय सम्पािि 
करार सम्झौता गिुय पिेछ । 

(६) प्रिािाध्यापकको काययकाल पाँच वषयको हिुेछ र एउटै सामिुावयक ववद्यालयमा लगातार िईु 
काययकाल िन्िा बवढ एकै व्यशक्त प्रिािाध्यापक हिु सक्िे छैि ।  

(७) उपनियम (३) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि िेहायको अवस्थामा सामिुावयक ववद्यालयको 
प्रिािाध्यापकलाई व्यवस्थापि सनमनत र वडा शिक्षा सनमनतको नसफाररसमा िगर शिक्षा सनमनतले 
जिुसकैु बखत हटाउि सक्िछेिः । 

(क) निजको आचरण खराब रहेमा, 

(ख) ऐि तथा यस नियमावली ववपरीतको कुिै काम गरेमा, 

(ग) निजले काययसम्पािि सम्झौता बमोशजम काम गिय िसकेमा वा निजको काम सन्तोष जिक 
ििएमा, 

(घ)  ववद्यालयको चल अचल सम्पशत्त वहिा नमिा गरेमा, 
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(८) सामिुावयक ववद्यालयको कुिै प्रिािाध्यापकलाई उपनियम (७) बमोशजमको आिारमा पिबाट हटाउि ु
पिे िएमा िगर शिक्षा सनमनतको अध्यक्षको नसफाररसमा शिक्षा अनिकृतले त्यस्तो आिार ववद्यमाि 
िए ििएको सम्बन्िमा जाँचबझु गरी प्रनतवेिि नलिेछ र त्यस्तो प्रनतवेििबाट प्रिािाध्यापकलाई 
हटाउि ुपिे िेशखएमा पिबाट हटाउि िगर शिक्षा सनमनत अध्यक्ष समक्ष राय सवहत प्रनतवेिि पेि 
गरी सो प्रनतवेिि अध्यक्षले िगर शिक्षा सनमनतमा पेि गराई सनमनतले हटाउि सक्िछे ।   

(९) उपनियम (७) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि सो उपनियम बमोशजम प्रिािाध्यापकलाई 
पिबाट हटाउि ुअशघ निजलाई सफाई पेि गिे मौकाबाट वशञ्चत गरीिे छैि ।  

(१०) बहालबाला शिक्षकमध्येबाट छिौट िएको प्रिािाध्यापकलाई उपनियम (६) को खण्ड (क) वा 
(ख) बमोशजमको आिारमा हटाएको अवस्थामा निजलाई ऐि तथा यस नियमावली बमोशजम वविागीय 
कारबाही समेत गरीिेछ । 

(११) सामिुावयक ववद्यालयको प्रिािाध्यापक वविामा बसेमा वा कुिै कारणले प्रिािाध्यापकको पि ररक्त 
िएमा प्रिािाध्यापक उपशस्थत ििएसम्म वा प्रिािाध्यापकको पिपूनतय ििएसम्मका लानग सो 
ववद्यालयमा काययरत शिक्षकहरुमध्ये मानथल्लो शे्रणीका वररष्ठ स्थायी शिक्षक सो ििएमा अस्थायी वा 
करार सेवामा निरन्तर काययरतले निनमत्त प्रिािाध्यापक िई काम गिेछ ।  

(12) शिक्षकको वररष्ठता नििायरण गिाय िेहायका आिारमा गरीिेछिः 

(क) सम्बन्िीत तह र शे्रणीको स्थायी नियशुक्त नमनतको आिारमा, 

(ख)  खण्ड (क) को आिारमा वररष्ठता िछुवट्टएमा सो िन्िा तल्लो तह वा शे्रणीको स्थायी नियशुक्त 
नमनतको आिारमा, 

(ग)  खण्ड (क) र (ख) को आिारमा वररष्ठता िछुवट्टएमा सम्बन्िीत तह र शे्रणीको अस्थायी वा 
करार नियशुक्त नमनतको आिारमा, 

(घ)  खण्ड (क), (ख) र (ग) को आिारमा पनि वररष्ठता िछुवट्टएमा खण्ड (क) को नसफाररसको 
योग्यताक्रमको आिारमा,  

  तर, खलुा, काययक्षमता मूल्याकि, आन्तररक वढुवा एउटै नमनतमा िए क्रमििः काययक्षमता, 
आन्तररक प्रनतयोनगता र खलुाको क्रमलाई मान्यता दिइिछे । 

(१3) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि संस्थागत ववद्यालयको व्यवस्थापि 
सनमनतले यस नियमावली बमोशजम योग्यता पगेुको व्यशक्तलाई प्रिािाध्यापकको नियशुक्त गिाय छुटै्ट 
प्रवक्रया नििायरण गरी नियशुक्त गिय सक्िेछ ।  

(१4) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि सामूिायीक ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतले 
ररक्त रहेको प्रिािाध्यापक नियशुक्तको लानग १५ (पन्र) दिि नित्र नसफाररस गिय िसकेमा उपनियम 
(३) बमोशजम योग्यता पगेुको शिक्षकबाट ववद्यालय ववकास प्रस्ताव नलई िगर शिक्षा सनमनत 
अध्यक्षले प्रिािाध्यापक नियशुक्त गिय सक्िेछ । 

(१5) उपनियम (१4) बमोशजम शिक्षा सनमनत अध्यक्षले नियशुक्त गरेको प्रिािाध्यापकको नियशुक्तलाई 
िगर शिक्षा सनमनतको बैठकबाट अिमुोिि गराउि ुपिेछ । 

(१6) उपनियम (१4) र (१5) बमोशजम नियशुक्त िएको प्रिािाध्यापकको काययकाल उपनियम (६) 
बमोशजम िै हिुछे । 
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(१7) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि यो नियम प्रारम्ि हुँिाको बखत काययरत 
प्रिािाध्यापक उपनियम (३) बमोशजम अको प्रिािाध्यापक नियशुक्त ििएसम्म त्यस्तो पिमा कायमै 
रहि सक्िेछ । 

५४. प्रिािाध्यापकको काम, कतयव्य र अनिकारिः प्रिािाध्यापकको काम, कतयव्य र अनिकार िेहाय बमोशजम हिुछेिः 

(क) ववद्यालयमा िैशक्षक वातावरण, गणुस्तर र अििुासि कायम राख्न,े  

(ख)  ववद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीहरूसँग समन्वय गरी शिक्षक, कमयचारी, ववद्याथी र अनििावकहरू 
बीच पारस्पररक सहयोगको वातावरण नसजयिा गिे,  

(ग) ववद्यालयमा अििुासि, सच्चररत्रता, शििता कायम गिय आवश्यक काम गिे,  

(घ)  शिक्षकहरूसँग परामिय गरी ववद्यालयमा कक्षा सञ्चालि सम्बन्िी काययक्रम तयार गिे तथा त्यस्तो 
काययक्रम बमोशजम कक्षा सञ्चालि िए ििएको निरीक्षण गिे,  

(ङ)  ववद्यालयमा सरसफाई, अनतररक्त वक्रयाकलाप आदिको प्रबन्ि गिे, गराउिे,  

(च) ववद्यालयको प्रिासनिक काययको सञ्चालि तथा नियन्त्रण गिे,  

(छ)  ववद्यालयमा ववद्याथी ििाय गिे तथा परीक्षा सञ्चालि गराउिे,  

(ज)  ववद्याथीलाई स्थािान्तरण तथा अन्य प्रमाणपत्र दििे,  

(झ) ववद्यालयमा िए गरेका महत्वपूणय काम कारबाहीको अनिलेख राख्न,े  

(ञ)  कुिै शिक्षक वा कमयचारीले जािी जािी वा लापरवाही साथ कुिै काम गिायले ववद्यालयलाई हािी 
िोक्सािी पिय गएमा त्यस्तो हािी िोक्सािीको रकम तलबबाट कट्टा गरी असलु गिे,  

(ट)  ववद्यालयले आफ्िै स्रोतमा नियकु्त गरेका शिक्षक वा कमयचारीले पिीय शजम्मेवारी पूरा िगरेमा 
व्यवस्थापि सनमनतको नसफाररस बमोशजम अवकाि लगायतका अन्य वविागीय कारबाही गिे,   

(ठ) शिक्षक र कमयचारीलाई दिइएको सजायको अनिलेख राख्न े तथा त्यस्तो अनिलेख स्थािीय शिक्षा 
अनिकृत तथा निरीक्षकले हेिय चाहेमा िेखाउि,े  

(ड)  शिक्षक तथा कमयचारीहरूको आचरण र कायय सम्पािि सम्बन्िी प्रनतवेिि स्थािीय शिक्षा िाखा तथा 
व्यवस्थापि सनमनतमा पेि गिे,  

(ढ)  शिक्षक वा कमयचारीलाई िनसयत, काययवाही, चेताविी वा परुस्कार दििे सम्बन्िमा व्यवस्थापि सनमनत, 

वडा शिक्षा सनमनत तथा िगर शिक्षा िाखामा नसफाररस गिे, 

(ण) िगर काययपानलकाबाट स्थायी नियशुक्त एवं पिस्थापि िई आएका शिक्षकलाई हाशजर गराई ववषय र 
तह अिसुारको कक्षा शिक्षणमा खटाउिे,  

(त) मवहिामा कम्तीमा एक पटक शिक्षक तथा कमयचारीहरूको बैठक बोलाई ववद्यालयको प्राशज्ञक, िौनतक 
र िैशक्षक प्रिासि सम्बन्िी ववषयमा छलफल गरी त्यसको अनिलेख राख्न,े 

(थ) िगरपानलकाबाट पूवय स्वीकृनत नलई अनत आवश्यक िएका ववषयमा ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको 
निणयय गराई ववद्यालयको स्रोतबाट तलब ित्ता खािे गरी शिक्षकको पि कायम गरी सो अिसुार पि 
स्वीकृनत िएका ववषयका शिक्षकको यस नियमावलीमा व्यवस्था िए बमोशजमको प्रवक्रया अपिाई 
पिपूती गरी करारमा नियकु्त गिे र यसरी नियशुक्त िएका शिक्षक तथा कमयचारीहरूको तलब 
सम्बन्िी प्रनतवेिि पाररत गिय व्यवस्थापि सनमनतमा पेि गिे,  

(ि) ववद्यालय िवि तथा छात्रावासको हातानित्र कुिै वकनसमको अवाश्न्छत वक्रयाकलाप हिु िदििे,   
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(ि)  ववद्यालयको प्रिावकारी संचालिको लागी वावषयक योजिा बिाई व्यवस्थापि सनमनतबाट पाररत गरी 
कायायन्वयि गिे, गराउिे, 

(ि)  ववद्यालयमा अध्ययि, अध्यापि सम्बन्िी मानसक, अिय–वावषयक तथा वावषयक काययक्रम बिाई 
कायायन्वयि गिे, गराउिे,  

(प) शिक्षक वा कमयचारीलाई तानलममा पठाउि व्यवस्थापि सनमनतबाट अिमुोिि गराई िगर शिक्षा 
िाखामा पठाउिे,  

(फ) ववद्यालयमा िेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लागू गिे, 

(ब)  व्यवस्थापि सनमनतले दिएको नििेिि तथा आफूले पाएको अनिकार बमोशजम रकम खचय गिे र आय 
व्ययको वहसाब राख्न ेतथा राख्न लगाउिे,  

(ि)  ववद्यालयमा सञ्चालि हिुे आवनिक परीक्षा नियनमत तथा मयायदित ढङ्गबाट सञ्चालि गिे गराउिे,  

(म)  कुिै शिक्षकले अध्यापि गरेको ववषयमा लगातार तीि वषयसम्म पन्र प्रनतित िन्िा बढी ववद्याथी 
असफल िएमा वा कुिै शिक्षकले लापरवाही वा अििुासिहीि काम गरेमा त्यस्तो शिक्षकको िईु 
वषयसम्म तलब बवृर्द् रोक्का गिे,   

(य)  ववद्यालयमा नियम बमोशजमको कक्षा नलिे तथा शिक्षकलाई नलि लगाउिे,  

(र)  स्वीकृत िरवन्िीमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीको तलवी प्रनतवेिि पाररत गिय शिक्षा िाखामा 
पठाउिे,  

(ल) ववद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीहरूको काम, कतयव्य तोक्िे,  

(व) शिक्षा िाखा तथा व्यवस्थापि सनमनतले दिएका नििेिि पालि गिे, गराउिे,  

(ि) ववद्यालयको िैशक्षक प्रगनत सम्बन्िी वववरण तथा तथ्यांक मन्त्रालयद्वारा नििायरीत ढाँचा र समय नित्र 
निरीक्षकद्वारा प्रमाशणत गराई स्थािीय शिक्षा िाखामा पठाउिे,  

(ष)  ववद्यालयको आफ्िो स्रोतबाट खचय बेहोिे गरी नियकु्त िएका शिक्षकहरूको कायय सम्पािि मूल्याङ्कि 
फाराम िरी व्यवस्थापि सनमनतमा पेि गिे, 

(स)  ववद्यालयमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीको सम्पशत्त वववरण फाराम नििायररत समयमा ििय लगाई 
ववद्यालयमा िताय गरी शिक्षा िाखा माफय त शिक्षक वकताबखािामा पठाउिे, 

(ह) ववद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीबाट कट्टी गरेको कमयचारी सञ्चयकोष, िागरीक लगािी कोष, बीमा, 
सामाशजक सरुक्षाकोषको रकम सम्बन्िीत निकायमा पठाउि लगाउिे, 

(क्ष)  व्यवस्थापि सनमनतबाट स्वीकृत खररि योजिा अिसुार मालसामि तथा सेवा खररि गिे । 

(त्र) प्रिािाध्यापक स्थािीय तह, अनििावक एवं ववद्याथीप्रनत जवाफिेही हिु ुपिे । यसका लानगिः 

१) अनििावक एवं ववद्याथीको ववचार सवेक्षण गिे,  

२) प्रचनलत मापिण्डको पालिा एवं गणुस्तररय शिक्षाको लानग ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत र 
प्रिािाध्यापकले शिक्षा  अनिकृतसँग काययसम्पािि करार गरे बमोशजम प्रचनलत मापिण्डको 
पालिा एवं गणुस्तररय शिक्षा प्रत्याितू गिुयपिे, 

३) शिक्षक एवं कमयचारीलाई  प्रिािाध्यापकप्रनत शजम्मेवार बिाउि तथा गणुस्तरीय शिक्षाका लानग 
िगरकाययपानलका, शिक्षा सनमनत र शिक्षा अनिकृतले प्रचनलत काििु बमोशजम दिएका नििेिि 
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पालिा गराउि तथा अपेशक्षत िैशक्षक उपलशव्िका लानग शिक्षकहरुसँग काययसम्पािि करार 
गिुयपिेछ , 

४) ववद्यालयको िौगोनलक के्षत्र नित्रका टुहरुा, अलपत्र परेका र बेसाहारा, वविेष आवश्यकता िएका 
तथा अनतववपन्नतामा परी ववद्यालय जाि िसकेका वा ववद्यालय छोडेका बालवानलकालाई 
काययपानलका माफय त छात्रबशृत्त वा वविषे व्यवस्था गरी वा निजका अनििावक वा संरक्षकलाई 
सघाई वालवानलकालाई  ववद्यालयमा ल्याउि ुप्रिािाध्यापकको शजम्मेवारी हिुेछ ।  ववद्यानथयलाई 
अपेशक्षत िैशक्षक उपलशव्ि हानसल हिुे गरी नसकाउिे र वटकाउिे िावयत्व प्रिािाध्यापक र 
शिक्षकहरुको हिुेछ , 

५) ववद्यालयको प्राशज्ञक ितेतृ्व गिे, प्रवर्द्यिात्मक कायय गिे, 

६) ववद्यालय सिुार योजिा निमायण गरी कायायन्वयि गिे । 

५५. सहायक प्रिािाध्यापक सम्बन्िी व्यवस्थािः माध्यानमक तहको प्रिािाध्यापकलाई सहयोग परु् याउि ववद्यालयमा 
काययरत माध्यानमक तहका शिक्षक मध्येबाट ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतले एक जिा वररष्ठ शिक्षकलाई 
सहायक प्रिािाध्यापक तोक्ि सक्िेछ । 

५६. ववद्यालय सहयोगी सम्बन्िी व्यवस्थािः ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतले स्वीकृत िरवन्िीको अनििमा रवह 
ववद्यालय सहयोगीको न्यूितम पाररश्रनमक तोकी व्यशक्त वा संस्थासँग करार गरी सेवा करारबाट कायय 
सम्पािि गराउि ुपिेछ । 

५७. शिक्षक तथा कमयचारी छिौट सनमनतिः (१) सामिुावयक ववद्यालयमा करारमा शिक्षक वा कमयचारी नियशुक्तका 
लानग नसफाररस गिय प्रत्येक ववद्यालयमा िेहाय वमोशजमको एक शिक्षक तथा कमयचारी छिौट सनमनत 
रहिेछिः 

क) नबद्यालय व्यवस्थापि सनमनतका अध्यक्ष वा निजले तोकेको सनमनतका सिस्य    – अध्यक्ष 

ख) िगरपानलकाको शिक्षा िाखा प्रमखु वा निजले तोकेको अनिकृत प्रनतनिनि   – सिस्य 

ग) छिौट सनमनतको नसफाररसमा सम्बन्िीत तहको ववषयमा स्िातकोत्तर गरेको ववज्ञ िईु जिा 
           – सिस्य 

घ) प्रिािाध्यापक                     – सिस्य सशचव 

(२) शिक्षक छिौट सनमनतको सशचवालय िगर शिक्षा िाखामा र कमयचारी र वालकक्षाको शिक्षकको 
हकमा सम्बन्िीत ववद्यालय, वडा शिक्षा सनमनतको कायायलय वा स्रोतकेन्रमा सशचवालय रहिेछ । 
   

(३) आयोगले शिक्षक वा कमयचारी छिौट गिे सम्बन्िमा मापिण्ड नििायरण वा काययववनि जारी गरेको 
िए शिक्षक छिौट सनमनतले त्यस्तो मापिण्ड वा काययववनिको पालिा गिुय पिेछ । 

(४) शिक्षक तथा कमयचारी छिौट सनमनतको बैठक सम्बन्िी अन्य काययववनि सनमनत आफैले नििायरण गरे 
वमोशजम हिुेछ । 

५८. करारमा शिक्षक नियशुक्त सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) स्वीकृत िरवन्िीमा स्थायी शिक्षक नियशुक्त हिु िसकी 
तत्काल करारमा शिक्षक नियशुक्त गिुय पिे िएमा व्यवस्थापि सनमनतले प्रमखु प्रिासवकय अनिकृत माफय त 
आयोगबाट करारमा शिक्षक नियशुक्तको लानग प्रकाशित िएको सूची माग गिुय पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम माग गरेको सूची प्राप्त िए पनछ सूचीमा रहेका उम्मेिवारमध्ये व्यवस्थापि 
सनमनतले बढीमा एक िैशक्षक सत्रको लानग करारमा शिक्षक नियशुक्त गिय सक्िछे ।  
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(३) उपनियम (१) बमोशजम आयोगबाट प्रकाशित सूचीमा करारका लानग कुिै उम्मेिवार िरहेमा वा 
सूचीमा समावेि िएका उम्मेिवारले शिक्षक पिमा नियकु्त हिु निवेिि िदिएमा व्यवस्थापि सनमनतले 
शिक्षा िाखावाट अिमुनत नलई आवश्यक प्रवक्रया परुा गरी शिक्षक छिौट सनमनतको नसफाररसमा 
बढीमा एक िैशक्षक सत्रको लानग योग्यता पगेुका कुिै व्यशक्तलाई करारमा शिक्षक नियशुक्त गिय 
सक्िेछ । 

(४) उपनियम (२) वा (३) बमोशजम करारमा शिक्षक नियशुक्त गिाय शिक्षा िाखाबाट िरवन्िी ररक्त 
रहेको व्यहोरा प्रमाशणत गराएर ववषय नमल्िे गरी मात्र प्रवक्रया परुा गरी करारमा शिक्षक नियशुक्त गिय 
सवकिछे । 

(५) उपनियम (३) बमोशजम शिक्षक नियशुक्त गिय कम्तीमा पन्र दििको सावयजनिक सूचिा सम्िाव्य सवै 
माध्यमवाट प्रकािि गिुयका साथै वडा कायायलय, िगर काययपानलका र सम्बन्िीत ववद्यालय समेतमा 
त्यस्तो सूचिा टाँस्ि ुपिेछ । यस्तो सूचिा सम्बन्िीत स्थािीय तहको वेिसाइटमा समेत राशखिेछ । 

(६) उपनियम (३) बमोशजम शिक्षक पिमा नियकु्त हिु निवेिि दिि ेउम्मेिवारले आफ्िो िैशक्षक योग्यता, 
िेपाली िागरीकताको प्रमाणपत्र अध्यायि अन्मनत पत्र निवेिि साथ पेि गिुय पिेछ ।  

(७) ववद्यालयले यस नियम बमोशजम करारमा शिक्षक नियकु्त गरेको जािकारी शिक्षा िाखालाई दिि ु
पिेछ र शिक्षा िाखाले सोको अनिलेख राखेको प्रमाण ववद्यालयलाई दिि ुपिेछ ।  

(८) उपनियम (२) वा (३) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि करारमा शिक्षक नियकु्त िएको एक 
िैशक्षक सत्र सम्म पनि ररक्त पिमा स्थायी पि पनुतय ििएमा व्यवस्थापि सनमनतले अनिकतम एक 
वषयका लानग करारको म्याि थप गिय सक्िछे ।  

(९) उपनियम (८) बमोशजम करार गरीएको जािकारी ववद्यालयले िगर शिक्षा िाखालाई दिि ुपिेछ ।  

(१०) यस नियम वमोशजमको प्रवक्रया िप¥ुयाई शिक्षक नियशुक्त गरेमा त्यस्तो नियशुक्त बिर गरी 
सम्बन्िीत प्रिािाध्यापकलाई वविानगय कारबाही गरीिेछ ।  

(११) ररक्त हिुे शिक्षक िरवशन्ि पूनतय गियका लानग िगर शिक्षा सनमनतले िैशक्षक सत्र सरुु हिुिुन्िा एक 
मवहिा अगावै आवश्यक शिक्षक संख्या प्रकृया अिसुार एकमिु शिक्षक छिौट गरी शिक्षक रोिर 
तयार गिय सक्िेछ । 

५९. िरबन्िी ििएको पिमा शिक्षक वा कमयचारी नियशुक्त वा सरुवा गिय िहिुिेः (१) शिक्षक वा कमयचारीलाई 
िरबन्िी ररक्त िरहेको  वा िरवन्िी ििएको ववद्यालयमा नियशुक्त वा सरुवा गिुय हुँिैि ।   

(२) अिसूुची–१२ मा उशल्लशखत ववषयको शिक्षक िरहेको ववद्यालयमा अको ववषयको शिक्षक नियशुक्त 
वा सरुवा गिुय हुिैँि ।  

(३) उपनियम (१) वा (२) ववपरीत कसैले कुिै शिक्षक वा कमयचारी नियशुक्त वा सरुवा गरेमा त्यस्तो 
शिक्षक वा कमयचारीको लानग तलब ित्ता बापत खचय िएको रकम त्यसरी नियशुक्त वा सरुवा गिे 
अनिकारीबाट असलु उपर गरी त्यस्तो अनिकारीलाई वविागीय कारबाही गरीिेछ ।  

६०. सरुवा सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) िगरपानलका नित्र एक ववद्यालयवाट अको ववद्यालयमा तह तथा ववषय नमल्िे 
ररक्त िरवशन्िमा िगर शिक्षा सनमनतले शिक्षा िाखा प्रमखुको नसफररसमा प्रमखु प्रिासवकय अनिकृतले 
सरुवा गिय सक्िछे ।  

(२) स्थायी शिक्षक तथा स्थायी कमयचारीको मात्र सरुवा गरीिेछ तर अस्थाई र राहत शिक्षकको हकमा 
िवैु ववियालयको सहमनत र वडा शिक्षा सनमनतको नसफाररसमा िगर शिक्षा िाखाले गिय सक्िेछ । 
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(३) शिक्षकको सरुवा सामान्यतिः प्रत्येक िैशक्षक सत्रको पवहलो मवहिामा मात्र गरीिेछ । तर ररक्त हिु 
आएको पिमा ववषय र तह मेल खािे िएमा िगर शिक्षा सनमनतको निणययले जिुसकैु बखत सरुवा 
गिय सवकिे छ ।  

(४) उपनियम (१) (२) र (३) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िएता पनि िगर शिक्षा सनमनतको तत्काल 
बैठक वस्ि िसक्िे अवस्था िएमा शिक्षा अनिकृतको नसफाररसमा िगर शिक्षा सनमनत अध्यक्षले 
ववद्यालयको पठि पाठिमा परेको समस्या लगाएतको ववषयलाई दृिीगत गरी कुिै पनि शिक्षकलाई 
सरुवा गिय सक्िेछ र त्यस्तो सरुवा िएको शिक्षकको िगर शिक्षा सनमनतबाट अिमुोिि गराउि ु
पिेछ ।  

(५) एक पटक सरुवा िएको शिक्षकलाई त्यस ववद्यालयमा सामान्यतिः न्यूितम एकवषय र अनिकतम चार 
वषय सेवा पूरा िगरी सरुवा गरीिे छैि। 

   तर,  कुिै ववद्यालयमा काययरत शिक्षक असक्त िई सो स्थािमा निजको उपचार हिु 
िसक्िे व्यहोरा िेपाल सरकारले तोकेको मेनडकल बोडय वा स्वीकृत शचवकत्सकले नसफाररस गरेमा 
निजलाई जिुसकैु वखत पनि सरुवा गिय सवकिेछ ।  

(६) शिक्षक सरुवा गिाय शिक्षकको तह र अध्यापि गिे ववषय नमलाउि ुपिेछ । 

(७) शिक्षकलाई सरुवा गिाय िेहाय बमोशजमको मापिण्डका आिारमा गिुय पिेछिः  

(क) तोवकएको शजम्मेवारी तोवकएको समय नित्र पूरा िगरेको ििी सम्बन्िीत ववद्यालय व्यवस्थापि 
सनमनतको निणयय र वडा शिक्षा सनमनतको निणयय सवहत ववद्यालय निरीक्षक वा स्रोत व्यशक्तबाट 
नसफाररस िएमा, 

(ख)  एउटा ववद्यालयमा आवश्यकता िन्िा बढी एकै ववषयका शिक्षक िएमा, 

(ग)  िरवन्िी नमलाि गिे क्रममा तोवकएको मापिण्ड िन्िा बढी शिक्षक िएमा, 

(घ)  उपनियम (५) को प्रनतबन्िात्मक वाक्यांिमा लेशखए बमोशजमको अवस्था िएमा, 

(ङ)  ववपद्का कारणबाट ववद्यालय र ववद्यालय रहेको समिुाय िै अन्यत्र स्थािान्तरण गिुय पिे 
अवस्थामा िगरपानलकाको ववपद् व्यवस्थापि सनमनतले नसफाररस गरेमा, 

(च)  िैनतक आचरण तथा निजको व्यशक्तगत अििुासि लगायतका कारणबाट कुिै शिक्षकलाई सो 
ववद्यालयमा राशखरहँिा ववद्यालयको िैशक्षक वातावरण खलवनलएको वा खलवनलि सक्िे ब्यहोरा 
ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतबाट निणयय िई आएमा, 

(छ)  कुिै शिक्षकले उत्कृि िनतजा ल्याउि सफल रहेको वा वविेषज्ञता सेवा प्रवाह गरेको अवस्थामा 
उक्त सेवालाई अन्य ववद्यालयमा उपयोग गिय आवश्यक िेशखएमा, 

(ज)  पनत पशत्न िवैु शिक्षक रहेको अवस्था िए सकिर एकै ववद्यालय वा वडा नित्र पिे गरी सरुवा 
गिुय परेमा, 

(झ)  शिक्षक सरुवाको अन्य मापिण्ड िगर शिक्षा सनमनतले तोके वमोशजम हिुेछ । 

(ञ) ववद्यालयको ववषय र तह नमल्िे िै पारस्पाररक सरुवा हिु चाहिे शिक्षकको हकमा िवैु 
ववद्यालयको व्यवस्थापि सनमनतको सहमनतमा िगर शिक्षा सनमनतको निणययािसुार शिक्षा िाखा 
प्रमखुले सरुवा गिय सक्िे छ । 

(८) स्थायी नियशुक्त िएको एक वषय िपगेुको शिक्षक र अनिवायय अवकाि हिु एक वषय वा सो िन्िा कम 
अवनि बाँकी रहेको शिक्षकलाई एक ववद्यालयबाट अको ववद्यालयमा सामान्यतिः सरुवा गरीिे छैि । 



36 

   तर, ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको सहमनत िएमा र शिक्षकको लानग पाएक पिे िएमा 
सो समय अगावै सरुवा गिय बािा पिे छैि  । 

 (९) उपनियम (७) बमोशजम सरुवा गिाय सािारणतया अपाङ्गता िएका शिक्षक शिशक्षका र मवहलालाई 
पायक पिे स्थािमा सरुवा गरीिेछ ।  

(१०) शिक्षक सरुवा गिाय लामो अवनि एकै ववद्यालयमा वसेका र िौगोनलक वहसावले टाढाको िरुरमा 
रहेकालाई पवहलो प्राथनमकता दिइिेछ ।  

(११) सरुवा िएको एक्काइस दििनित्र प्रिािाध्यापकले सम्बन्िीत शिक्षक वा कमयचारीलाई अिसूुची–१३ 
बमोशजमको ढाँचामा रमािा पत्र दिई सोको जािकारी सम्बन्िीत ववद्यालय र शिक्षा िाखालाई समेत 
दिि ुपिेछ । 

६१. अन्तर स्थािीय तह शिक्षक सरुवा सहमनत सम्वन्िीिः (१) नियम ६० वमोशजम र अन्तर स्थािीय तह शिक्षक 
सरुवा हिु चाहिे शिक्षकले सरुवाको लानग अिसूुची–१४ बमोशजमको ढाँचामा शिक्षा अनिकृत समक्ष 
निवेिि दिि ुपिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम अन्तर स्थािीय तह सरुवा िई जािे र आउिे शिक्षकले आफू सरुवा िई 
जाि र आउि चाहेको ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको निणयय र स्थािीय तह िवैु तफय को सहमनतको 
नसफाररस आवश्यक पिेछ ।   

   तर, यस नियमावलीमा सरुवा गिे मापिण्ड ववपररत हिु ेगरी सरुवा सहमती दिइि ेछैि 
।    

                                                   

पररच्छेि– १० 

अनिवायय शिक्षा, छात्रवशृत्त तथा नििःिलु्क शिक्षा सम्बन्िी व्यवस्था 

६२. छात्रवशृत्तको व्यवस्था गिुयपिेिः (१) संस्थागत ववद्यालयले िेहाय बमोशजमका ववपन्न एवं नसमान्तकृत  
ववद्याथीलाई वडा शिक्षा सनमनतको नसफाररसमा िगर शिक्षा सनमनतले छिौट गरेका कशम्तमा १० (िि) 
प्रनतित ववद्याथीलाई छात्रवृशत्त उपलब्ि गराउि ु पिेछ । यसरी नसफाररस गिाय कम्तीमा ५ (पाँच) 
प्रनतित बानलका अनिवायय रुपमा समाबेि गिुय पिेछिः 

(क) ववद्याथीको पररवारको कुिै पनि सिस्यको िोकरी, व्यापार, व्यवसाय र आय–आजयिको व्यवस्था 
ििई जीवि निवायह गिय न्यूितम आवश्यक पिे आम्िािी ििई अनिवायय शिक्षाको लानग 
आवश्यक पिे पाठ्यपसु्तक तथा कापीकलम जस्ता स्टेििरी उपलब्ि गराउि िसक्ि े
अवस्थामा रहेको, 

(ख)  िनूम सम्बन्िी ऐि, २०२१ बमोशजम जग्गावालाको हैनसयतले राख्न पाउिे अनिकतम हिवन्िीको 
िि प्रनतित िन्िा कम खेती योग्य जग्गा रहेको, वा 

(ग)  राविय योजिा आयोगबाट पररिावषत िए बमोशजम निरपेक्ष गरीबीको रेखामा पिे र सो िन्िा 
कम आम्िािी िएको  

(घ) अपाङ्खता िएका वालवानलका । 

२) उपनियम (१) बमोशजम छात्रवृशत्त उपलव्ि गराउि ुअशघ ववद्यालयले त्यस्तो छात्रवृशत्तको लानग निवेिि 
दिि ववद्यालयमा सूचिा प्रकािि गिुय पिेछ । 
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६३. िामावली साबयजनिक गिुयपिेिः (१) नियम ६२ बमोशजम छात्रवृनत उपलब्ि गराइएका नबद्याथीहरुको िाम, थर, 

कक्षा तथा निजको बाब ुआमाको िाम, थर वति सवहतको वववरण ववद्यालयले ववद्यालयको सूचिा पाटीमा 
टाँस गरी र ववद्यालयको वेिसाईट िएमा त्यसमा राखी सावयजनिक गिुय पिेछ र त्यस्तो वववरण िगर 
शिक्षा िाखामा पठाउि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको वववरण हेिय चाहिे व्यशक्तलाई ववद्यालयले त्यस्तो वववरण नििःिलु्क हेिय 
दिि ुपिेछ ।  

६४. बालबानलकालाई अनिवायय रुपमा ववद्यालयमा पठाउि ु पिेिः (१) सबै अनििावकले पाँच वषय परुा िएका 
बालबानलकालाई  आिारितू शिक्षाका लानग अनिवायय रुपमा ववद्यालय पठाउि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम आफ्िो क्षेत्रनित्रका बालबानलकालाई ववद्यालय पठाए िपठाएको सम्बन्िमा 
सम्बन्िीत शिक्षा सनमनत, ववद्यालय निररक्षक, स्रोत व्यशक्त तथा सामिुावयक ववद्यालयका शिक्षक तथा 
कमयचारीले अिगुमि तथा निररक्षण गिुय पिेछ । 

(३) कुिै अनििावकले उपनियम (१) बमोशजम बालबानलकालाई ववद्यालयमा पठाएको ििेशखएमा त्यस्तो 
अनििावकलाई सम्झाई बझुाई, वविेष सहयोग तथा प्ररेरत गरी त्यस्ता बालबानलकालाई ववद्यालयमा 
पठाउि लगाउि ुपिेछ । 

(४) उपनियम (३) वमोशजम सम्झाई बझुाई गिाय समेत बालबानलकालाई ववद्यालय िपठाउि े
अनििावकलाई स्थािीय तहवाट उपलब्ि गराउिे सेवा सवुविावाट वशञ्चत गिय सवकिेछ । 

(५) यस नियम बमोशजम ववद्यालयमा ििाय िएका ववद्याथीलाई ववद्यालयले नििःिलु्क अध्ययि गराउि ुपिेछ 
। 

(६) ववद्यालय जाि ेउमेर समूहका वालवानलकालाई अनिवायय रुपमा ववद्यालय ििाय अनियाि तथा काययक्रम 
तजुयमा गरी लागू गिे िावयत्व शिक्षा सनमनतको हिुछे । 

 

पररच्छेि–११ 

नबिा तथा काज सम्बन्िी व्यवस्था 

६५. शिक्षक तथा कमयचारीले पाउि ेनबिािः (१) शिक्षक तथा कमयचारीले िेहाय बमोशजमका नबिाहरू  पाउिेछिः 

(क) िैपरी आउिे नबिा वषयिररमा छ दिि,  

(ख) पवय नबिा वषयिररमा छ दिि,  

(ग) नबरामी नबिा वषय िररमा बाह्र दिि,   

(घ) प्रसूती नबिा प्रसूतीको अशघ वा पनछ गरी अन्ठािब्बे दिि,   

(ङ) प्रसूती स्याहार नबिा पन्र दिि,   

(च) वकररया नबिा पन्र दिि,   

(छ) असािारण नबिा एक पटकमा एक वषयमा िबढाई जम्मा िोकरीको अवनिमा बढीमा तीि वषय,  

(ज) अध्ययि नबिा शिक्षकको सेवाको सम्पूणय अवनिमा एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीमा तीि 
वषय, 

(झ) बेतलवी नबिा बढीमा पाँच वषय । 

(२) िैपरी आउि ेनबिा र पवय नबिा आिा दिि पनि नलि सवकिछे । यस्तो नबिा सशञ्चत हिुे छैि ।   
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(३) शिक्षक तथा कमयचारीले घर नबिा र नबरामी नबिा सशञ्चत गिय सक्िछे । घर वविा एकसय असी दिि 
िन्िा वढी सशञ्चत राख्न पाईिे छैि  । शिक्षक तथा कमयचारीले प्रत्येक वषय त्यस्तो नबिा ववद्यालय 
निररक्षक वा स्रोत व्यशक्तबाट प्रमाशणत गराई राख्न ुपिेछ । कुिै व्यहोराले शिक्षक तथा कमयचारी 
सेवाबाट अवकाि िएमा निजको सशञ्चत घर तथा नबरामी नबिा बापत निजको पिानिकार रहेको 
पिमा खाइपाई आएको तलब स्केलको िरले हिु आउि ेरकम निजले एकमिु पाउिछे ।  

(४) कुिै ठूलो वा कडा रोग लागी उपचार गिय नबरामी नबिाबाट िपगु हिुे िएमा स्वीकृत शचवकत्सकको 
प्रमाणपत्र पेि गरी शिक्षक तथा कमयचारीले पनछ पाउिे ववरामी नबिाबाट कट्टा हिुे गरी बाह्र 
दििसम्म थप नबरामी नबिा पेश्कीको रूपमा त्यस्तो नबरामी िएको बखत नलि सक्िेछ । यसरी 
पेश्की नबिा नलएको शिक्षक वा कमयचारीको मतृ्य ु हिु गएमा त्यस्तो पेश्की नलएको नबिा स्वतिः 
नमिाहा हिुेछ ।  

(५) सशञ्चत नबरामी नबिाको रकम नलि िपाउँिै शिक्षक वा कमयचारीको मतृ्य ुिएमा त्यस्तो सशञ्चत ववरामी 
नबिाको रकम निजले इच्छाएको वा िशजकको हकवालाले एकमिु पाउिछे ।  

(६) कुिै परुुष शिक्षक वा कमयचारीको पत्नी प्रसूती हिुे िएमा त्यस्तो शिक्षक वा कमयचारीले प्रसूतीको 
अशघ वा पनछ गरी पन्र दिि प्रसूती स्याहार नबिा पाउिछे । प्रसूती स्याहार नबिा बसेको शिक्षक वा 
कमयचारीले पूरा तलब पाउिछे र यस्तो नबिा सेवा अवनि िरमा िईु पटकमात्र नलि पाइिेछ ।  

(७) प्रसूती नबिा पाउिे शिक्षक वा कमयचारीले बढीमा िईुवटा बच्चाको लानग मात्र वविाको सवुविा 
पाउिेछ । 

(८) कुिै शिक्षक वा कमयचारीले कुल िमय अिसुार आफै वकररया बस्ि ु परेमा वा त्यस्तो शिक्षक वा 
कमयचारीको वाव ुआमा, वाजे वज्यै, छोरा छोरी वा वववावहत मवहला शिक्षक वा कमयचारीको सास ु
ससरुाको मतृ्य ुिएमा वा परुुष शिक्षकको हकमा निजको पत्नीको तथा मवहलाको हकमा पनतको मतृ्य ु
िएमा वकररया नबिा पाउिेछ । मवहला शिक्षक वा कमयचारीको पनतले वकररया बस्ि ुपरेमा त्यस्तो 
मवहला शिक्षक वा कमयचारीले पनि वकररया नबिा पाउिछे । 

(९) यस नियम बमोशजम वकररया नबिा नलिे शिक्षक वा कमयचारीले ववद्यालयमा हाशजर िएको पन्र दिि 
नित्र मतृ व्यशक्तको मतृ्य ुितायको प्रमाणपत्र तथा मतृ व्यशक्तसँगको िाता िेशखिे प्रमाण पेि गिुय पिेछ 
। यस्तो प्रमाणपत्र र प्रमाण पेि िगिे शिक्षक वा कमयचारीले त्यस्तो अवनिको लानग पाएको रकम 
निजले पाउिे तलबबाट कट्टा गरीिेछ । 

(१०) नबरामी परेको अवस्थामा बाहेक घटीमा पाँच वषय स्थायी सेवा अवनि िपगेुको शिक्षक वा 
कमयचारीले असािारण नबिा पाउि सक्ि ेछैि ।  

(११) स्थायी सेवा पाँच वषय पगेुको शिक्षकलाई निजले अध्यापि गिे ववषयमा एकतह मानथको उच्च 
अध्ययिका लानग तलब सवहतको अध्ययि नबिा दिि सवकिेछ । 

(१२) उच्च अध्ययिका लानग नबिा स्वीकृत गिाय शिक्षा सनमनतले एक आनथयक वषयमा आिारितू तहको 
पवहलो र िोस्रो तहका लानग एक एक जिा र माध्यनमक तहका लानग एक जिाको अध्ययि नबिा 
स्वीकृत गिय सक्िेछ ।  

(१३) अध्ययि नबिा दिंिा िेहायको प्रवक्रया अबलम्बि गरीिेछिः– 

(क) अध्ययि नबिा स्वीकृनतका लानग िगरपानलकामा सावयजनिक रुपमा सूचिा गरी इच्छुक 
शिक्षकको निवेिि आह्वाि गिे, 
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(ख)  निवेिि दििे शिक्षकले आफ्िो प्रनतबर्द्ता पत्र, अध्ययिपनछको आफ्िो शिक्षण नसकाइको योजिा 
र व्यवस्थापि सनमनतको नसफाररस पेि गिुय पिेछ । त्यसरी पेि िएका प्रस्तावका आिारमा 
मिोियिका लानग िाम छिौट गरी सूचिा प्रकािि गिे, 

(ग)  खण्ड (ख) बमोशजम मिोियिका लानग छिौट िएका शिक्षकको िामावली उपर उजूरी गिे 
अवसर प्रिाि गरीिे छ । उजूरीकतायको उजूरीका आिारमा अशन्तम िामावली प्रकािि गरी 
अध्ययिका लानग अशन्तम िाम छिौट गिे, 

(घ) अशन्तम िाम छिौटमा परेका शिक्षकलाई कवनुलयत गराई अध्ययिको अवनिका लानग अध्ययि 
नबिा स्वीकृत गरीिेछ । यसरी अध्ययि नबिा स्वीकृत िएका शिक्षकले प्रत्येक सेमेिर वा 
वावषयक परीक्षाको िनतजा सवहतको प्रनतवेिि शिक्षा िाखामा पेि गिुय पिे, 

(ङ) अध्ययि नबिा पाएका शिक्षकले आफूले कबनुलयत गरे अिसुारको प्रनतवेिि शिक्षा िाखामा 
बझुाउि ुपिेछ । अध्ययिमा सन्तोषजिक प्रगनत िगिे शिक्षकको नबिा स्वीकृत िएको अवनि 
समाप्त िहुिैँ रद्द गिय सवकिछे । 

(च)  नबिा रद्द िएमा त्यस्ता शिक्षकबाट अध्ययि अवनििर पाएको तलब असलु गरीिे छ । 

(१४) बेतलवी नबिा िेहायका अवस्थामा दिइिछेिः – 

(क) कुिै शिक्षक वा कमयचारीको पनत वा पत्नी वविेि शस्थत िेपाली राजिूतावास वा नियोगमा खवटई 
गएको प्रमाण सवहत त्यस्तो शिक्षकले बेतलवी नबिा माग गरेमा एकै पटक वा पटक पटक 
गरी िोकरी अवनििर पाँच वषयसम्म,  

(ख)  कुिै शिक्षक मटुु, मगृौला, क्यान्सर जस्ता कडा रोगका कारण लामो उपचारमा बस्ि ुपिे िए वा 
मलुकुनित्र वा बावहर गई उपचार गराउि ु पिै िनि मेनडकल बोडयबाट नसफाररस िएमा 
काययपानलकाले एक पटकमा एक वषय र िोकरी अवनििरमा बढीमा तीि वषयसम्म दिि सक्िेछ 
।    

(१५) बेतलवी नबिाको अवनि निजको सेवा अवनिमा गणिा गरीिे छैि ।  

(१६) िैपरर आउि े नबिा, पवय नबिा, नबरामी नबिा, वकररया नबिा, प्रसूती नबिा, प्रसूनत स्याहार वविा बस्ि े
शिक्षक तथा कमयचारीले पूरा तलब पाउिेछ ।  

(१७) असािारण र बेतलबी नबिामा बसेको शिक्षक वा कमयचारीले तलब पाउिे छैि ।  

(१८) यस नियम बमोशजमको असािारण नबिा, अध्ययि नबिा र वेतलवी नबिा बाहेकका अन्य नबिाहरु 
अस्थायी तथा राहत शिक्षकले समेत पाउिेछि  ।  

(१९) सतु्केरी वविामा बसेको अवस्थामा निजको स्थािमा कायय गिय ज्यालािारीमा जगेडा शिक्षकको 
व्यवस्था गरीिे छ । उक्त जगेडा शिक्षकको सेवा सवुविाका लानग िगरमा एक जगेडा कोषको 
व्यवस्था गरीिे छ ।   

६६. नबिा दिि ेअनिकारीिः (१) प्रिािाध्यापकको नबिा व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्षले र शिक्षक वा कमयचारीको 
नबिा प्रिािाध्यापकले स्वीकृत गिेछ ।     

 तर, एक पटकमा तीि दििमा िबढाई पवय वा िैपरी आउिे नबिा प्रिािाध्यापक आफैले नलि 
सक्िेछ । सो िन्िा बढी पवय वा िैपरी आउिे नबिा नलि ुपरेमा प्रिािाध्यापकले व्यवस्थापि सनमनतको 
अध्यक्षलाई जािकारी दिि ुपिेछ ।  
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(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि शिक्षक वा कमयचारीको असािारण नबिा, 
बेतलवी नबिा र अध्ययि नबिा र ७ दिि िन्िा बढी नबरामी नबिा व्यवस्थापि सनमनतको नसफाररसमा 
प्रमखु प्रिासकीय अनिकृतले स्वीकृत गिेछ ।     

६७. नबिा िनलएको दिि सेवा अवनिमा गणिा िहिुिेः शिक्षक वा कमयचारीले नबिा िनलई ववद्यालयमा अिपुशस्थत 
िएको दिि निजको सेवा अवनिमा गणिा हिु ेछैि ।  

६८. अस्थायी शिक्षक वा कमयचारीको नबिाको रकम सम्बन्िमािः अस्थायी शिक्षक वा कमयचारीले वषे वा वहउँिे 
नबिा उपिोग गिय िपाउँिै अवकाि पाएमा िि मवहिालाई वावषयक काम गरेको अवनि मािी िामासाहीले 
काम गरेको अवनिको नबिा रकम पाउिछे ।  

६९. नबिा सहनुलयत मात्र हिुिेः नबिा अनिकारको कुरा ििएर सहनुलयत मात्र हिुछे ।  

७०. काज तथा िैनिक भ्रमण ित्तािः (१) ववद्यालय वा अध्यापि सम्बन्िी कामको लानग िगर काययपानलकाको 
आिेिािसुार कुिै सिा, सम्मेलि वा सेनमिारमा खवटि े शिक्षक वा कमयचारीले सोही आिेिमा तोकेको 
अवनिसम्मको लानग काज पाउिे छ ।  

(२) ववद्यालयको कामको लानग शिक्षक वा कमयचारीले प्रिािाध्यापकको र प्रिािाध्यापकले व्यवस्थापि 
सनमनतको अध्यक्षको नलशखत अिमुनत नलई बढीमा एक हप्तासम्म काजमा जाि सक्िछे ।  

(३) सरुवा िएको शिक्षक वा कमयचारीलाई सरुवा िएको ववद्यालयमा हाशजर हिु जाँिा तोवकएको िरमा 
िैनिक तथा भ्रमण ित्ता बापतको रकम रमािा दििे ववद्यालयले आफ्िै कोषबाट दिि ुपिेछ ।  

   तर, आफ्िो स्वेच्छाले सरुवा िई जाि े शिक्षक वा कमयचारीले यस उपनियम बमोशजम 
िैनिक तथा भ्रमण ित्ता बापतको रकम पाउिे छैि ।  

७१. यस पररच्छेिको व्यवस्था लागू िहिुिेः यस पररच्छेिमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि संस्थागत 
ववद्यालयको शिक्षक र आफ्िै स्रोतबाट व्यहोिे गरी सामिुावयक ववद्यालयमा नियकु्त शिक्षकको सम्बन्िमा 
यस पररच्छेिको व्यवस्था लागू हिुे छैि । त्यस्ता शिक्षकले ववद्यालयद्वारा तोके बमोशजम नबिाको सवुविा 
पाउिे छि  । 

७२. सजायिः शिक्षक तथा ववद्यालय कमायचारीलाई सजाय गिाय संघीय तथा प्रिेि काििुले व्यवस्था गरे वमोशजम 
हिुेछ । 

 

पररच्छेि–१२ 

ववद्यालयको शचन्ह, िामाकरण तथा अन्य व्यवस्था 

७३. ववद्यालयको शचन्हिः ववद्यालयको शचन्ह षट्कोणको हिुेछ । ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतले निणयय गरी सो 
षट्कोणको बीचमा आफ्िो ववद्यालयको छुटै्ट शचन्ह राख्न सक्िेछ । 

७४. ववद्यालयको िामाकरणिः (१) समाज तथा रािकै लानग उल्लेखिीय योगिाि गिे वा ऐनतहानसक व्यशक्त, 

स्थािीय समिुायको पवहचाि झल्कि े गरी तथा िेवी िेवता, तीथयस्थल वा प्राकृनतक सम्पिा आदिको 
िामबाट िेपालीपि झल्किे गरी ववद्यालयको िामाकरण गिुयपिेछ . 

  तर, यो नियम प्रारम्ि हिु ुिन्िा अगाबै यस नियम ववपररत िामाकरण िै सकेका ववद्यालयको 
हकमा यो नियमावली जारी िएपनछको िोश्रो िैशक्षक ित्रको सरुु िेशखिै लाग ुहिुे गरी पिुिःिामाकरण 
गरी िगरपानलका बाट शस्वकृती नलि ुपिेछ । 

२) कुिै संस्थागत ववद्यालयले आफ्िो िाममा "पशव्लक" िव्ि जोड्ि चाहेमा कशम्तमा एक नतहाई ववद्याथी 
पूणय छात्रबशृत्तमा अध्ययिरत रहेको हिुपुिेछ । कुिै संस्थागत ववद्यालयले आफ्िो िाममा "िेििल" 



41 

िव्ि जोड्ि चाहेमा िेपालको कम्तीमा २५ शजल्लाका  ववद्याथी अध्ययिरत रहेको हिुपुिेछ र  कुिै 
संस्थागत ववद्यालयले आफ्िो िाममा "इन्टरिेििल" िव्ि जोड्ि चाहेमा कशम्तमा एक नतहाई 
संख्यामा वविेिी ववद्याथी हिुपुिेछ । ववद्यालयको िामको अन्तमा   “ववद्यालय”, “स्कूल” वा  
“पाठिाला” िव्ि जोनडएको हिुपुिेछ । 

   तर, यो उपनियम लाग ुहिु ुअगाबै यस नियम  ववपररतका िव्िहरु जोनडई िामाकरण िै 
सकेका ववद्यालयको हकमा यो नियमावनल जारी िएपनछको िोश्रो िैशक्षक ित्रको सरुु िेशखिै लाग ु
हिुे गरी उपयकु्र्त व्यवस्था पालिा गिय वा पिुिायमाकरण  गिुय पिे छ , 

(३) प्राववनिक शिक्षा सञ्चालि गिय अिमुनत पाएको सामिुावयक ववद्यालयले आफ्िो ववद्यालयको िामको 
पछाडी कोिकमा प्राववनिक शिक्षा सञ्चालि गिय अिमुनत प्राप्त ववद्यालय ििी थप गिय सक्िेछ । 

(४) ियाँ खोनलिे ववद्यालयको िामाकरण आफ्िो िाम र आफ्िा पररवारका सिस्यको िामबाट गिय चाहिे 
व्यशक्तले िेहाय बमोशजमको रकममा िघट्ि ेगरी िगरपानलकाले तोवकदिएको रकम बरावरको िगि, 

घर वा जग्गा ववद्यालयको िामाकरण गिे प्रयोजिको लानग ििी एकमिु ववद्यालयलाई सहयोग गरेमा 
सो ववद्यालयको िामाकरण त्यस्तो सहयोग गिे व्यशक्तको िामबाट सञ्चालि गिय सवकिेछिः 

(क) माध्यनमक ववद्यालयको लानग पचास लाख रूपैयाँ िगि, 

(ख)  आिारितू ववद्यालयका लानग पैंतीस लाख रूपैयाँ िगि,  

(५) उपनियम (३) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि महािगरपानलका र उपमहािगरपानलका के्षत्र 
नित्रका ववद्यालयको हकमा सो उपनियममा उशल्लशखत रकमको िोब्वर रकम र सो बराबरको घर र 
ववद्यालयको कम्पाउण्डसँग जोनडएको जग्गा र िगरपानलका क्षेत्र नित्रका ववद्यालयको हकमा पच्चीस 
प्रनतित थप रकम र सो बराबरको घर वा ववद्यालयको कम्पाउण्डसँग जोनडएको जग्गा ववद्यालयलाई 
सहयोग गरेमा त्यस्तो सहयोग गिे व्यशक्तको िामबाट ववद्यालयको िामाकरण गिय सवकिेछ । 

(६) पवहल्यै िामाकरण िईसकेको ववद्यालयको िामसँग जोडेर ववद्यालयको िामाकरण गिय चाहिे व्यशक्तले 
उपनियम (३) वा (४) बमोशजमको रकम र सो बराबरको घर वा जग्गा ववद्यालयलाई सहयोग गरी 
पवहलेको िाम पछानड आफूले प्रस्ताव गरेको िाम जोड्ि सक्िेछ । 

 (७) एउटै पररवार वा छुट्टाछुटै्ट पररवारका एकिन्िा बढी व्यशक्तले उपनियम (३) वा (४) बमोशजमको 
रकम र घर वा जग्गा ववद्यालयलाई प्रिाि गरेमा त्यस्ता व्यशक्तहरूको निणययबाट बढीमा 
िईुजिासम्मको िामबाट ववद्यालयको िामाकरण गिय र अन्य व्यशक्तको िाम ववद्यालयमा िेशखिे गरी 
राख्न सवकिेछ ।  

(८) उपनियम (३), (४) र (५) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कुिै व्यशक्त, स्मारक वा 
ऐनतहानसक चीजवस्तकुो िामबाट ववद्यालयको िामाकरण िएको ववद्यालयलाई कसैले जनतसकैु रकम 
वा घर वा जग्गा सहयोग गरे पनि त्यस्तो ववद्यालयको िामाकरण पररवतयि गरीिे छैि ।  

   तर, त्यस्तो ववद्यालयलाई कुिै व्यशक्तले ववद्यालय िवि, कक्षा कोठा थप गिय, ववज्ञाि 
प्रयोगिाला, पसु्तकालय िवि वा छात्रावास निमायण गिय रकम सहयोग गरेमा त्यस्तो कोठा वा 
िविमा सो रकम प्रिाि गिे व्यशक्तको िामबाट िामाकरण गिय सवकिेछ ।  

(९) यस नियम बमोशजम ववद्यालयको िामाकरण िगरसिाले गिेछ ।  

७५. राविय गाि गाउि ुपिेिः ववद्यालय खलेुको प्रत्येक दििको प्रारम्ि र ववनिन्न समारोहमा राविय गाि गाउि ु
पिेछ ।  

७६. झण्डोत्तोलि गिुय पिेिः ववद्यालयमा मिाइिे प्रत्येक समारोहको प्रारम्िमा राविय झण्डोत्तोलि गिुय पिेछ ।  
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७७. ववद्याथीको पोिाकिः ववद्यालयले ववद्याथीको लानग एकै वकनसमको, कम खशचयलो, सािारण, रावियता झल्काउि ेर 
हावापािी सहुाउँिो पोिाक तोक्ि सक्िेछ । ववद्यालयले पोिाक खररि गिे स्थाि वा पसल तोक्ि पाउि ेछैि । 

 
 
 

पररच्छेि–१३ 

ववद्यालयको सम्पशत्त संरक्षण सम्बन्िी व्यवस्था 

७८. ववद्यालयको सम्पशत्तको सरुक्षािः (१) ववद्यालयको िाममा रहेको सम्पशत्तको सरुक्षा गिे प्रमखु िावयत्व 
व्यवस्थापि सनमनत र प्रिािाध्यापकको हिुछे ।  

(२) सामिुावयक ववद्यालयको िाममा रहेको उपनियम (१) वमोशजमको सम्पशत्तको वववरण शिक्षा िाखामा 
पठाउि ुपिेछ र सो को लगत संकलि तथा अध्यावनिक गिे शजम्मेवारी शिक्षा िाखाको रहिेछ । 

(३) सामिुावयक ववद्यालयको िाममा रहेको सम्पशत्तको अध्यावविक वववरण शिक्षा िाखाले वावषयक रुपमा 
सावयजनिक गिेछ । 

७९. ववद्यालय सम्पशत्त संरक्षण सम्वन्िमा शिक्षा सनमनतको काम, कतयव्य र अनिकारिः ववद्यालयको सम्पशत्त संरक्षण 
गिय िगर शिक्षा सनमनतले निम्िािसुारको काम कतयव्य, र िनूमका निवायह गिुय पिेछ । 

(क) ववद्यालयको िाममा प्राप्त िई िताय हिु बाँकी रहेको जग्गा िताय गिे व्यवस्था नमलाउिे, 

(ख)  ववद्यालयको िाममा रहेको सम्पशत्तलाई अनिकतम फाइिा हिुे काममा प्रयोग गिय व्यवस्थापि 
सनमनतलाई नििेिि दििे,  

(ग) ववद्यालयको िाममा रहेको जग्गाको आम्िािी असूल उपर गिे व्यवस्था नमलाउि,े  

(घ) ववद्यालयको सम्पशत्त कसैबाट हािी िोक्सािी हिु गएमा सो िराउिे व्यवस्था गिे,  

(ङ) ववद्यालयको ववकास गिे काममा बाहेक ववद्यालयको िाममा िताय िएका जग्गा वा अन्य सम्पशत्त 
बेचववखि वा स्वानमत्व हस्तान्तरण गिय िदिि,े   

(च) ववद्यालयको जग्गा संरक्षण गिय व्यवस्थापि सनमनत तथा प्रिािाध्यापकलाई सहयोग गिे ।  

८०. ववद्यालयको िामको जग्गा नबक्री गिय वा नितो राख्न िहिुिेः  (१) ववद्यालयको िामको जग्गा नबक्री वा नितो 
राख्न पाइिे छैि ।  

८१.  ववद्यालयको िामको जग्गा सट्टापट्टा गिय िहिुिेः (१) ववद्यालयको िाममा रहेको जग्गा सट्टापट्टा गिय पाइिे 
छैि ।  

 तर,  नियम ७९ र ८० मा जे सकैु लेशखएको िएता पनि ववद्यालयले आवश्यक ठहराएमा वा 
ववद्यालयको वहतमा हिुे िएमा व्यवस्थापि सनमनत, वडा शिक्षा सनमनत र िगर शिक्षा सनमनतको निणयय र 
नसफारीमा िगर सिाले पास गरी ववद्यालयको िामको जग्गा वववक्र र सट्टापट्टा हिुछे । 

८२. ववद्यालयको िाममा सम्पशत्त राख्न ु पिेिः (१) सामिुावयक ववद्यालय र िैशक्षक गठुीको रूपमा सञ्चानलत 
ववद्यालयले ववद्यालयको अचल सम्पशत्त ववद्यालयको िाममा रशजिेिि पाररत गिुय पिेछ । 

(२) कम्पिीको रूपमा सञ्चानलत संस्थागत ववद्यालयले ववद्यालयको अचल सम्पशत्त कम्पिीको स्वानमत्वमा 
राख्न ुपिेछ ।  
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८३. निजी िैशक्षक गठुी अन्तगयत गरीएको लगािी हस्तान्तरण गिे सम्बन्िी व्यवस्थािः निजी िैशक्षक गठुी वा त्यस्ता 
गठुीका सञ्चालकले आफ्िो लगािीको पूरै वा आशंिक वहस्सा ववद्यालय सञ्चालिमा वािा िपिे गरी आफ्िो 
उत्तरानिकारीको रुपमा नियकु्त गरेको गदुठयारलाई प्रचनलत कािूि बमोशजम हस्तान्तरण गिय सक्िछे ।   

८४. नमिाहा दिि सक्ििेः प्राकृनतक ववपद् वा काव ुबावहरको पररशस्थनतले गिाय सामिुावयक ववद्यालयको सम्पशत्त हािी 
िोक्सािी हिु गएको प्रमाशणत हिु आएमा वीस हजार रूपैयाँसम्मको िए प्रिािाध्यापकको नसफाररसमा 
व्यवस्थापि सनमनतले, पचास हजार रूपैयाँसम्मको िए व्यवस्थापि सनमनतको नसफाररसमा काययकारी 
अनिकृतले, एक लाख रूपैयाँसम्मको िए प्रमखुले नमिाहा दिि सक्िेछ । सोिन्िा बढी रकम नमिाहा दिि ु
परेमा िगर काययपानलकाको नसफाररसमा िगरसिाले नमिाहा दिि सक्िेछ ।  

 

पररच्छेि १४ 

ववद्यालयलाई दिइि ेअििुाि तथा अन्य व्यवस्था 

८५. ववद्यालयलाई अििुाि दिििेः (१) सामिुावयक ववद्यालयलाई िेपाल सरकार वा प्रिेि सरकार वा 
िगरपानलकाबाट ववद्यालयको लागी प्राप्त रकम िगर काययपानलकाले वावषयक काययक्रममा स्वीकृत गराई 
ववद्यालय संशचत कोषमा पठाउिे व्यवस्था नमलाउिे छ । 

(२) ववद्यालयको आन्तररक आय समेतलाई अध्ययि गरी ववद्यालयलाई िेहायका आिारमा अििुाि 
बाँडफाँट गरीिे छ: 

(क) ववद्यालयको ववद्याथी संख्या, 

(ख) ववद्यालयको शिक्षक संख्या, 

(ग) ववद्यालयको परीक्षाको पररणाम,  

(घ) ववद्यालयको आनथयक अवस्था ।  

(ङ) ववद्यालयले परुा गिुय पिे न्यिुतम पूवायिारहरु (Prioritized Minimum Enabling Conditions 

PEMEC)  

(३) अिमुनत प्राप्त सामिुावयक ववद्यालयले िरबन्िी प्राप्त िगिे ितयमा र स्वीकृत प्राप्त सामिुावयक 
ववद्यालयले आफूलाई प्राप्त सबै शिक्षक िरबन्िी शिक्षा िाखामा वफताय गरी शिक्षक लगायत ववद्यालय 
व्यवस्थापिका सम्पूणय पक्षहरु आफैले गिे गरी ववद्यालयलाई प्राप्त हिु ेअििुाि एकमिु नलि चाहेमा 
तोवकएको ितय नित्र ववद्यालय सञ्चालि गिे गरी एकमिु अििुाि पाउि सवकिे व्यवस्था गिय 
सवकिछे । 

(५) ववद्यालयको पूवायिार ववकास गिे प्रयोजिका लानग िगर काययपानलकाले ितय तोकी सावयजनिक िैशक्षक 
गठुी अन्तगयत सञ्चानलत ववद्यालयलाई समेत अििुाि दिि सक्िेछ । 

८६. सम्बन्िीत काममा खचय गिुय पिेिः ववद्यालयलाई प्राप्त रकम जिु कामको लानग खचय गिय निकासा िएको हो 
सोही काममा मात्र खचय गिुय पिेछ । खचय हिु िसकेको रकमको बारेमा शिक्षा िाखालाई जािकारी 
गराउि ुपिेछ । 

८७. स्थािीय स्रोतबाट रकमको व्यवस्था गिुय पिेिः (१) ववद्यालयले ववद्यालयको िवि, फनियचर र अन्य काययको 
लानग स्थािीय स्रोतबाट समेत रकमको व्यवस्था गिुय पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम स्थािीय स्रोतबाट िवि निमायणको लानग रकम िपगु्िे िएमा िगर 
काययपानलकाले जिसहयोगलाई प्रोत्साहि गिे गरी सामिुावयक ववद्यालयलाई आवश्यक रकम अििुाि 
दिि सक्िेछ ।  
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(३) संस्थागत ववद्यालयले उपनियम (१) बमोशजमको काययको लानग ववद्याथीबाट सहयोगको िाममा िलु्क 
उठाउि पाउिे छैि । 

 

पररच्छेि–१५ 

ववद्यालयको बजेट, आय व्ययको लेखा तथा अन्य व्यवस्था 

८८. ववद्यालय संचालि कोषिः (१) प्रत्येक ववद्यालयमा ववद्यालयको सम्पूणय आम्िािीहरु जम्मा गिे गरी एक 
ववद्यालय संचालि कोष रहिछे । 

(२) ववद्यालयले संचालि कोषमा जम्मा िएको रकम व्यवस्थापि सनमनतको निणयय बमोशजम खचय गिुय 
पिेछ ।  

(३) ववद्यालय संचालि कोषको सञ्चालि व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष वा सोही सनमनतले तोकेको 
व्यवस्थापि सनमनतको सिस्य र प्रिािाध्यापकको संयकु्त िस्तखतबाट हिुछे ।  

(४) उपनियम (३) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि माध्यनमक ववद्यालय संचालि कोषको सञ्चालि 
प्रिािाध्यापक र लेखासम्बन्िी काम गिे शिक्षक वा कमयचारीको संयकु्त िस्तखतबाट गरीिेछ । 
  

(५) ववद्यालय संचालि कोषको वहसाब–वकताब लेखा राख्न,े बेरुज ुफछययौट गिे काम प्रिािाध्यापक र 
लेखा सम्बन्िी काम गिे कमयचारीको हिुेछ ।  

(६) ववद्यालयको कायय सञ्चालिको लानग ववद्यालय संचालि कोषको रकम शिक्षा िाखाले तोवकदिएको 
िशजकैको कुिै बैंकमा खाता खोली जम्मा गिुय पिेछ ।  

(७) ववद्यालयको सम्पूणय खचय ववद्यालय संचालि कोषमा जम्मा िएको रकमबाट व्यहोररिेछ ।  

८९. बजेट तयार गिेिः (१) नियम ८५ मा जेसकैु लेशखए पनि प्रिािाध्यापकले प्रत्येक वषय को मसान्त नित्र 
आगामी वषयको बजेट तयार गरी व्यवस्थापि सनमनतबाट स्वीकृत गराई त्यसको एक प्रनत शिक्षा िाखामा 
समयमा पठाउि ुपिेछ ।  

९०. ववद्यालयको आय व्ययको लेखािः (१) ववद्यालयको आय व्ययको लेखा अिसूुची-१५ बमोशजमको ढाँचामा राख्न ु
पिेछ ।  

(२) ववद्यालयको आय व्ययको लेखा, बील, िरपाई लगायत आवश्यक कागजात राख्न ेकाम ववद्यालयको 
लेखा सम्बन्िी काम गिे शिक्षक वा कमयचारीको हिुेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम कागज प्रमाशणत गराई राख्न,े राख्न लगाउिे शजम्मेवारी प्रिािाध्यापकको हिुेछ 
।  

(४) उपनियम (१) बमोशजमको आय व्ययको लेखा राख्िा ववद्यालयको काम कारबाहीको वास्तववक 
शस्थती थाहा हिु ेगरी मालसामािहरूको खररि नबक्री र ववद्यालयको िगिी, शजन्सी, जायजेथा िावयत्व 
आदिको ववस्ततृ वववरण स्पि रूपले खोलेको हिु ुपिेछ ।  

(५) ववद्यालयको िगिी, शजन्सी, जायजेथामा कुिै वकनसमको वहिानमिा, हािी–िोक्सािी वा लापरबाही हिु 
िपाउिे गरी सरुशक्षत राख्न ेर सोको लगत राख्न ेतथा राख्न लगाउिे िावयत्व प्रिािाध्यापकको हिुछे 
।  
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(६) प्रिािाध्यापक र लेखा सम्बन्िी काम गिय शजम्मेवारी तोवकएको शिक्षक वा कमयचारीले ववद्यालयको 
आय व्ययको प्रनतवेिि शिक्षा िाखाले तोकेको अवनि नित्र मानसक वा तै्रमानसक रूपमा सो िाखामा 
पठाउि ुपिेछ ।  

९१. लेखा परीक्षण गराउििेः  (१) व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष र प्रिािाध्यापकले प्रत्येक वषय िगर 
काययपानलकाबाट नियकु्त ितायवाला लेखा परीक्षकबाट लेखा परीक्षण गराउि ु पिेछ र सो पररक्षण गिाय 
सामाशजक पररक्षणको प्रनतवेििलाई आिार मानु्न पिे छ। 

(२) लेखा परीक्षणको नसलनसलामा प्रिािाध्यापकले ववद्यालयको आय व्ययको बहीखाता लेखा परीक्षकले 
मागेको बखत जाँच्ि दििपुिेछ र निजले कैवफयत तलब गरेको कुराको यथाथय जवाफ समेत 
सरोकारवालालाई दिि ुपिेछ ।  

(३) ववद्यालयको आय व्ययको लेखा िगर काययपानलकाबाट खटाइएको कमयचारीले जिुसकैु बखत जाँचबझु 
गिय सक्िछे । यसरी जाँचबझु गिाय खटी आएको कमयचारीले माग गरेको वववरण िेखाउि ु
प्रिािाध्यापक, लेखाको शजम्मेवारी प्राप्त शिक्षक वा कमयचारीको कतयव्य हिुेछ ।  

(४) यस नियम बमोशजम लेखापरीक्षकले ववद्यालयको लेखा परीक्षण गिे नसलनसलामा अन्य कुराका 
अनतररक्त ववद्यालयको आम्िािी र खचयका बारेमा ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतका पिानिकारीहरुसगँ 
छलफल गरी आफ्िो प्रनतवेिि तयार गिुय पिेछ ।  

(५) यस नियमावली बमोशजम ववद्यालयसँग स्वाथय रहेको व्यशक्तले वा ववद्यालय व्यवस्थापिका अध्यक्ष, 

सिस्य तथा प्रिािाध्यापकको िशजकको िातेिारले ववद्यालयको लेखा परीक्षण गिय पाउिे छैि ।  

९२. प्रनतवेिि पेि गिुय पिेिः लेखापरीक्षकले ववद्यालयको लेखा परीक्षण गरी सकेपनछ िेहायका कुराहरू खलुाई सो 
सम्बन्िी प्रनतवेिि तयार गरी व्यवस्थापि सनमनत र शिक्षा िाखामा एक–एक प्रनत पठाउि ुपिेछिः–  

(क) सोनिएका र कैवफयत तलब िएका कुराको जवाफ यथािीघ्र िए ििएको,  

(ख) पेि िएको आय व्ययको वहसाब ररतपूवयक िए ििएको,  

(ग) आय व्ययको से्रस्ता कािूि बमोशजम राखे िराखेको,  

(घ) ववद्यालयको आय व्ययको लेखा यथाथय रूपमा िेशखिे गरी वासलात िरुुस्त िए ििएको,  

(ङ) कुिै शिक्षक वा कमयचारीले कािूि ववपरीत कामकाज वा बेवहसाब गरे िगरेको,  

(च) ववद्यालयको कारोबार सन्तोषप्रि िए ििएको,  

(छ) ववद्यालयलाई जिु कामका लानग निकासा िएको हो सोही प्रयोजिमा खचय लेखे िलेखेको, 

(ज) ववद्यालयको सम्पशत्त िरुुपयोग गरे, िगरेको  

(झ) लेखा परीक्षकले मिानसव र आवश्यक सम्झेको अन्य कुरा । 

९३. ववद्यालयको कामको सामाशजक पररक्षण गिेिः सामिुावयक ववद्यालयले प्रत्यक वषयको साउि मसान्त नित्र 
आफ्िो कामको सामाशजक पररक्षण गिुय पिेछ सोको प्रनतवेिि िार मसान्त नित्र शिक्षा िाखामा पेि गिय 
पिे छ । सामाशजक लेखा पररक्षण गिय िेहाय बमोशजमको सनमनत रहिे छ । 

क) शिक्षक अनििावक संघको अध्यक्ष       - संयोजक 

ख) ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतले तोकेको व्यशक्त     - सिस्य 

ग) अनििावक संघले तोकेको िनलत र मवहला गरी २ जिा    - सिस्य 
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घ) मानथल्लो कक्षाका प्रथम हिुे छात्र छात्रा एक जिा     - सिस्य 

ङ) वडा सनमनतको सिस्य एक जिा       - सिस्य 

च) प्रिािाध्यापकले तोकेको शिक्षक एक जिा       -  सिस्य सशचव 

९४. बरबझुारथ गिेिः (१) ववद्यालयको िगदि, शजन्सी मालसामािको लगत, से्रस्ता राख्न ेशजम्मा नलएको शिक्षक वा 
कमयचारी सरुवा वा अन्य कारणबाट ववद्यालय छोडी जािे िएमा आफ्िो शजम्मा रहेको िगदि, शजन्सी 
मालसामािको बरबझुारथ सामान्यतया २१ (एक्काईस) दििनित्र ववद्यालयमा गिुय पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम बरबझुारथ िगिे शिक्षक तथा कमयचारीलाई बरबझुारथ िगरेसम्म सरुवा 
िएको ववद्यालयमा जाि रमािापत्र दिइिे छैि । साथै निजले कुिै रकम वा मालसमाि वहिानमिा 
गरेको रहेछ िि े सो बापतको रकम निजले पाउि े जिुसकैु रकमबाट असूल उपर वा सोिििाय 
गरीिेछ । 

९५. तलबिः शिक्षक तथा कमयचारीको तलब, ित्ता र अन्य सवुविा संघीय तथा प्रिेि कािूि अिसुार हिुेछ । 

९६. निवतृ्तिरण समन्िी व्यवस्थािः (१) शिक्षक तथा कमयचारीका निवृत्तिरण, उपिाि, उपचार खचय र अन्य 
व्यवस्था संशघय तथा प्रिेि कािूि अिसुार हिुेछ । 

९७. अवकास सम्वन्िी व्यवस्थािः शिक्षक तथा कमयचारीका अवकास सम्बन्िी व्यवस्था संशघय तथा प्रिेि कािूि 
अिसुार हिुेछ । 

९८. सजाय सम्वन्िी व्यवस्थािः शिक्षक तथा कमयचारीलाई दिईिे िण्ड सजाय सम्बन्िी व्यवस्था संशघय  तथा प्रिेि 
कािूिले तोके बमोशजम र शिक्षा ऐि २०७५ को िफा ५९ मा उल्लेख िए  अिसुार हिुेछ । 

९९. ववद्यालयको वगीकरणिः ववद्यालयलाई संशघय तथा प्रिेि कािूिले तोके बमोशजम वगीकरण गरीिेछ । 

१००. िलु्क सम्वन्िी व्यवस्थािः ववद्यालयले नलि पाउिे िलु्क सम्बन्िी व्यवस्था संशघय तथा प्रिेि  कािूिले 
तोके बमोशजम र शिक्षा ऐि २०७५ को िफा ५२ मा उल्लेख गरे अिसुार हिुेछ । 

१०१. समय जिाउ घण्टीको व्यवस्थािः ववद्यालयले अध्ययि,अध्यापि अवनिको आरम्ि र अन्त्यको वपररयडै वपच्छे 
ववद्याथी तथा सरोकारवालालाई समेत सावयजनिक जािकारी हिुे गरी समय सूचक घण्टीको प्रयोग गिुय 
गराउि ुपिेछ । 

 

पररच्छेि– १६ 

ववववि 

१०२. शिक्षकलाई काजमा खटाउि ेसम्वन्िमािः (१) कुिै ववद्यालयमा शिक्षक पिपनुतय हिु िसकेको कारण पठि 
पाठिमा कदठिाई परेमा आवश्यकता र औशचत्य हेरर कुिै शिक्षकलाई एक ववद्यालयबाट अको ववद्यालयमा 
शिक्षा अनिकृतको नसफाररसमा िगर शिक्षा सनमनत अध्यक्षले काजमा खटाउि सक्िछे । 

(२) उप नियम (१) बमोशजम काजमा खटाईएको शिक्षकको स्थािमा पिपनुतय िई आएमा निजको 
िरवन्िी रहेको ववद्यालयमा काज वफताय हिुेछ । 

१०३. ववद्यालय सहयोगी, ववद्यालय सहायक कमयचारी (लेखा) र सहयोगी काययकतायको नियशुक्त सम्वन्िी व्यवस्थािः 
(१) ववद्यालयमा रहेको ववद्यमाि करार िरवन्िीमा फरक िपिे गरी ववद्यालय सहयोगी, ववद्यालय सहायक 
कमयचारी र सहयोगी काययकताय करारमा नियशुक्त गिुय पिे िएमा ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतले प्रमखु 
प्रिासकीय अनिकृत माफय त िगर शिक्षा सनमनतमा माग गिेछ । 
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(२) ववद्यालय सहयोगी, कमयचारी र सहयोगी काययकताय नियशुक्त गिाय शिक्षा िाखाबाट िरवन्िी ररक्त रहेको 
व्यहोरा प्रमाणीत गराएर प्रनतस्पिाय गराएर करारमा कमयचारी नियशुक्त गरीिेछ । 

(३) ववद्यालय सहयोगी, ववद्यालय सहायक कमयचारी र सहयोगी काययकताय करारमा नियशुक्त गिुय पिाय 
नियमावलीको नियम ५८ मा तोवकए बमोशजमको िै प्रकृया अवलम्वि गिुय पिेछ । 

१०४. कमयचारी छिौट सनमनतिः सामिुायीक ववद्यालयमा ववद्यालय सहयोगी, ववद्यालय सहायक कमयचारी र 
सहयोगी काययकताय नियशुक्तको नसफाररसका लानग िेहाय बमोशजमको एक कमयचारी छिौट सनमनत गठि 
गरीिेछ । 

क) ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष        - संयोजक 

ख) वडा शिक्षा सनमनतको अध्यक्षले तोकेको वडा शिक्षा सनमनतको सिस्य  - सिस्य 

ग) ववषय ववज्ञ कमयचारी छिौट सनमनतको नसफाररसमा २ (िईु) जिा  - सिस्य 

घ) सम्वन्िीत ववद्यालयको प्रिािाध्यापक      - सिस्य सशचव 

१०५. शिक्षक तथा शिक्षा क्षते्रसम्वर्द् जििक्तीको तानलमिः १) तानलम तथा प्रशिक्षण सम्बन्िी व्यवस्था संघ र 
प्रिेिले व्यवस्था गरे अिरुुप हिुेछ । 

 तर, यस नियमले  िगरपानलकाका शिक्षकलाई स्वीकृत वावषयक काययक्रम वमोशजम तानलम दिि 
वािा पिे छैि । 

१०६. अनतररक्त वक्रयाकलाप सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) ववद्यालयहरुले शिक्षा सनमनतले नििायरण गरेको मापिण्ड 
वमोशजम अनतररक्त वक्रयाकलाप संचालि गिुयपिेछ । 

(२) िगर काययपानलकाले वावषयक काययक्रममा समावेि गरी अन्तर ववद्यालय र स्रोतकेन्र स्तररय 
प्रनतस्पिायत्मक अनतररक्त वक्रयाकलाप सचालि गिुय पिेछ । 

(३) अन्तर ववद्यालय प्रनतस्पिायत्मक अनतररक्त वक्रयाकलाप संचालि सम्बन्िी थप व्यवस्था काययपानलकाले 
नििायरण गरे वमोशजम हिुेछ । 

(४) ववद्यालयले उपनियम (१) र (२) बमोशजम अनतररक्त वक्रयाकलाप सञ्चालि गिाय िेहाय बमोशजमका 
प्रनतयोनगतामा ववद्याथीहरूलाई िाग नलि लगाउि ुपिेछ – 

(क) शचत्रकला, मूनतयकला र हस्तकला प्रनतयोनगता,  

(ख) बाद्यबािि तथा गीत संनगत प्रनतयोनगता, 

(ग) ितृ्य प्रनतयोनगता, 

(घ) िाटक प्रनतयोनगता, 

(ङ) वकृ्तत्वकला प्रनतयोनगता, 

(च) हाशजरी जवाफ प्रनतयोनगता, 

(छ) वहज्जे प्रनतयोनगता, 

(ज) खेलकुि प्रनतयोनगता (माियल आटय, टेवल टेनिस, िनलवल, फुटबल, वक्रकेट, व्याटनमन्टि आदि) 

(झ) सावहशत्यक गनतववनि, कथा, कववता र निवन्ि प्रनतयोनगता, 

(ञ) फूलबारी र कृवष सम्बन्िी प्रनतयोनगता,  
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(ट) सजृिात्मक तथा अन्वेषणात्मक र ववज्ञािका प्रयोगात्मक प्रनतयोनगता, 

(ठ) िैशक्षक िम्रण, 

(ड) पररयोजिा कायय, 

(ढ) साहनसक खेल र 

(ण) आवश्यक अन्य कायय, 

(५) ववद्यालयले प्रत्येक िकु्रबारको िैनिक पठिपाठिको कायय समाप्त िएपनछ ववद्याथीलाई अनतररक्त 
वक्रयाकलापको काययक्रममा सहिानग गराउि ुपिेछ साथै ववद्यालय पररसरको सरसफाई काययक्रममा 
सहिानग गराई हररत िगर प्रबद्र्िि काययमा अनिमखुीकरण गिुय गराउि ुपिेछ । 

(६) ववद्यालयहरुको ररक्त शिक्षक पिमा फरक फरक वविाका अनतररक्त वक्रयाकलाप शिक्षक नियकु्त गिै 
जािे िीनत नलईिे छ। 

(७) उपनियम (६) अिसुार नियकु्त िएका शिक्षकहरुलाई पालैपालो प्रत्येक वडाका ववद्यालयका 
ववद्याथीलाई सम्बन्िीत नबिामा प्रशिक्षण गिे व्यवस्था गरीिेछ । 

(८) वकिोर वकिोरीलाई स्वास्थ्य शिक्षा दिि स्थािीय स्वास्थ्यकमी वा िगरको तफय बाट घमु्ती शिक्षकको 
व्यवस्था गरीिेछ ।  

१०७. ववद्यालय शिक्षा सेवाको गठि, तह, शे्रणी वविाजि र िरवन्िी सम्वन्िी व्यवस्थािः (१) ववद्यालय शिक्षा 
सेवाको गठि, तह, शे्रणीकरण र िरबन्िी सम्वन्िमा संशघय तथा प्रिेिको कािूि वा नियमसँग एकरुपता 
कायम हिुे गरी िगर काययपानलकाले बिाएको काययववनि वा मापिण्ड वमोशजम हिुछे ।  

१०८. शजम्मेवार रहििेः (१) प्रिािाध्यापक स्थािीय तह, अनििावक एवं ववद्याथीप्रनत शजम्मेवार हिुेछ , यसका 
लानग उिले अनििावक एवं ववद्याथीको ववचार सवेक्षण गिेछि ।  

(२) प्रचनलत मापिण्डको पालिा एवं गणुस्तररय शिक्षाको लानग ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत र 
प्रिािाध्यापकले शिक्षा सनमनतसँग काययसम्पािि करार गिुयपिेछ । 

(३) शिक्षक एवं कमयचारी प्रिािाध्यापक प्रनत शजम्मेवार हिुेछि । निजहरुले गणुस्तरीय शिक्षाका लानग 
िगर काययपानलका, वडा शिक्षा सनमनत, िगर शिक्षा सनमनत र शिक्षा अनिकृतले प्रचनलत कािूि 
बमोशजम दिएका नििेिि पालिा गिुय पिेछ। अपेशक्षत िैशक्षक उपलशव्िका लानग शिक्षकहरुले 
प्रिािाध्यापकसँग काययसम्पािि करार गिुयपिेछ । 

(४) शिक्षालाई मौनलक हकको रुपमा स्थावपत गिय िगर काययपानलकाले प्रत्येक ववद्यालयका लानग निशश्चत 
िौगोनलक के्षत्रलाई सेवा के्षत्रको रुपमा तोकी दिि सक्िेछ । त्यस्तो िौगोनलक के्षत्र नित्रका टुहरुा, 
अलपत्र परेका र बेसाहारा तथा अनत ववपन्नतामा परी ववद्यालय जाि िसकेका वा ववद्यालय छोडेका 
बालवानलकालाई छात्रबशृत्त वा वविेष व्यवस्था गरी वा निजका अनििावक वा संरक्षकलाई सहयोग 
गरी वालवानलकालाई ववद्यालयमा ल्याउि िगरपानलका, ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत र 
प्रिािाध्यापकको शजम्मेवारी हिुेछ साथै ववद्याथीलाई अपेशक्षत िैशक्षक उपलशव्ि हानसल हिुे गरी 
नसकाउिे र वटकाउिे  िावयत्व प्रिािाध्यापक र शिक्षकहरुको हिुेछ । 

(५) कुिै अनििावक वा संरक्षकले ववद्यालय जािे उमेरका वालबानलकालाई ववद्यालय पठाउि अटेर गरेमा 
निजलाई िगरपानलकाबाट प्रिाि गरीिे सेवा सवुविाहरुबाट बशन्चत गिय सवकिछे । 

१०९. संरक्षकको िनूमकािः िगर प्रमखुले िगरपानलका के्षत्रनित्रको, वडाअध्यक्षले आफ्िो वडा नित्रका ववद्यालयको 
गणुस्तरीय शिक्षाका लानग प्रमखु संरक्षकको रुपमा कायय गिुय गराउि ुपिेछ । 
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११०. शिक्षक तथा ववद्यालयहरुलाई प्रोत्साहि र िनसहत सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) शिक्षकहरुको काययसम्पािि, 

ववद्याथीको िैशक्षक उपलशब्ि, अनतररक्त वक्रयाकलाप आदिको आिारमा काययसम्पािि मलु्यांकि गरी िगर 
नित्रको प्रत्यक वडाका एक एक जिा आििय प्रिािाध्यपक र आििय शिक्षकको रुपमा प्रत्यक वषय 
परुस्कृत गरीिे छ । 

(२) िगर नित्र सञ्चानलत सामिुावयक ववद्यालयहरुको प्रत्येक वषय मलु्यांकि गरी उत्कृि ववद्यायलयलाई 
परुस्कृत गरीिेछ । 

(३) कमजोर िैशक्षक उपलशव्ि हानसल गिे ववद्यालय र शिक्षकलाई सिुारका लानग निरन्तर सझुाव 
सल्लाह दिईिछे । अपेशक्षत सिुार हिु िसकेमा त्यस्ता ववद्यालयको अििुाि कटौती तथा सिुार हिु 
िसक्िे शिक्षकलाई कारवाही गरीिेछ । 

१११. ववद्यालय सञ्चालि र िैशक्षक केन्र निमायण गिय सक्ििेः (१) िगर काययपानलकाले िगरपानलकाको एकल 
स्वानमत्वमा वा समिुायसँगको साझेिारीमा  आवश्यक काययववनि बिाई माध्यानमक ववद्यालय वा कलेज 
सञ्चालि गिय सक्िेछ ।  

(२) िगरपानलकाले िगर के्षत्र नित्रका कुिै वडा वा स्रोत केन्रलाई िैशक्षक केन्ि (Educational Hub) को 
रुपमा ववकनसत गिय सक्िेछ ।  

(३) िगरपानलकाले िगर के्षत्रका असहाय तथा सडक वालवानलकाको लानग आवानसय ववद्यालय स्थापिा र 
सन्चालि गिय सक्िेछ ।  

११२. स्थािीय तहका निवायशचत पिानिकारीहरुले पालिा गिुयपिे आचारसंवहतािः स्थािीय तहका निवायशचत 
पिानिकारीहरुले िेहाय बमोशजमको आचार संवहता पालिा गिुय पिेछ । 

(१) संस्थागत नबद्यालय वा निजी अन्य कुिै प्रकारका िैशक्षक संघ संस्थाको सञ्चालक सनमनतमा संलग्िता 
हिु िहिुे तर प्राशज्ञक वक्रयाकलापमा िाग नलि बन्िेज िरहिे, 

(२)  िमय, सम्प्रिाय, जिजानत, नलङ्ग, िाषा, वगय, के्षत्र वा सम्प्रिायको आिारमा घृणा वा रे्द्ष उत्पन्न हिुे कुिै 
वक्रयाकलापमा िाग नलि बन्िेज िरहिे, 

(३)  राजिीनतक पाटी वा अन्य कुिै िलगत समूहको स्वाथयमा शिक्षक, नबद्याथी र िैशक्षक संरचिाको 
प्रयोगलाई निषेनित गिे गराउिे, 

(४)  ववद्यालयको समग्र िैशक्षक गणुस्तरको अनिवृवर्द्मा ध्याि दििपुिे, 

(५)  जिप्रनतनिनि समाजकै रोल मोडेल हिुे हुँिा सावयजनिक ठाउँहरु तथा ववद्यालय वा िैशक्षक संस्थामा 
उपशस्थत रहँिा िकरात्मक सन्िेि प्रवाह हिुे कुिै वक्रयाकलाप िगिय सजग रहि ुपिे । 

११३. शिक्षक तथा कमयचारीले पालि गिुय पिे आचार संवहतािः (१) शिक्षक तथा कमयचारीले िेहाय बमोशजमको 
आचार संवहता पालि गिुय पिेछिः–  

(क) आफुलाई खटाएको ठाउँमा गई तोवकएको काम गिुय पिे,   

(ख) नििायररत समयमा नियनमत रुपले ववद्यालयमा आए गएको समय जिाई हाशजर हिु ुपिे र पवहले 
नबिाको अिमुनत िनलई ववद्यालयमा अिपुशस्थत हिु ुिहिु,े ववद्यालयमा हाशजरीको लानग ववद्यालय 
र िगर शिक्षा सनमनतको संयकु्त पहलमा ववद्यतुीय हाशजरीको व्यवस्था गिै लािे िीनत नलिे छ, 

(ग) आफ्िो सेवा सम्बन्िी कुरामा मतलव साध्य गिे मिसायले कसैमानथ पनि कुिै राजिैनतक वा 
अवा्छिीय प्रिाव पािय वा प्रिाव पािे प्रयत्न गिय िहिुे,  
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(घ) संशघय र प्रिेि सरकार र िेपाली जिताको पारस्पररक सम्बन्िमा वा कुिै वविेिी रािसँगको 
सम्बन्िमा खलल पिय सक्ि े गरी आफ्िो वास्तववक वा काल्पनिक िामबाट वा बेिामी कुिै 
लेख प्रकाशित गिय वा प्रसेलाई कुिै खबर दिि वा रेनडयो वा टेनलनिजि आदि जस्ता सूचिा 
माध्यमद्वारा िाषण प्रसाररत गिय वा कुिै सावयजनिक िाषण दिि वा वक्तव्य प्रकाशित गिय िहिुे,  

(ङ)  ववद्याथीलाई योग्य िागरीक बिाउिे उद्देश्य नलई अध्ययि र अध्यापिलाई आफ्िो मखु्य लक्ष्य 
सम्झि ुपिे,  

(च)  आज्ञाकाररता, अििुासि, सद्भाविा, सहयोग, सिाचार, सहाििुनूत, िैयय र सच्चररत्रतालाई प्रोत्साहि 
दिि ुपिे,  

(छ)  कुिैिाषा, सम्प्रिाय तथा िमय ववरोनि िाविा शिक्षक तथा ववद्याथी वगयमा फैलाउि िहिु,े  

(ज) सामिुावयक ववद्यालयका शिक्षकले व्यवस्थापि सनमनत र सम्बन्िीत स्थािीय तहको स्वीकृनत 
िनलई आफू वहाल रहेको ववद्यालय बावहर काम गिय िहिुे,  

(झ)  ववद्यालय वा िैशक्षक संस्थाको माध्यमद्वारा राविय िाविा जागतृ गरी िेिमा िाविात्मक एकता 
ल्याउि काम गिुय पिे,  

(ञ)  िेपाल रािको सावयिौमसत्ता र अखण्डतामा आचँ आउिे गरी िेिको िाशन्त, सरुक्षा, वैिेशिक 
सम्बन्ि र सावयजनिक मयायिा तथा अिालतको अवहेलिा हिु े वा कुिैपनि कायायलय वा 
अनिकृतको कािूिद्वारा नििायररत कतयव्य पूरा गियमा बािा ववरोि हिुे गरी प्रिियि, हड्ताल, 

थिुछेक तथा घेराउ गिय िहिुे, 

(ट) ववद्याथीलाई िारीररक वा मािनसक यातिा दिि िहिुे, 

(ठ) शिक्षक तथा कमयचारी कुिै पनि राजिीनतक िलको कुिै पनि तहको काययकारी सनमनतमा रहि 
िहिु,े 

(ड) शिक्षक तथा कमयचारीहरुले मद्यपाि, िमु्रपाि तथा कुिै पनि सूतीजन्य पिाथय ववद्यालय समय र 
के्षत्रनित्र सेवि गिय िहिुे, 

(ढ) िगर परीक्षा सञ्चालि तथा समन्वय सनमनतको नििेिि पालिा गिुय पिे । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको आचार संवहताको पालि िए ििएको अनिलेख शिक्षकहरुको हकमा 
प्रिािाध्यापकले र प्रिािाध्यापकको हकमा व्यवस्थापि सनमनतले राख्न ुपिेछ र आचार संवहता पालि 
ििएको िए त्यसको वववरण सम्बन्िीत शिक्षा िाखामा पठाउि ुपिेछ । 

११४. ववद्याथीले पालि गिुय पिे आचार संवहतािः ववद्याथीहरुले िेहाय बमोशजमको आचार संवहता पालि गिुय 
पिेछिः–  

(क) शिक्षकको आज्ञापालि र आिर गिुय पिे,  

(ख)  ववद्यालयमा वा बावहर जहाँसकैु अििुासिमा रहि ुपिे,  

(ग)  रावियता, िाषा र संस्कृनतको उत्थािको निनमत्त संिै प्रयत्निील रहि ुपिे,  

(घ)  ववद्यालयले आयोजिा गरेको काययक्रममा सवक्रय रुपमा िाग नलि ुपिे,  

(ङ)  सबैसँग शिि व्यवहार गिुय पिे,  

(च) व्यवस्थापि सनमनतले नििायरण गरेका अन्य आचार संवहता पालिा गिुय पिे । 
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  ११५. काययववनि, नििेशिका र मापिण्ड बिाउि सक्ििेः िगरकाययपानलकाले शिक्षा ऐि तथा नियमावलीको अनििमा 
रही आवश्यक ववषयमा काययववनि, नििेशिका र मापिण्ड बिाउि सक्िछे । 

 ११६. नियमावलीको व्याख्यािः यस नियमावलीमा उल्लेख िएका नियमहरुको सन्र्ििमा व्याख्या गिुय पिे िएमा 
िगर काययपानलकाले व्याख्या गिेछ र िगरकाययपानलकाले गरेको व्याख्या अशन्तम हिुछे । 

 ११७. आनथयक ऐि नियमको प्रकृया परुा गिुय पिेिः यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि 
ववद्यालयले संशघय, प्रिेि र स्थािीय सरकारलाई आनथयक िावयत्व पिे ववषयमा कुिै कारोवार गिाय प्रचनलत 
आनथयक ऐि नियमहरुको प्रकृया पूरा गिुय पिेछ । 

११८. बािा अडकाउ फुकाउििेः यस नियमावलीको कायायन्वयि गिय कुिै बािा अड्काउ परेमा िगरपानलकाले 
त्यस्तो बािा अड्काउ फुकाउि आिेि जारी गिय सक्िेछ । यसरी जारी िएको आिेि िगर 
काययपानलकाबाट ६ (छ) मवहिा नित्रमा अिमुोिि िगरेमा स्वतिः निष्कृय हिुेछ । 

११९. नियमावली तथा अिसूुचीमा संिोिििः िगरकाययपानलकाले स्थािीय राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी नियमावली 
तथा अिसूुशचमा आवश्यकता अिसुार हेरफेर तथा संिोिि गिय सक्िछे । 

१२०. खारेजी र बचाउिः (१) िगर शिक्षा नियमावली २०७४ खारेज गरीएको छ । 

 (२) िगर शिक्षा नियमावली २०७४ बमोशजम िए गरेका काम कारवाही यसै नियमावली बमोशजम िए 
गरेको मानििेछ । 
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अिसूुची–१ 

(नियम ३ सगँ सम्बन्िीत) 

ववद्यालय खोल्ि ेअिमुनतको लानग दिइि ेनिवेिि 

श्री शिक्षा अनिकृत ज्यू, 

... ... ... ........ ... ... ... ... .... .. िगरपानलका 

.............................. । 

 

ववषयिः ववद्यालय खोल्िे अिमुनत सम्बन्िमा । 

महोिय, 

 िैशक्षक सत्र ..................... िेशख ...................... तहको ववद्यालय खोल्ि चाहेकोले अिमुनतको लानग 
िेहायका वववरणहरु खलुाई यो निवेिि गरेको छु । 

(क) प्रस्ताववत ववद्यालयकोिः 

 १. िामिः 

 २. ठेगािािः ................... िगरपानलका. ............... वडा िं. .............. टोल 

  फोििः ................... फ्याक्स िं. .................................. 

 ३. वकनसमिः 

 (१) सामिुावयक  (२) संस्थागत    (अ) निजी िैशक्षक गठुी     (आ) सावयजनिक िैशक्षक गठुी 

 ४. अिमुनत नलि चाहेको तह र सञ्चालि गिे कक्षािः 

 ५. िववष्यमा सञ्चालि गिय चाहेको तह र कक्षािः 

(ख) प्रस्ताववत ववद्यालयको लानग पूरा गरीएको िौनतक पूवायिारिः 

 १. िविकोिः 

  (१) संख्यािः  (२) कच्ची वा पक्की वा अिय पक्की 

  (३) आफ्िै वा बहालमा वा सावयजनिक   

 २. कोठाको वववरणिः 

               कोठाको संख्या लम्वाई   चौडाई   उचाई   झ्याल ढोकाको अवस्था   

  प्रकाि वत्तीको अवस्था  

 प्रयोजि कैवफयत       

 ३. फनियचरको संख्यािः 

  (१) डेस्क (२) बेञ्च      (३) टेबल   (४) िराज   (५) मेच  (६) अन्य  

 ४. खेलकूि मैिािको अवस्था र जग्गािः (रोपिी वा ववगाहामा) 

 ५. िौचालयको संख्यािः    (१) छात्रले प्रयोग गिे     (२) छात्राले प्रयोग गिे  
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 ६. खािेपािीको अवस्थािः 

 ७. पसु्तकालयको अवस्था तथा पसु्तकको संख्यािः  

 ८. प्रयोगिालािः        सामग्रीिः  

 ९.  सवारी साििको वववरणिः 

 १०. िैशक्षक सामग्रीको वववरणिः 

(ग) ववद्याथी संख्यािः (प्रस्ताववत) 

कक्षा             

संख्या             

(घ) शिक्षक संख्यािः (प्रस्ताववत) 

(ङ) आनथयक वववरणिः (प्रस्ताववत) 

 १. अचल सम्पशत्तिः 

 २. चल सम्पशत्तिः 

 ३. वावषयक आम्िािीिः 

 ४. आम्िािीको स्रोतिः 

मानथ लेशखएका वववरणहरु ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे कािूि बमोशजम सहुँला बझुाउँला । 

 निवेिकको– 

 सहीिः 

 िामिः 

 ठेगािािः 

 नमनतिः 

संलग्ि गिुय पिे कागजातहरुिः 

(१)  गठुी अन्तगयत ववद्यालय सञ्चालि गिे िए िैशक्षक गठुीको वविािको प्रनतनलवप, 

(२) जग्गा वा िवि िाडामा नलिे िए कम्तीमा पाँच वषयसम्मको लानग घर वा जग्गाििीले बहालमा दिि े
सम्बन्िमा िएको कबनुलयतिामा सम्बन्िी पत्र, 

(३) प्रस्ताववत ववद्यालयको के्षत्रको िैशक्षक िक्सा, 

(४) सम्बन्िीत वडा सनमनतको नसफाररस, 
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अिसूुची–२ 

(नियम ४ सगँ सम्बन्िीत) 
ववद्यालयखोल्िको लानग चावहि ेपूवायिारहरु 

(क) कक्षा कोठाहरू सामान्यतया आठ वफट उचाईको र घाम तथा पािीबाट बचाउ हिुे वकनसमको हिु ुपिे, 

(ख) कक्षागत के्षत्रफल आिारितू ववद्यालयको हकमा प्रनत ववद्याथी १.०० वगय नमटर तथा माध्यनमक ववद्यालयको 
हकमा १.२० वगय मीटर िन्िा कम हिु िहिुे,  

(ग) अध्यापि गराइिे कक्षा कोठामा हावाको प्रवाह, प्रकािको व्यवस्थाको साथै स्वस्थ हिु ुपिे,  

(घ) कक्षाकोठामा ववद्याथी संख्याको आिारमा फनियचरको व्यवस्था हिु ुपिे,  

(ङ) यथेि स्वस्थकर खािेपािीको प्रवन्ि गिुयपिे,  

(च) प्रारशम्िक बालशिक्षा केन्र बाहेक अन्य ववद्यालयमा छात्रछात्राको लानग अलग अलग िौचालयको व्यवस्था 
हिुपुिे र प्रत्येक थप ५० जिा ववद्याथीको लानग एक कम्पाटयमेन्ट थप हिुपुिे,  

(छ) पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, शिक्षक नििे यशिका सवहतको १ ववद्याथी बराबर कशम्तमा २ प्रनतका िरले पसु्तक 
उपलब्ि िएको पसु्तकालय हिु ुपिे,  

(ज)  शिक्षण वक्रयाकलापको लानग आवश्यकीय िैशक्षक सामग्रीहरू जस्तै (सेतोपाटी, कालोपाटी, िक्सा, ग्लोब, 

गशणतीय सामग्री) आदि हिु ुपिे,  

(झ) सम्पूणय ववद्याथीहरू एकैसाथ उनिि सक्िे मैिाि हिुपुिे,  

(ञ) प्रारशम्िक वालशिक्षा केन्रमा घर बावहरका वक्रयाकलापहरू सञ्चालि गिय पगु्िे र अन्य ववद्यालयका लानग 
िनलबल खेल्ि नमल्िसेम्मको खेल मैिािको व्यवस्था र खेल सामग्रीको व्यवस्था हिु ुपिे,  

(ट) पाठ्यक्रम अिसुारको ववज्ञाि सामग्रीको व्यवस्था हिु ुपिे,  

(ठ) सामिुावयक ववद्यालयमा प्रत्येक कक्षामा सामान्यतया िेहाय बमोशजम र संस्थागत ववद्यालयमा सामान्यता 
प्रनतकक्षा कशम्तमा बाईस जिा िेशख बढीमा चौवालीस जिा सम्म र औसतमा तेत्तीस जिा ववद्याथी हिु ुपिेछ 
।  

(ड) सामिुावयक ववद्यालयमा कशम्तमा िेहाय बमोशजमको शिक्षकको व्यवस्था हिु ुपिेिः–     

माध्यनमक तहको ०–१२ कक्षाका लानग              – १६ जिा 
माध्यनमक तहको ०–१० कक्षाका लानग       – १४ जिा 
आिारितू तहको ०–८ कक्षाका लानग               – ९ जिा 
आिारितू तहको ०–५ कक्षाको लानग       – ५ जिा 
आिारितू तहको ०–३ कक्षाको लानग       – ३ जिा 
प्रारशम्िक बालनबकास केन्रको लानग       – १ जिा 
 तर, संस्थागत ववद्यालयमा कक्षा शिक्षक अिपुात न्यूितम १:१.४ हिु ुपिेछ ।  

(ढ) ववद्यालयको स्थायी आय स्रोत हिु ुपिे,  

(ण) ववद्यालयमा प्राथनमक उपचार सामग्रीको व्यवस्था हिु ुपिे,  

(त) आवासीय ववद्यालयको लानग आवास िवि हिु ुपिे,  

(थ) ववद्यालयको हाता पखायल वा बारले घेररएको हिु ुपिे,  

(ि) िाडाको िविमा ववद्यालयको सञ्चालि गिे िए कम्तीमा पाँचवषय घर िाडा सम्बन्िी सम्झौता िएको हिु ुपिे, 

(ि) ववद्यालयमा वालमैत्री अपाङ्गता मैत्री तथा वातावरण मैत्री हिु ुपिे, 

 

 

 

 

 



55 

 

अिसूुची–३ 

(नियम ५ को उपनियम (१) र (३) सगँ सम्बन्िीत) 
ववद्यालय सञ्चालि गिय दिइि ेअिमुनत 

 

श्री..............................  

................................।   

 

ववद्यालय खोल्िे सम्बन्िमा नमनत............................मा प्राप्त निवेिि उपर कारबाही हुँिा िगर शिक्षा 
नियमावली, ..... को नियम ४ बमोशजमको पूवायिार पूरा गरेको िेशखएकोले िैशक्षक सत्र ................... िेशख  
आिारितू र माध्यनमक तहको .............कक्षासम्मको ववद्यालय सञ्चालि गिय यो अिमुनत दिइएकोछ ।   

 

कायायलयको छाप  

          

अिमुनत प्रिाि गिे अनिकारीको,–  

       सहीिः       नमनतिः 
 

िामिः 

पििः 
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अिसूुची –४ 

(नियम ८ को उपनियम (१) सगँ सम्बन्िीत) 
ववद्यालयको स्वीकृनतको लानग दिइि ेनिवेिि 

श्री..............................  

................................ । 

ववषयिः ववद्यालयको स्वीकृनत सम्बन्िमा । 

स्थािीय  शिक्षा सनमनतको नमनत .................. को निणययािसुार अिमुनत पाई खोनलएको यस ववद्यालयको स्वीकृनत पाउि 
निम्ि वववरणहरू खलुाई यो निवेिि गरेको छु ।   

(क) ववद्यालयकोिः 
१. िामिः .......... 
२. ठेगािािः .......... िगरपानलका ..........वडा िं. .....गाउँ र टोल ...........फोि िं. ........  फ्याक्स िं. ...........  

३. अिमुनत प्राप्त गरेको तह र नमनतिः 
   आिारितू तह   नमनतिः...............  

   माध्यनमक तह    नमनतिः...........  

(ख) ववद्यालयको िौनतक अवस्थािः 
१. िविकोिः 
  (१) संख्यािः    (२) कच्ची र पक्की र अियपक्की  (३) आफ्िै र बहालमा र सावयजनिक  

२. कोठाको वववरणिः 
३. फनियचरको संख्यािः 
  (१) डेक्स    (२) बेञ्च     (३) टेबलु   (४) िराज     (५) मेच   (६) अन्य  

४. खेलकुि मैिािको अवस्था र जग्गा (रोपिी वा ववगाहामा)  

५. िौचालयको संख्यािः मवहला/परुुष  

६. खािेपािीको अवस्थािः 
७. पसु्तकालयको अवस्थािः 
८. प्रयोगिालाको अवस्थािः 
९.सवारी साििको वववरणिः 
१०. िैशक्षक सामाग्रीको वववरणिः 
(ग) ववद्याथी संख्यािः (कक्षागत रूपमा)  

(घ) शिक्षकको संख्यािः 
(ङ) आनथयक शस्थनतिः 
१. अचल सम्पशत्त 

२. चल सम्पशत्त 

३. वावषयक आम्िािी  

४. आम्िािीको स्रोत  

मानथ लेशखएको व्यहोरा ठीक साँचो छ, झठु्ठा ठहरे कािूि बमोशजम सहुँला बझुाउँला ।  

      

निवेिकको–  

ववद्यालयको छाप     

सहीिः 
िामिः  

ठेगािािः 
नमनतिः 
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 अिसूुची–५ 

(नियम ७ को उपनियम (३) र (४) सगँ सम्बन्िीत) 
ववद्यालयको स्वीकृनत सम्बन्िमा 

 

श्री.......................ववद्यालय,  

................................।   

 

 त्यस ववद्यालयबाट नमनत.................................मा ववद्यालय स्वीकृत गिे सम्बन्िमा दिएको निवेिि उपर 
कारबाही हुँिा शिक्षा नियमावली, ......... को नियम ६ बमोशजमका ितयहरू पालि गरेको िेशखएकोले 
कक्षा.........िेशख कक्षा.........सम्म शिक्षा प्रिाि गिय स्वीकृनत प्रिाि गरीएको छ । 

 

कायायलयको छाप  

 

     

स्वीकृनत प्रिाि गिे अनिकारीको,–  

सहीिः 

िामिः 

पििः 

नमनतिः 
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अिसूुची–६ 

(नियम १० को उपनियम (२) सगँ सम्बन्िीत) 
 

मिुाफा िनलि ेगरी ववद्यालय सञ्चालि गिय पूरा गिुय पिे पूवायिार 

 

१.   प्रनत कक्षा न्यूितम ११ जिा ववद्याथी हिु ुपिे 

२. ववद्याथीलाई आवश्यक पिे कक्षा कोठा, फनियचर, वपउिे पािी, खेल मैिाि तथा पसु्तकालयको पयायप्त 
व्यवस्था िएको हिु ुपिे, 

३.    आवश्यक शिक्षकको व्यवस्था िएको हिु ुपिे, 

४.   पाठ्यक्रम ववकास केन्रले नििायरण गरे बमोशजमका नसकाई उपलशब्िहरु पूरा हिुे गरी ववद्यालय शिक्षण 
नसकाई काययक्रमको तजुयमा गरीएको हिु ुपिे, 

५. मन्त्रालयले तोके बमोशजम अन्य पूवायिार पूरा िएको हिु ुपिे ।  
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अिसूुची–७ 

(नियम ११ को उपनियम (१) सगँ सम्बन्िीत) 
कम्पिी अन्तगयत सञ्चानलत ववद्यालयलाई िैशक्षक गठुी अन्र्तगत सञ्चालि गिय दिइि ेनिवेिि 

 

श्री  प्रमखु ज्यू 

 िगर काययपानलकाको कायायलय, 

प्रिेि िं.    िेपाल । 

ववषय िैशक्षक गठुी अन्तगयत ववद्यालय सञ्चालि गिय पाउँ । 

महोिय, 

  

मैले र हामीले निम्ि ववद्यालय कम्पिी अन्तगयत सञ्चालि गरेकोमा सो ववद्यालय िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चालि गिय 
चाहेकोले िेहायका वववरणहरु खलुाई यो निवेिि गरेको छु÷छौ । 

१.ववद्यालयकोिः 

(क) िामिः 

(ख) ठेगािा.................. िगरपानलका वडा िं ...................... 

२.  ववद्यालय सञ्चालि िएको नमनतिः 

३.  निजी वा सावयजनिक कुि िैशक्षक गठुी अन्तगयत ववद्यालय सञ्चालि गिय चाहेको हो ? सो व्यहोरािः 

४.  अन्य आवश्यक कुराहरुिः 

मानथ लेशखएका वववरणहरु ठीक साँचो छ झटु्टा ठहरे काििु बमोशजम सहुँला बझुाँउला । 

निवेिककोिः 

सहीिः          िामिः 

ठेगािािः               नमनतिः 

निवेिि साथ संलग्ि गिुय पिे कागजातहरुिः 

(१) िैशक्षक गठुीको रुपमा ववद्यालय सञ्चालि गिय आपशत्त ििएको कम्पिी रशजिारको कायायलयको पत्र । 

(२) कम्पिीका सञ्चालक तथा व्यवस्थापि सनमनतको निणयय,  

(३) कम्पिीको प्रवन्िपत्र तथा नियमावलीको प्रनतनलवप, 

(४) प्रस्ताववत िैशक्षक गठुीको वविाि, 

(५) निवेिकको िागरीकताको प्रनतनलवप, 

  

 

 

 



60 

 

अिसूुची–८ 

(नियम ११ को उपनियम (४) सगँ सम्बन्िीत) 
कम्पिी अन्तगयत ववद्यालयलाई सञ्चानलत िैशक्षक गठुी अन्तगयत सञ्चालि गिय दिइि ेस्वीकृनत 

 

श्री ................................ववद्यालय 

......................................।  

 

ववषयिः िैशक्षक गठुी अन्तगयत ववद्यालय सञ्चालि गिे स्वीकृनत दिइएको सम्बन्िमा । 

 

त्यस ववद्यालयले नमनत...................... मा िैशक्षक गठुी (सावयजनिक/निजी ) अन्तगयत सञ्चालि गिे स्वीकृनतको 
लानग  दिएको निवेिि उपर कारवाही हुँिा यस कायायलयरमन्त्रालयको नमनत ................... को निणययािसुार त्यस 
ववद्यालयलाई िैशक्षक गठुी ( सावयजनिक/निजी ) को रुपमा सञ्चालि गिय स्वीकृनत प्रिाि गरीएको छ ।  

कायायलयको छापिः     स्वीकृनत प्रिाि गिे अनिकारीको,–  

सहीिः 

िामिः 

पििः 

कायायलयिः 

नमनतिः 
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अिसूुची– ९ 

(नियम ४० को उपनियम (१) सगँ सम्बन्िीत) 
प्रारशम्िक बाल शिक्षा वा िसयरी केन्र सञ्चालिका लानग दिइि ेनिवेिि 

 

श्री..................... िगरकाययपानलका वडा िं........ को कायायलय 

 

ववषयिः प्रारशम्िक वाल शिक्षा केन्र सञ्चालि गिय अिमुनत पाऊँ । 

 

 िैशक्षक सत्र.................िेशख प्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्र सञ्चालि गिय अिमुनत पाउि अनििावक तथा 
समिुायरववद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको नमनत....................को निणययािसुार िेहायका वववरण र कागजात संलग्ि 
गरी यो निवेिि पेि गरेको छुरछौं ।  

(क) प्रस्ताववत प्रारशम्िक वाल शिक्षा केन्रको,– 

 (१) िामिः 

 (२) ठेगािािः िगरपानलका .................... वडा िं. स .........................    
  गाउँ वा टोल.....................   फोि िं..........  

 (३) सेवा परु्यायइिे बालबानलकाको संख्यािः 

(ख) सञ्चालिका लानग शजम्मेवारी नलिे वा आबर्द्ता दिि ेववद्यालयको,– 

  (१) िामिः–    (२) ठेगािािः–    (३) फोि िंिः  

(ग) प्रस्ताववत प्रारशम्िक वाल शिक्षा केन्रको िौनतक पूवायिारहरूिः 

 (१) िवििः (अ) कोठा    (आ) कच्ची वा पक्की  

    (इ) के ले बिेको   (ई) िाडारआफ्िैरसावयजनिक  

 (२) फनियचरको वववरणिः  (अ) मेचिः  (आ) टेवलुिः  (इ) वेञ्च र डेस्किः 
  

 (३) खेलकुि मैिाि र त्यसको के्षत्रफलिः(अ) आफ्िै   (आ) िाडामा वा सावयजनिक  (इ) 
अन्य  

 (४) िौचालयको अवस्थािः (अ) संख्या    (आ) कच्ची र पक्की  

     (इ) पािीको व्यवस्था िए ििएको  

 (५) खािेपािीको अवस्थािः (अ) बोकेर ल्याउिे  (आ) िाराबाट प्राप्त    (इ) पयायप्त/अपयायप्त  

 (६) पाठ्यसामग्रीको िाम र संख्यािः (अ)     (आ)     (इ)   

 (७) आनथयक वववरणिः(अ) अचल सम्पशत्त (आ) चल सम्पशत्त   (इ) अन्य  

 (८) आम्िािीको स्रोतको व्यवस्था कसरी नमलाइन्छिः  

 (९) अन्य कुिै वववरण िए उल्लेख गिेिः 

मानथ लेशखएको वववरण ठीक छ ,झटु्टा ठहरे कािूि बमोशजम सहुलँारबझुाउँला ।  
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 निवेिकको,– 

संस्थाको छाप  सहीिः                  िामिः–                            ठेगािािः                                          
नमनतिः– 

संलग्ि कागजातिः(१) िवि खेल मैिाि सम्बन्िी प्रमाण, कागजात र वववरण ।  

 (२) संस्थाबाट सञ्चालि गिे िएमा संस्था ितायको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप र नियमािसुारको िवीकरण र 
लेखापरीक्षण प्रनतवेिि, 

 (३) आपसी सहयोग समूहबाट निवेिि गरीएको िए त्यस्तो समूहको वैठकको निणयय,  

 (४) कुिै ववद्यालयसँग आवर्द् गरी सञ्चालि गिय खोशजएको िए सो ववद्यालयको नसफाररस,  
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अिसूुची–१० 

(नियम ४० को उपनियम (२) सगँ सम्बन्िीत) 
प्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्र सञ्चालि गिय दिइि ेअिमुनत 

 

श्री.................िगर काययपानलकाको कायायलय 

(..............................................) 

 

श्री...................... 

...............................।   

ववषय प्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्र सञ्चालि गिय दिइएको अिमुनत 

 

 तपाईँले त्यस ववद्यालय र संस्थाले प्रारशम्िक वाल शिक्षा केन्र सञ्चालि गिे सम्बन्िमा यस .............. 
िगर काययपानलकाको कायायलयमा दिि ु िएको निवेिि उपर कारबाही हुँिा शिक्षा नियमावली, ........ समेतको 
पूवायिार पूरा गरेको र यस गाउँ काययपानलकारिगर काययपानलकाको िक्साङ्किमा परेकोले 
िैशक्षकसत्र..................िेशख प्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्र सञ्चालि गिय अिमुनत प्रिाि गरीएकोछ ।  

         

        अिमुनत प्रिाि गिे अनिकारीको,–  

कायायलयको छाप       सहीिः 

              िामिः 

                                                       पििः 

                                                       नमनतिः 
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अिसूुची–११ 

(नियम ५३ को उपनियम (५) सगँ सम्बन्िीत) 
ववद्यालय ववकास प्रस्तावको िमिुा 

 

क) ववद्यालयलको वतयमाि िैशक्षक र आनथयक अवस्थािः  

ख) ववद्यालयले हानसल गिुय पिे अपेशक्षत उपलशब्ििः 

ग) वतयमाि अवस्था र अपेशक्षत उपलब्िीका सूचकगत अन्तरिः 

घ) अपेशक्षत उपलशब्ि हानसल गिे स्रोत पवहचाि सवहतको कायययोजिािः 

ङ) कायय योजिाका मूल्याङ्किका सूचकहरुिः 
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अिसूुची –१२ 

(नियम ५९ उपनियम (२) सगँ सम्बन्िीत) 
ववद्यालयमा रहि ेशिक्षक िरवन्िी 

 

ववद्यालयमा कशम्तमा िेहाय बमोशजम शिक्षक िरबन्िी रहिेछि िः 

(क) प्रारशम्िक बाल शिक्षा वा ियसयरी िेशख नति कक्षासम्मका ववद्यालयमािः प्रारशम्िक बाल शिक्षा वा ियसयरी िेशख 
नति कक्षासम्म सञ्चालि िएको ववद्यालयमा वालकक्षा बाहेक नबस जिासम्म मात्र ववद्याथी िए वालकक्षा 
सहयोगी काययकताय सवहत िईु जिा, पैंनतस जिासम्म ववद्याथी िएमा कशम्तमा वालकक्षा सहयोगी काययकताय 
सवहत नति जिा र सोिन्िा बढी नबद्याथी िएमा कशम्तमा चार जिा शिक्षक, 

(ख) प्रारशम्िक बाल शिक्षा वा ियसयरी िेशख पाँच कक्षा सञ्चालि िएको ववद्यालयमािः प्रारशम्िक बाल शिक्षा वा ियसयरी 
िेशख पाँच कक्षा सञ्चालि िएको ववद्यालयमा वालकक्षा बाहेक पचपन्न जिासम्म ववद्याथी िएमा कम्तीमा 
वालकक्षा सहयोगी काययकताय सवहत चार जिा र सो िन्िा बढी नबद्याथी िएमा कम्तीमा पाँच जिा शिक्षक, 

(ग) आिारितू तहको ववद्यालयमािः प्रारशम्िक बाल शिक्षा वा िसयरीिेशख आठ कक्षा सञ्चालि िएको ववद्यालयमा 
िेहाय बमोशजमका कम्तीमा िौ जिा शिक्षकिः  

(१) अंग्रजेी मूल ववषय नलई स्िातक तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजिा,  

(२) ववज्ञाि वा गशणत मूल ववषय नलई स्िातक तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजिा,  

(३) िेपाली वा संस्कृत मूल ववषय नलई स्िातक तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजिा,  

(४) सामाशजक ववषय अध्यापि गियको लानग स्िातक तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजिा,  

(५) प्रमाणपत्र वा सो सरह उत्तीणय गरेको चार जिा जसमा एक जिा ववज्ञाि ववषय अनिवायय हिुपुिे, 

(६) साववकको एस.एल. सी. वा सो सरह उत्तीणय गरेको एक जिा, 

(घ) माध्यनमक ववद्यालयमािः 

१. िौं कक्षा िेशख िि कक्षासम्म सञ्चालि िएको ववद्यालयमा माध्यनमक तहको पाँच जिा शिक्षकिः– 

(१) अंग्रजेी मूल ववषय नलई स्िातक वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजिा,  

(२) गशणत वा ववज्ञाि मूल ववषय नलई स्िातक वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजिा,  

(३) िेपाली मूल ववषय नलई स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजिा,  

(४) सामाशजक ववषय अध्यापि गियको लानग स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजिा,   

(५) अन्य ऐशच्छक ववषयको लानग सम्बन्िीत ववषयमा स्िातक वा सो सरह उत्तीणय गरेको एक 
जिा,  

२. िौं कक्षा िेशख बाह्र कक्षासम्म सञ्चालि िएको ववद्यालयमा िेहाय बमोशजमका कशम्तमा िौ जिा, 
शिक्षकिः  

(१) अंग्रजेी मूल ववषय नलई स्िातक वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजिा,  

(२) गशणत मूल ववषय नलई स्िातक वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजिा,  

(३) ववज्ञाि मूल ववषय नलई स्िातक तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजिा, 
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(४) िेपाली मूल ववषय नलई स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजिा,  

(५) सामाशजक ववषय अध्यापि गियको लानग स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजिा,   

(६) अन्य ऐशच्छक ववषयको लानग सम्बन्िीत ववषयमा स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको 
िईुजिा,  

(७) अन्य ववषयमा स्िातक तह वा सो सरह उत्तीणय गरेको िईुजिा, 

३. प्रारशम्िक बाल शिक्षा िेशख िि कक्षासम्म सञ्चालि िएको ववद्यालयमा खण्ड (ख) र खण्ड (ग) को  
उपखण्ड (१) बमोशजमको िरबन्िी रहिेछ ।  

४. प्रारशम्िक बाल शिक्षा िेशख बाह्र कक्षासम्म सञ्चालि िएको ववद्यालयमा खण्ड (ख) र खण्ड (ग) को 
क्रमसंख्या (२) बमोशजमको िरबन्िी रहिेछ । 

रिव्यिः 

(१) खण्ड (ख) को क्रमसंख्या (१) िेशख (४) सम्मका कशम्तमा एक एक जिा शिक्षक नियशुक्त 
ििएसम्म एउटै ववषयमा एक िन्िा बढी शिक्षक नियशुक्त गरीिे छैि ।  

(२) खण्ड (ग) को उपखण्ड (१) को क्रमसंख्या (१) िेशख (४) सम्मका कशम्तमा एक एक जिा 
शिक्षक नियशुक्त ििएसम्म एउटै ववषयमा एक िन्िा बढी शिक्षक नियशुक्त गरीिे छैि ।  

(३) खण्ड (ग) को उपखण्ड २ को क्रमसंख्या (१) िेशख (७) सम्मका कशम्तमा एक एक जिा शिक्षक 
नियशुक्त ििएसम्म एउटै ववषयमा एक िन्िा बढी शिक्षक नियशुक्त गरीिे छैि । 

(४) शिक्षक नियशुक्तको लानग आवश्यक पिे तालीम प्रचनलत कािूि बमोशजम हिुछे ।  

(५) हाल ववद्यालयमा उपरोक्तािसुारका ववषयका योग्यता िन्िा कम योग्यता िएका स्थायी शिक्षक 
रहेछि  िि े त्यस्ता शिक्षक पिबाट िहटेसम्म साववक बमोशजमकै योग्यता िएका शिक्षकवाट 
अध्यापि हिुे ।  

(६) उशल्लेशखत िरवन्िी नित्र प्रिािाध्यापकको पि समेत समावेि रहिछे । 
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अिसूुची–१३ 

(नियम ६० को उपनियम (११) सगँ सम्बन्िीत) 
रमािा-पत्र 

पत्रसंख्यािः         नमनतिः 

च.िं. 
 

श्री ..................... 

............................. । 

 

त्यस ववद्यालयमा सरुवा हिु ुिएका श्री ..........................................लाई निजको वववरण सवहतको रमािापत्र 
दिई त्यस ववद्यालयमा हाशजर हिु पठाइएको व्यहोरा अिरुोि गियछु । 

१. शिक्षक वा कमयचारीको िाम, थर ःिः  

२. संकेत िम्बरिः 

३. साववकिः 

(क) तहिः    (ख) शे्रणीिः     (ग) पििः 

(घ) शिक्षक िए ववषयिः        (ङ) ववद्यालयिः 

४. सरुवा िएको  (क) निणायय नमनतिः   (ख) सरुवा गिे कायायलयिः      (ग) तहिः   
   (घ) शे्रणी          (ङ) पििः      (च) ववषय         (छ) ववद्यालयिः 

५. बरबझुारथ सम्वन्िी वववरणिः  

   गरेको    िगरेको     

६. रमािा हिु ेनमनतिः ..................... 

७. रमािा पत्रको नमनत सम्म खचय िएका नबिािः  

  (क) िैपरी आउिे र पवय नबिा  .................. दिि । 

  (ख) नबरामी नबिा  .................. दिि । 

  (ग) प्रसतुी नबिा नबिा  .................. दिि । 

  (घ) प्रसतुी स्याहार नबिा .................. पटक । 

  (ङ) अध्ययि नबिा .................. दिि । 

  (च) असािाराण नबिा .................. दिि । 

  (छ) वेतलवी नबिा.................. दिि । 

८. रमािा पत्रको नमनतसम्म संशचत नबरामी नबिा .................. दिि । 

९. ववद्यालयमा रुज ुहाशजर िएको दिििः  

१०. खाइपाई आएको मानसक (क) तलबिः  (ख) वृवर्द् रु तलबिः   
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११. तलब िकु्तािी नलएको अशन्तम नमनतिः 

१२. कमयचारी संचयकोष कट्टी रकमिः 

१३ िकु्तािी नलएको उपचार खचयको रकमिः                   नमनतिः 

१४. तलववृवर्द् हिु सरुु िएको सरुु नमनतिः  

१५. िागरीक लगािी कोषकट्टी रकमिः  

१६. आयकर कट्टी रकमिः 

१७. (क) सावनिक जीवि बीमा कोषमा जम्मा िएको साल........मवहिा...... .गते....  

(ख) सावनिक जीवि बीमावापत वावषयक वप्रनमयम नतरेके साल.....मवहिा... गते .... 

१८. चाडपवय खचय नलिे चाडको िाम र सो चाड पर्िे नतनथ र सम्िाववत मवहिािः 

१९. शििसु्याहार ित्ता नलएको वववरणिः 
 

बोिाथयिः  

श्री ववद्यालय शिक्षक वकताबखािा । 

श्री कमयचारी संचयकोष । 

श्री ................. ववद्यालय । 

श्री .....................(सम्बन्िीत शिक्षक वा कमयचारी) सरुवा िएको कायायलयमा हाशजर हिु जाि ुहिु । 
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अिसूुची–१४ 

(नियम ६१ को उपनियम (१) सगँ सम्बन्िीत) 
सरुवा हिु दिइि ेनिवेिि 

 

श्री शिक्षा अनिकृत 

दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी िगरपानलका । 

 

ववषयिः सरुवा सम्बन्िमा । 

 मलाई निम्ि ववद्यालयमा सरुवा गरीदिि ुहिु निम्ि वववरणहरु खलुाई निवेिि गरेको छु । 

शिक्षकको िाम, थरिः  

स्थायी ठेगािािः  

तह र शे्रणीिः  

हालको ववद्यालयको िाम र ठेगािािः 
सरुवा िई जाि चाहेको ववद्यालयको िाम र ठेगािािः  

योग्यता र तालीमिः  

स्थायी नियशुक्त नमनतिः  

हालको शजल्लामा काम गरेको अवनििः  

सरुवा माग गिुय पिे कारणिः  

 निवेिकको– 

 सहीिः 
 िामिः 
 काययरत ववद्यालयिः 
 नमनतिः 
(१) सरुवा िई जाि ेववद्यालयको व्यवस्थापि सनमनतको सहमनत 

(क) यस ववद्यालयका शिक्षक श्री ...................................... लाई व्यवस्थापि सनमनतको नमनत 
.......................... को निणयय अिसुार यस ववद्यालयबाट सरुवा िई जाि सहमनत दिइएको छ । 

        ववद्यालयको छाप     व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्षको–  

     सहीिः 
     िामिः 
     ववद्यालयिः 
     नमनतिः 
(ख)................गाउँपानलकारिगरपानलका.... ...... अन्तगयतको ............ ववद्यालयका शिक्षक श्री 
...................................... लाई सो ववद्यालयबाट सरुवा िई जाि सहमनत दिईएको छ । 

         कायायलयको छाप     काययकारी अनिकृत 

     सहीिः 
     िामिः 
     नमनतिः 
 (२ )   सरुवा िई आउिे ववद्यालयको व्यवस्थापि सनमनत तथा शिक्षा िाखाको सहमनत   
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(क)  ............................... ववद्यालयका शिक्षक श्री ................................... लाई व्यवस्थापि 
सनमनतको नमनत ....................... को निणयय अिसुार यस ववद्यालयमा सरुवा िई आउि सहमनत दिइएको छ । 

      ववद्यालयको छाप            व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्षको–  

      

सहीिः 
     िामिः 
     नमनतिः   

           ववद्यालयिः 
 

(ख) ............................... ववद्यालयका शिक्षक श्री ................................... लाई यस गाउँपानलका वा 
िगरपानलकाको ............... ववद्यालयमा  सरुवा िई आउि सहमनत दिइएको छ । 

 

     शिक्षा िाखाको तफय बाट– 

     सहीिः 
     िामिः 
कायायलयको छाप   नमनतिः 
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अिसूुची–१५ 

नियम ९० को उपनियम (१) सगँ सम्बन्िीत 

ववद्यालयको आय व्ययको खाता राख्न ेढाचँा 
 

ववद्यालयले आफ्िो आयव्ययको खाता िेहाय बमोशजम राख्नपुिेिः– 

खाताको िाम                         तोवकएको फाराम िं. 

१) ववद्यालयको बजेट खाता         फा. िं. १ 

२)   आम्िािीको वहसाब खाता         फा. िं. २ 

३) खचयको वहसाब खाता         फा. िं. ३ 

४) िगिी खाता          फा. िं. ४ 

५) बैंक खाता          फा. िं. ५ 

६) पेश्की खाता          फा. िं. ६ 

७) शजन्सी खाता          फा. िं. ७ 

८) मानसक आम्िािी खचयको  वववरण खाता        फा. िं. ८ 

९) िलु्किताय वकताब  खाता         फा. िं. ९ 

१०) वासलात खाता          फा. िं. १० 

 

फा.िं. १ 

ववद्यालयको बजेट खाता 

ववद्यालयको िामिः 

ठेगािािः  

िैशक्षक सत्र............................. को बजेट 

व्यय आय 

िीषयक 
िं. 

िीषयकको 
िाम 

गत 
िैशक्षक 
सत्रको 
व्यय 

यस िैशक्षक 
सत्रको 
प्रस्ताववत 
व्यय 

स्वीकृत रकम िीषयकको 
िं. 

िीषयकको 
िाम 

गत 
िैशक्षक 
सत्रको 
आय 

यस 
िैशक्षक 
सत्रको 
प्रस्ताववत 
आय 

स्वीकृत 
रकम 

कैवफयत 

 

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७) (८) (९) (१०) (११) 

           

प्रिािाध्यापकको सही :                      व्यवस्थापि सनमनतका अध्यक्षको सही : 

रिव्यिः 

(1) शिक्षकको नसलनसलेवार िम्बर लेख्न,े 
(२) शिक्षक तलब, मसलन्ि, फनियचर जस्ता खचयतफय  िएको िीषयकको िाम लेख्न,े 
(३) िं. २ का िीषयकहरूमा गत वषय िएको खिु खचय उल्लेख गिे, 
(४) चालू िैशक्षक सत्रको प्रस्ताववत खचय रकम लेख्न,े 
(५) चालू िैशक्षक सत्रको लानग व्यवस्थापि सनमनतले स्वीकृत गरेको रकमसम्म उल्लेख गिे, 
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(६) आयतफय को िीषयकको नसलनसलेवार िम्बर लेख्न,े 
(७) सरकारी अििुाि, ववद्याथी िलु्क (निजीको हकमा) जस्ता अन्य िीषयकको िाम उल्लेख गिे, 
(८) गत िैशक्षक सत्रको खिु आम्िािी िीषयक अिसुार उल्लेख गिे, 
(९) यस िैशक्षक सत्रको आम्िािीको प्रस्ताववत रकम उल्लेख गिे, 
(१०) स्वीकृत रकम उल्लेख गिे (सरकारी अििुािको रकम स्वीकृत तलब स्केल अिसुार हिु ुपिेछ),  

(११) अन्य कुिैकुरा िए उल्लेख गिे। 

 

फा. िं. २ 

आम्िािीको वहसाब खाता 

ववद्यालयको िामिः 

ठेगािा : 

वषय.....................मवहिा................... 

नमनत 

(१) 

वववरण 

(२) 

रनसि 
िं. 

(३) 

िीषयक  

(४) जम्मा रु. 
(५) 

बैंक िाशखला 
(६) 

कैवफयत 

(७) 
 सरकारी 

अििुाि 

पढाई 
िलु्क 

  

          

यस मवहिाको जम्मा        

रिव्यिः 

(१) आम्िािी िएको नमनत उल्लेख गिे, 
(२) कहाँबाट वा कसबाट प्राप्त िएको उल्लेख गिे, 
(३) रनसि िं. उल्लेख गिे, 
(४) कुि िीषयक बापत प्राप्त िएको हो सोही महलमा लेख्न ेर आवश्यकता अिसुार महल बढाउिे, 
(५) प्राप्त िएको जम्मा रु. उल्लेख गिे, 
(६ प्राप्त रकममध्ये बैंक िाशखला िएको रकम उल्लेख गिे, 
(७) अन्य कुिै कुरा िए उल्लेख गिे। 

 

फा. िं. ३ 

खचयको वहसाब खाता 

ववद्यालयको िामिः 

ठेगािािः                वषयिः    मवहिािः 

नमनत 

(१) 

वववरण 

(२) 
िौचर 
िं. (३) 

तलव ित्ता 

अन्य िीषयक जम्मा 
कैवफयत 

 

स्वीकृत 
िरबन्िी 
(४) 

कमयचारी 
िरबन्िी 
बावहरको 

शिक्षक (६) 

         

यस मवहिाको जम्मा       
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रिव्यिः 

(!) कारोबारको नमनत उल्लेख गिे, 
(२) खचयको वववरण उल्लेख गिे, 
(३) िौचर िं. उल्लेख गिे, 
(४) शज. शि. का. बाट अििुाि रकम प्राप्त हिुे स्वीकृत िरबन्िी नित्रका शिक्षकहरुको तलब ित्ता खचय रकम 

उल्लेख गिे,  

(५) ववद्यालयमा काययरत कमयचारीहरुको तलब ित्ता खचय रकम उल्लेख गिे, 
(६) अििुाि रकम प्राप्त िहिुे िरबन्िी बावहरको शिक्षकहरुको तलब ित्ता खचय रकम उल्लेख गिे, 
(७) यसमा आवश्यकता अिसुार मसलन्ि, फनियचर, छपाई, सेवा, िै.भ्र.ि. जस्ता महलहरु खडा गरी रकम 

उल्लेख गिे, 
(८) महल ४, ५, ६ र ७ को जम्मा रकम उल्लेख गिे,  

(() अन्य कुिै कुरा िए उल्लेख गिे।  

 

फा. िं. ४, ५ र ६ 

िगिी / बैंक/ पेश्की खाता 

ववद्यालयको िामिः 

ठेगािािः                             वषयिः                                     मवहिािः 
नमनत 

(१) 

वववरण 

(२) 

िौचर िं.  

(३) 

डेनबट 

(४) 

के्रनडट  

(५) 

डेनबट/के्रनडट   

(६) 

बाँकी  

(७) 

कैवफयत 

(८) 
 

        

 

रिव्यिः 

(क) िगिी खाता प्रयोग गिायिः 
 (१) नमनत उल्लेख गिे, 
 (२) छोटकरीमा आम्िािी खचयको वववरण उल्लेख गिे, 
 (३) िौचर िं. उल्लेख गिे,  

 (४) िगि प्राप्त िएमा उल्लेख गिे,  

 (५) िगि रकम बैंक िाशखला वा खचय िएमा उल्लेख गिे, 
(६) महल ७ को बाँकी रकम डेनबट वा के्रनडट बाँकी के हो? डेनबट बाँकी िए डे. र के्रनडट बाँकी 

िए के्र. उल्लेख गिे,  

 (७) बाँकी रकम उल्लेख गिे,  

 (८) अन्य कुिै कुरा िए उल्लेख गिे । 

 

(ख) बैंक खाता प्रयोग गिायिः 
 (१) नमनत उल्लेख गिे,  

 (२) आम्िािी खचयको छोटो वववरण र चेक िं. वा बैंक िाशखला िौचर िम्बर उल्लेख गिे,  

 (३) िौचर िम्बर उल्लेख गिे,  

 (४) बैंक िाशखला िएको रकम उल्लेख गिे,  
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 (५) बैंकबाट खचय िएको रकम उल्लेख गिे,  

 (६) बैंकमा डेववट बाँकी िए डे. र के्रनडट बाँकी िए के्र. लेख्न,े  

 (७) बाँकी रकम उल्लेख गिे,  

 (८) अन्य कुिैकुरा िए उल्लेख गिे । 

 

(ग)   पेश्की खाता प्रयोग गिायिः 
 (!) नमनत उल्लेख गिे, 
 (२) पेश्की नलइएको वा फर्छ्यौट िएको काम उल्लेख गिे,  

 (३) िौचर िम्बर उल्लेख गिे,  

 (४) पेश्की दिएको रकम उल्लेख गिे,  

 (५) पेश्की फर्छ्यौट िएको रकम उल्लेख गिे,  

 (६) बाँकी पेश्की डेववट बाँकी िए डे. र के्रनडट िए के्र. उल्लेख गिे, 
 (७) पेश्की बाँकी रकम उल्लेख गिे, 
 (८) अन्य कुिै कुरा िए उल्लेख गिे। 

 

 

फा. िं. ७ 

शजन्सी खाता 

ववद्यालयको िाम: 

ठेगािािः                                वषयिः              मवहिािः 
नमनत 

(१) 
 

वववरण 

 (२) 
 

मूल्य  

(३) 

आम्िािी  

(४) 

खचय  

(५) 

बाँकी  

(६) 

कैवफयत 

(७) 
 प्रनत इकाई जम्मा 

        

 

रिव्यिः   

(१) नमनत उल्लेख गिे, 

(२) सामािको िाम, प्राप्त वा खचयको छोटो वववरण उल्लेख गिे,  

(३) सामािको प्रनत इकाई िर उल्लेख गिे,  

(४) प्राप्त सामािको पररमाण उल्लेख गिे,  

(५) खचय िएको सामािको पररमाण उल्लेख गिे,  

(६) बाँकी सामािको पररमाण उल्लेख गिे,  

(७) अन्य कुिै कुरा िए उल्लेख गिे ईकाइमा गोटा, थाि, िजयि आदि उल्लेख गिे ।       
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फा. िं. ८ 

मानसक आम्िािी खचयको वववरण खाता 

ववद्यालयको िामिः 

ठेगािािः              वषयिः                                मवहिािः 
िीषयक 
िं. 

(१) 

िीषयक 
िं. 

(२) 

वावषयक 
स्वीकृत 
रकम 

(३) 

अशघल्लो 
मवहिासम्मको 
खचय रकम 

(४) 

यो 
मवहिाको 
खचय 

(५) 

जम्मा 
व्यय 
रकम 

(६) 

िीषयक 
िं. 

(७) 

िीषयक
को िाम 

(८) 

वावषयक 
स्वीकृत 
रकम 

(९) 

अशघल्लो 
मवहिासम्म
को आय 
रकम 

(१०) 

यो 
मवहिाको 
आय 

(११) 

           

जम्मा           

                                                                             बाँकी रकमिः- 

                                                                                      िगििः- 

                                                                    बैंकिः- 
रिव्यिः  

(१) फा. िं. १ को व्ययको िीषयक िं. उल्लेख गिे ।  
(२) फा. िं. १ को व्ययको िीषयकको िाम उल्लेख गिे । 

(३) फा. िं. १ को वावषयक स्वीकृत व्यय रकम उल्लेख गिे ।  

(४) गएको मवहिासम्मको सम्बन्िीत िीषयकको खचय रकम उल्लेख गिे ।  

(५) यो मवहिाको सम्बन्िीत िीषयकहरुको खचय रकम उल्लेख गिे ।  

(६) महल िं. ४ र ५ को जम्मा  रकम उल्लेख गिे । 

(७) फा िं. १ को आयको िीषयक िं. उल्लेख गिे । 

(८) फा. िं. १ को आयको िीषयक िाम उल्लेख गिे । 

(९) फा िं. १ को वावषयक स्वीकृत आय रकम उल्लेख गिे । 

(१०) अशघल्लो मवहिासम्मको सम्बन्िीत िीषयकको आय रकम उल्लेख गिे । 

(११) महल िं.१० र ११ को जम्मा रकम उल्लेख गिे । 

(१२)   बाँकी रकममा आय र व्ययको जम्मा रकमको फरक उल्लेख गिे । 

 

फा. िं. ९ 

िलु्क िताय वकताब खाता 

ववद्यालयको िाम : 

ठेगािा: 

कक्षािः                                  वषयिः                      मवहिािः 
रो.िं. ववद्याथीको 

िाम, थर 

वैिाख जेष्ठ असार साउि िार आशिि कानतयक मंनसर पौष माघ फागिु चैत्र 

 

              

जम्मा              
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फा. िं. १० 

वासलात खाता 

ववद्यालयको िामिः 

वषय....................... को आशखरी दिि......................सम्मको 
िावयत्व रकम सम्पशत्त रकम 

१ २ ३ ४ 

    

प्रिािाध्यापक   लेखापाल               लेखापरीक्षक 

रिव्यिः 

(१) ववद्यालयको िावयत्व वववरणहरु उल्लेख गिे। 

(२) िावयत्व रकम उल्लेख गिे । 

(३) ववद्यालयको चालू अचल सम्पशत्तको वववरण उल्लेख गिे । 

(४) सम्पशत्तको रकम उल्लेख गिे । 

 

 शिक्षक बैंकको व्यवस्था 
 


